MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afto del Bicentenario de la consolidacion de nuestra quependencfn ydelg
conmemoracian de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchao”

IV ASLIEAL )

destinada a asegurar la convivencia pacifica, la erradicacién de la violenda y la
utilizacion pacifica de las vias y espacios fisicos,
q) Ley 30120, Ley de apoyo a la Seguridad Ciudadana con Camaras de Video vigilancia
r} Decreto Legislative 1218, que regula el uso de las cimaras de video vigilancia
&) Las demds disposiciones que resultan aplicables al Contrato Administrative de
Servicios.
1.3, Entidad convocante y organo responsable:
La Municipalidad Distrital de Huanchaco llevard a cabo el Proceso de Seleccion CAS
N°001-2024-MDH, v la conduccidn estard a cargo por parte del Comité de Proceso de
Seleccion.
4. Justificacién de la necesidad de contratacion:
Coberturar las necesidades de la Institucidn, debidamente sustentadas y aprobadas por
las dreas competentes,

_ PERFIL DE PUESTOS
1. ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION MUNICIPAL

"'ijw:;:nmﬂn DEL PUESTO 01,/CAS-2024

4/NOMBRE DEL PUESTO | ESPECIALISTALEGAL

| AREA SOLICITANTE GERENCIA MUNICIPAL
PLAZAS DISPONIBLES | 01 S

& REQUISITO MINIMOS DETALLE
ormacion academica,
rado académico v/o nivel

Titula Profesional Universitario en la carrera de Derecho
colegiado v con habilitacidn vigente.

General: General: Tres (03) afios en sector piblico y/o
privado,

Experiencia Experiencia Especifica: Dos [02] afos realizando
funciones afines al car area en el sector pablico.

| Diplomados, Programas de
Especializacion y/o
Capacitaciones (curso,
| seminarios y /o talleres)

- Contrataciones con el Estado.
- Gestidn Pablica.
- Derecho Administrativo

- Frocesador de textos.

Otros Conocimientos - Hoja de Caleulo
- Programas de Presentacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Brindar Asesoria Lepal al Gerente Municipal para el correcto desempefio de sus
labores

2. Asistir al gerente municipal en la absolucion de consultas formuladas, proponiendo
alternativas de selucidn yfo elaborando estudios v proyectos
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3. Participar en comisiones v/o reuniones de trabajo sobre asuntos quc requiera el

gerente municipal

o

Estudio y analisis de expedientes administrativos de la Gerencia Municipal
Realizar el seguimiento de las medidas correctivas que permitan optimizar ¥

modernizar los sistemas ad ministrativos de la Mun icipalidad.

2

Atender consultas y orientac
Coordinar con las demas unidades orgnicas actividades o realizackdm de actos

ion legal de la Gerencia Mu nicipal

propias del cargo y relacio nadas a las funciones de la entidad

2 m

Asistencia a reuniones delegadas por el Gerente Municipal
Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros

documentos en concordandolos con la normativa vigente
10, Absolver consultas y orientar a los ysuarios en aspectos legales, procesos ¥ tramites

administrativos.

11, Interpretar y resumir dispositivos generales de caracter legal.
12, Asesorar a la Gerencia Municipal respecto a las nuevas normas, directivas,
reglamentos que se encuentren vigentes para los respectivos pronunciamientos

legales

=l 3. Elaboracion de Resoluciones de 1a Gerencia Municipal.

' "a'| vigentes.

Huanchaco.

16. Asesorar respecto al proce
; aeuerdo a las normas vigen
Bl =% 17, Oras funciones inherentes
4 que sean de su competencia.

P Evaluar, analizar y proyectar Jocumentos administrativos segin las normativas
¥ Verificar el cumplimignto de las directivas vigentes de la Municipalidad Distrital de
g0 de implementacién del Sistema de Control Interno de

tes y responder documentacion.
al cargo y/o encomendadas por la Gerencia Municipal y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES ' DETALLES =
. | Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av.
%Y | Servicio La Rivera N°165

i

; f/ | Duracién del Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
renovacidén de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

| Remuneracion Mensual

5/. 2,500,00 [Dos Mil Quinientos con 00/ 104) mensuales,
los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas 2024, asi como wnda deduccion aplicable al
cantratado baijo esta modalidad.

i_
|
|

| OTROS

| . Mo tener impedimento para contratar con el estado

- o tener antecedentes jud iciales, policiales, penales o e
proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

_ Mo haber sido dado de haja por medida disciplinaria en
ol RNSSC - de SERVIR.
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2. ASISTENTE DE GERENCIA

CODIGO DEL PUESTO 2/CAS-2024 B |
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE GERENCIA
AREA SOLICITANTE GERENCIA M UHII_:IPAL
PLAZAS DISPONIBLES 01 J
REQUISITO MINIMOS DETALLE
Fiarma ki Badn o, Bachiller o Titulo Universitario Profesional en | d
achiller o Tituw niversitario Profesional en ia carrera de
' Grado académicoy/o Derecho o administracion.
nivel de estudio

L .
' General: Dos (02] afios en el sector piblico v/o privado.
Experiencia Especifica: Un (01) afio sjerciendo funciones similares al

puesto,

tDiplomados, Programas
5 fHe Especializacion y/o
; .Eﬂpalﬂlﬂtlﬂﬂﬂ's (curso,
| seminarios v /o talleres)

- Gestidn Publica
. Ley de Procedimiento Administrativo General
- Temas relacionadoes al cargo.

Y

]
Y

- Procesador de textos,

Otros Conocimientos - Hoja de Caleulo
| - Programas de rms:nm:iﬁn

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

' Reviclén de los documentos que llegan al despacho de la Gerencia Municipal.
Seguimiento de plazos para el cumplimiento de memorandums emitidos por la Gerencia
Municipal, Alcaldia, Organo de Control Interne, Contraloria, ete,

Elaborar y procesar informes, notas circulares, memorandums y cualguier otro tpo de

eserito, solicitado por el superior inmediato.

4, Redaccidn de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

5. Clasificar, organizar y mantener actualizados los registros ¥ documentacion que ingresan
a la oficina.

6. Administrar el flujo de ingreso, distribucidn y egreso de documentos velando por el
cumplimiento de los tiempos establecidos para una adecuada atencion de las Actividades
programadas por la gerencia.

7. Coordinar actividades administrativas con las diferentes unidades orginicas de la
municipalidad.

8 Administrar v mantener actualizado el acervo documentario

Elaborar proyectos de Resoluciones de Gerencia Municipal

10, Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato

ood

@ k) 457 313 a .frnunhipﬂmﬁdlhulndm @ @municipakdaddehuanchaco
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)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T CONDICIONES DETALLES |
mgar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchace, Local Central
| Servicio Av. La Rivera N®165
' lasta el 31 de octubre del 2024, sujetos & prorroga o
| puracion del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio ¥

disponibilidad presupqustal

|- 5/. 2,000.00 {Dos Mil com 00/100) mensuales, los cuales
incluyen las afiliaciones de Ley pegociaciones

! Remuneracion Mensual colectivas 2024, asi como toda dedu:::!lén gp!i{ahlz al

contratado bajo esta modalidad. B

- Mo tener impm'iimenté para contratar con el estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

3. ABOGADO (A)

CODIGO DEL PUESTO | D3/CAS5-2024 |

| NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO (A)
AREA SOLICITANTE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
"PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE

' 5 | Formacion académica,
& | : Titulo Profesional de Abogado
| Grado  academico Y/ | ylegiade y habilitado,

nivel de estudio . . |

General: Tres (03] afios en sector publico y/o privado en
Experiencia cargos similares.

Experiencia Especifica: Un (01] afos de experiencia en
cargos similares en entidades pablicas.

=T
[} mados, Pr ma
iplomadeos, DEramas | o recho Civil

> :
| E:pﬂ E:E-e::;alliaﬂm;mff © | . Administrativo y/o Laboral
cione 50 | | Conciliaciones y Arbitrajes.

| | seminarios y/o talleres) ]
. Conocimiento en LEmas judicial es.
= . Buena redaccidn de documentos,
| Otros Conocimientos - Manejo de expedientes y escrilos.
|_ . Dominie ¥ manejo del entorno Windows Office. |
I
| 5 - . -
() {04k} 461 315 €} imunicipalidaddehuanchace [G) @municipalidaddehuanchace
q“wmnlhuimhpn @ mesapartesEmUnihLANcHaca.gob.pe @ 2. La Fibara M- 715 - Huanchaco
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

L Sepuimiento y organizacion de expedientes judiciales

2. Elaboracion y redaccion de escritos judiciales {Contestacion de demandas, apelaciones,
[ B

3. Realizar un estricto control de los plazos judiciales a efectos de interponer recursos
impugnatorios.

4, Asistir a las diligencias encomendadas por la procuraduria.

5. Andlisis y estudio de los expedientes judiciales (informes).

B, Verlficar la conformidad de los expedientes técnicos llegados a la oficina para su
respectiva distribucion.

7. Mantener al dia los registros y documentos de los procesos judiciales para su respectiva

defensa.

Elaborar informes para ser dirigidos al alcalde y a la Gerencia Municipal sobre el estado

de los asuntos encomendados por la Procuraduria Publica Municipal.

Ejecutar procesos técnicos de acuerdo con las necesidades prioritarias de la

dependencia.

Efectuar constante apoyo al servidor pablico especialista que labora en la oficina de

Procuraduria Publica Municipal.

. 11. Controlar las acclones de procedimiento de expedientes de cardcter técnico legal.

. 12. Las demds funciones que le asigne el Procurador Publico Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
g fLugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportivo

ervicio [espaldas del colegio SINAI)

! Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
| Duracién del Contrato renovacion de acuerdo con ka necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

5/. 2,200.00 [Dos Mil Doscientos con 00/100) mensuales,
los cuales incluyen las afiliaciones de Ley v negociaciones
| Remuneracion Mensual colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

- - Nao tener impedimentn para contratar con el estado
| - Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.
OTROS | = No tener sancion por falta administrativa vigente.
| = Mo haber sido dade de baja peor medida disciplinaria en
| | el RNSSC - de SERVIR

(Tohioses) 461 313 ) municipalidaddehuanchace [E] municipaidaddehuanchace
qmuﬁmhﬁlﬁmp gl mesapartEsgmunibuanchaco, gob. pe @ AV, La Ribera N® 725 - Huanchaco
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4. AUXILIAR DE ATENCION DE MESA DE PARTES

| CODIGO DEL PUESTO 4/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR DE ATENCION DE MESA DE PARTES
AREA SOLICITANTE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVD CENTRAL

| PLAZAS DISPONIBLES 01

' REQUISITO MINIMOS ' DETALLE

' FDTEEI']“[E i a{:ademiimi Titulo técnico o estudiante universitario de los Gltimes
g?es':u:;: mico y/o nive ciclos o epresado en Derecho, Administractdn.

i . - _Exﬁerleucln General: Dos (02) afios en secl_l:r_rpl‘lhlim

{ Experiencia v /o privadao. ,
i . Experiencia Especifica: Un (01) afio en atencién al |

. piblico y/o gestidn municipal. |
Diplomados, Programas de | - Gestién Piblica y/o Municipal i

Especlalizacion y/o | - Gestion de la Calidad del Servicio Pablico.
=== | Capacitaciones {curso, | - Atencidn al usuario.
S - seminarios y/o talleres) - Especialista en Ofinuitica,

Requisitos indispensables | - Redaccion y emisidn de informes.
para cargo y/o puesto - Manejo de herramientas digitales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

Orientar a los administrados sobre los procedimientos del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de la Entidad.

Registrar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario de la Mesa de Partes

fisica de la Entidad a fin de generar los expedientes administrativos correspondientes.

Derivar v entregar los expedientes administrativos a las dreas competentes.

Emitir los informes administrativos solicitados.

Realizar las coordinaciones u comunicaciones con las areas competentes a fin de brindar

respuestas a los administrados sobre el estado de sus expedientes administrativos.

Conocer los procedimientos contenidos en el TUPA.

Custodiar €l acervo documentario generado en la Mesa de Partes v cuidar los bienes

miehles a su cargo.

8. Revisar de forma virtual los documentos ingresados por la Plataforma Facilita, correo

portes@@muni , ¥ mesapartesvi i s ¥

registrarlos generindoles ndmeros de expedientes en el sistema de tramite
documentario de la Mesa de Partes,

9. Derivacion de los Expedientes Administrativos virtuales a las dareas competentes de |a
Entidad a través de los correos institucionales, en el dia.

10. Informar a los administrados mediante correo electrénico institucional el ndmere de
expediente, fecha, drea derivada; en el dia.

11. Otras funciones a fines que le asigne la Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y

Archivo Central.

&,
&

(I (044} <61 313 ) /municipalidaddehuanchace
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[E] @municipaiidaddehuanchace




WUANTHALL

e e T —

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“A Ao del Bicentenario de la consolidacian de nuestro independencia y de la
conmermoracion de

las heroicas botallas de Junin ¥ Ayacucho”

#

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

CONDICIONES |

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Municipalidad  Distrital  de Huanchaco, Sede

Polideportivo (espaldas del colegio SINAI) |

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a profroga o
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio ¥
disponibilidad presupuestal,

Remuneracion Mensual

§/. 1,800.00 [Mil Ochocientos con 00/100) mensuales, '
los cuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥ negociaciones
colectivas 2024, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con el estado

_ Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

. Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

. No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL PUESTO 5/CAS-2024
‘NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE GESTION DOCUMENTARIA Y  ARCHIVO
CENTRAL
ZAS DISPONIBLES 01

'/ REQUISITO MINIMOS

DETALLE |

Formacion académica,
Grado académico y/o nivel

Titulo técnico o estudiante universitario de los Qltimos
ciclos o egresado en Derecho, administracién y/o
carreras afines.

Experiencia General: Das (02) afios en sector piiblico |
y/o privado. |
Experiencia Especifica: Un (01] afio en el cargo de |

Asistente o Auxiliar Administrativo ,

Diplomados, Programas de
I Especializacidn y/o
Caparcitaciones [cursao,
| seminarios y/o

- Gestidn Pablica y/o Municipal.
- Dfimética. |

' Requisitos indispensables

- Redaccion de directivas, informes, cartas u Otros |
referentes a la Gestion documentaria y archivo
central, libro de reclamaciones y acceso a la

| parael cargo y/o puesto informacion pablica.
| - Manejo de herramientas digitales.
() 044) 461 318 ) /municipatidaddshusnchace (G) @municipatidaddahuanehaco
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Recepcionar y registrar en ¢l cuaderno los informes de las oficinas, expedientes
administrativos y/o cualquier documenio dirigido a la Unidad de Gestion Documentaria
y Archivo Central, Transparencia y acceso @ la Informacién Pablica y libro de
reclamaciones.

2 Mantener ordenada y organizada la documentacion de la Unidad de Gestion
Documentaria y Archivo Central, Tra nsparencia y accesoa la Informacion Pdblica y libro
de reclamaciones.

3. Proyectar informes, cartas, oficios o cualguier otre documento relacionado a Unidad de
Gestién Decumentaria y Archive Central, Transparencia y acceso a la Informacién
Piblica y libro de reclamaciones.

4. Motificar alos administrados de forma fisica y/o virtual, asi como a las ireas compelentes

la Entidad, los documentos emitidos porla Jeta de la Unidad de Gestion Documentaria

v Archivo Central, Responsable de Transparencia y acceso d la Informacion Pdblica y

Responsable de libro de redamaciones.

 Coordinar actividades referentes a la Unidad.

&, Informar a su jefe inmediato cualquier incidencia de forma verbal o escrita sobre la
Unidad.

7 (iras funciones a fines que le asigne la jefa de la Unidad de Gestion Documentaria ¥
Archivo Central vinculadas a la Entidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

 Lugar de Prestacién del
Servicio

Municipalidad ~ Distrital  de Huanchaco, Sede
Polideportivo [espaldas del colegio SINAI)

Duracion del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
repovacion de acuerdo con la necesidad de serviclo y
disponibilidad presupuestal

gf. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/ 100) mensuales,
\os cuales incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas 2024, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad, '

Remuneracion Mensual

. Mo tener impedimento para contratar con el estado

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

_ No tener sancitin por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

OTROS

@{ﬁﬁj 451 313 ﬂ Jmuncipalidaddehuanchacs Emunicipafidaddefuanchaco
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6. AUXILIAR DE DISENO GRAFICO DIGITAL
CODIGO DEL PUESTO 06,/ CAS-2024 '
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR DE DISENO GRAFICODIGITAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE IMAGEN  INSTITUCIONAL Y
COMUNICACIONES
PLAZAS DISPONIBLES 01 B -
REQUISITO MINIMOS DETALLE 5

Formacion académica, Titulo técnico o egresado o estudiante universitario de

| Grado académico y/o nivel | los Gltimos ciclos en Disefio Grafico

 de estudio B -

| Experiencia Laboral | Experiencia General: Dos [(2] afos en sector pablico

/o privado en cargos similares.
Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en

cargos similares en entidades piblicas.

plomados, Programas de

fi

eclalizacion yio | = Legmats

Capacitaciones [curso Qranding
P : Corel Draw [

Principales Funciones a desarrollar:

. Elaborar propuestas de disefio para las campaias institucionales en las plataformas
digitales.

Realizar Plezas graficas digitales.

f | Elaborar propuestas de piezas audiovisuales como infografias, mapas interactivos y otros
para redes sociales,

4, Edicidn digital de fotografias.

5. Proponer la adopcion de nuevos formatos de contenido para redes soclales,

6. Gestion de redes seciales.

7. Realizacién de piezas graficas para impresion.

8. Elaborar animacienes v aplicacion de efectos para disefios.

g, Manejo de Software 3D [imagen y video)

10. Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES )
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av, :
Servicio La Rivera N*165
Duracidon del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o |
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
| disponibilidad presupuestal |

(%) (0aa) 461 313 ) /municipalidaddehuanchaco
quunMMWhﬂ @ mesapanesfmuninuanchaco.gob.pe @ Av. La Ribera N° T25 - Huanchaco

@ @municipalidaddehvanchaco
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[ 5/. 1,8000.00 (Mil Ochocientos con 00/100) mensuales,
Remuneracion Mensual los cuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥ negociaciones
i colectivas 2024, asl como toda deduccién aplicable al |
contratado bajo esta modalidad, |
|
- No tener impedimento para contratar con el estado |
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o I
de proceso de determinacion de responsabilidades.
OTROS : e Got
- No tener sancidn por falta administrativa vigente. !
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en |
el RNSSC - de SERVIR |
AT 7. ESPECIALISTA EN PERIODISMO INST ITUCIONAL
q s
i : DIGO DEL PUESTO 07/CAS-2024 !
OMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PERIODISMO
INSTITUCIONAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥
COMUNICACIONES
PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLES =
Formacidn académica,
Grado académico y/o nivel | Titulo Universitario en Ciencias de la Comunicaci6n,
de estudio colegiade y con habilitacidn vigente,
n General; Tres (03] afos en el Sector Pablico v/o |

Experiencia Laboral Privado.
Especifica: Un (02) afios realizando funciones afines al
| cargo y drea en el sector plblico.

| Diplomados, Programas de

- Redaccion periodistica.

L] 4

| seminarios y/o talleres) - Medios Digitales. B - R

: . Elaboracidn de notas de prensa.
' Conocimientos, - Experiencla en medios de comunlcacion |
' Competencias y/o | - Manejodedocumentacion de drea .
Habilidades: - Manejo de fotografia. |
- Organizar eventos relacionados a la institucidn. |

(@) (044) 461 313 O imunicipalidaddehuanchaca [B) @municipalidaddehuanchaco

(3w mURIRUENCNaco gob.pe () mesapartesgsm obpe (W) Av La Rigera N° 725 - Huanchass
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Disefiar, proponer y desarrollar estrategias y programas de comunicacion externa que
colaboren al logro de los objetivos institucionales de la entidad.

2, Elaborar y ejecutar ¢l Plan de Comunicaciones de la entidad, teniendo en cuenta el
alcance de los ebjetivos de 1a entidad.

3. Conducir las actividades interinstitucionales de los diversos drganos y unidades
orginicas de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, a través del asesoramienta de
estrategias de comunicacién, que contribuyan en el alcance de sus objetivos,

4. Desarrollar contenidos e informacidn para los medios de comunicacion (prensa, radio,
tv, redes sociales, internet), relacionados con el &mbito de accion de la Municipalidad,

5. Redaccion de notas de prensa.

6. Disefiar y conducir la comunicacidn y relaciones piblicas entre la entidad y los medios

de comumnicacion nacional en sus diferentes plataformas, asi come con los diferentes

actores sociales.,

Monitoren de medios.

Desarrollar estrategias en Gestién de Crisis en situaciones donde se puede ver danada

la imagen institucional de la entidad.

Proponer € implementar estrategias para desarrollar y fortalecer los medios digitales

de comunicacion utilizados por la entidad.

. Gestion de Redes Sociales de la Entidad,

. Coherturar actividades Municipales.

- Manejo del protocolo Institucional.

. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- ONDICIONES DETALLE

y Lugar de Prestacion del | Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av.
Sservicio La Rivera N*165

Duractén del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o

renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio v
disponibilidad presupuestal.

S/, 2,500.00 [Dos Mil Quinientos con 00/100)
mensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y |
negociaciones colectivas 2024, asi como toda deducciin
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

« Notener impedimento para contratar con el estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o |

OTROS de proceso de determinacion de responsabilidades.
- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNS5C - de SERVIR
(i) foss) 481 313 ) imunicipalidaddehuanchace [B] @municipalidaddehuanchace

qm.nﬁlhmmmﬁhﬁ @ mesapartesmunibuanchacs.gob. pe @ Av. La Ribera MY 725 - Huanchaco
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8. ESPECIALISTA EN TESORERIA

CODIGO DEL PUESTO - H;‘ﬂﬁ-lﬂi*‘

NOMBERE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN TESORERIA

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE TESORERIA

PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE

! £t SCAoEICS, Tituly Profesional Universitario en Contabilidad,

Grado académico y/o S T T
Economia o afines colegiado y con habilitacion vigente.

nivel de estudio

General: Tres (03] aiios en el sector publico v/o

] fxperiencia privado,
| i Especifica: Dos (02) afos en realizande funciones
i"\J-_ I y afines al cargo y area en el sector publico.

~——| Diplomados, Programas | - Gestion Pablica.
ffﬁﬁ_l:*ﬁ de Especializacién y/o | -Caja chica, encargos internos y vidticos

'F ?. Capacitaciones  (curso, | - SIAF
i -l seminarios v /o talleres) - SIGA. )
3 & - Dfimdtica nhrell[lrerm edio

Conocimientos,
Competencias y /o
4 Hahilidades:

Conocimiento en manejo del SIAF moduln
administrativo.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Principales Funciones a desarrollar:

. Procesar la informacion de Tesoreria en el software Sisterna Integrado de
Administracidon Financlera-S1AF y otros programas gque la entidad trabaje o aplique
posteriormentle,

2. Cumplir con realizar los pagos de obligaciones de la entidad de manera oportuna
realizando las acciones de control necesarias.

3. Mantener actualizado el Registro de Comprobantes de Pago.

4. Realizar tramites de la documentacion de la Unidad de Tesoreria, ante las entidades
bancarias, Ministerio de Economia y Finanzas y olros que se réquiera,

3. Registro «de los coddigos de cuentas inmterbancarias (CCI) de los provesdores.
Colahorar en el seguimiento y elaboracion de la rendicidn de caja chica para pagos
en efectivo de acuerdo con la normativa vigente.

6. Asistir en la ejecucion de las operaciones bancarias y de tesoreria, respecto de los
fondos que administra la entidad para cumplir con los procesos de la Unidad.

() (044) 461 313 ) /municipalidaddehuanchace
| 1 www.munihuanchaco.gob.pe (=) mesapartesmmuninuanchaco.gob.pe (@) Av. La Ribera N* 725 - Huanchaco

@ FEmunicipalidaddehuanchace
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7. Colaborar en la elaboracidn y registro de informacidn de ingreses y gastos en los
aplicativos informéticos correspondientes para llevar el control financiero de los
recursos de la entidad.

8. Cumplir con las disposiciones legales, reglamentos, directivas, procedimientos y
Otras normativas gue se relacionan con lag normas del Sistema de Tesoreria,

9. Efectuar el giro de pago de drdenes de servicio, ardenes de compra y otros que su
|efatura designe.

10. Efectuar el registro de instrumentos financieros, asi como otros que su jefatura
designe.

11. Efectuar el giro de chegues y entregar a proveedores.

12, Efectuar giro de planillas, beneficios sociales y otros gue su jefatura inmediata

designe

. Apoyar en el desarrollo de actividades administrativas de mayor complejidad.

. Atender al piblico en general, asf como al personal que requiera algdn tipo de

informacion.

. Otras funciones asignadas por el jefe de la Unidad de Tesoreria relacionadas a la

misidn del puesto.

.. - 'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede

. Servicio Polideportivo {espaldas del colegio SINAL)

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracion del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal.

§/. 250000 (Dos Mil Quinientos con 00/100)
mensitales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley v
negociaciones colectivas 2024, asl como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

_ - Mo tener impedimento para contratar con el estado
| - No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacian de
responsabilidades.

OTROS
| - No tener sancion por falta administrativa
vigente.
- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en &l RNSSC - de SERVIR
() to44) 461 313 ) /municipalidaddehuanchaco [C) @municipaiidaddehuanchase
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9. AUXILIAR EN TESORERIA

CODIGO DEL PUESTO 9/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR EN TESORERIA
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE TESORERIA

' PLAZAS DISPONIBLES 01 - - B

. REQUISITO MINIMOS DETALLE

| Formacién académica, Titulo técnico o estudiante universitario de los (ltimos
Grado académico y/o ciclos o egresado en carreras de Administracién,
nivel de estudio Contabilidad, economia o afines.

General: Dos (02] afos en el sector pablico y/o

i = privado.
g encia Especifica: Un (01) afio en entidades padblicas

realizando funciones afines al cargo y drea.

diplomados, Programas | . .0 panlica y/o Municipal
de Especializacion y/o | .sgaF

_ Capacitaciones (curso, | - SIGA
o, | - Dfimética
it s | seminarios y/o talleres) |

‘.T -| Conocimientos, I - Conocimiento en manejo del SIAF modulo
W 2| Competencias y/o | administrativo.
G Habhilidades: | - Conocimiento en Ofimatica.

sox, CARACTERISTICAS DEL FUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

£1. Procesar la informacién de Tesorerfa en el software Sistema Integrado de
Administracidn Financiera-SIAF y otros programas que la entidad trabaje o apligue
posteriormente,

2. Apoyar en el registro y seguimiento de los Ingresos y gastos en los aplicativos del SIAF
v Siga

3. Efectuar el glro de pago de drdenes de servicio, ordenes de compra y otros que su
jefatura designe.

4. Recepcitn de expedientes y atencién a proveedores.

5. Emitr las notas de pago ¥ mantener ordenada la documentacion.

6. Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios Inherentes a la Unidad de

Tesoreria,

Redaccion de documentos interna, encargados por el jefe inmediato,

Realizar el inventario v mantener actualizada la base de datos del acervo documentarin

del archivo de la Unidad de Tesoreria.

9. Asistir en el procedimiento de transferencia del acerve documentario de la Unidad de
Tesoreria al archivo central.

10, Atender al pablico en general, asi como al pers.clnal que requiera algun tipo de
informacidn.

11. Otras funciones asignadas por el jefe de la Unidad de Tesoreria

B

[C) @municipalidaddehuanchacs

() ip44) 461 313 §) imunicipatigaddehuanchace
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES [ DETALLES
. Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede
Servicio Polideportivo [espaldas del colegio SINAT)

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracién del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y

- disponibilidad presu_puestﬂl, ul

5/, 1LBO0.OO [(Mil Ochocientos con 00/100) mensuales,
los cuales incluyen las afiliadones de Ley y
negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta medalidad.

Remuneracion Mensual

- No tener impedimente para contratar con el estado.

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- Mo tener sancion por falta administrativa
vigente, |
Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria |
en el RNSSC - de SERVIR !

10.ASISTENTE EN RECURS0S HUMANOS

k t:nmnﬂ DEL PUESTO | 10/CAS-2024
" NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN RECURS0S

| HUMANOS
%% AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS DISPONIBLES 01 o
REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacion académica, Titulo Profesional Universitario en Derecho,
| Grado académico y/o administracion y/o Ingenieria Industrial.

| nivel de estudio
General: Tres (03] afios en el sector piblico y/o
. : privado,
[ Rl Especifica: Dos (02) afios en el cargo del drea de
recursos humanos en Gobiernos Municipales.
- Recursos Humanos.
| Diplomados, Programas | - Ley de Servicio Civil
de Especializacion y/o - Desarrollo Organizacional
| Capacitaciones (curso, - Ley De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

i seminarios y/o talleres) - Gestidn Publica.

() (0ss) sa1 313 ) imunicipalidaddshuanchaco (B @municipalidsddehuanchace
q'unuw.mmm @ messpartesfmunihuanchaco.gob. pe @ Ay, La Ribora N 7215 - Huanchaco
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- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

- Organizacion de la informacidn.

| - Operacidn de los subsistemas de Recursos Humanos,

- Elaboracion de informes técnicos de Recursos
Humanos,

- Actualizacidn de file de personal,

- Conocimientos en la Ley del Servicio Civil

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Actualizar informacidn relacionada con los reglamentos, normas ¥ procedimientos en
la Gestian del Talento Humano.

2. borar provectos de Memorindum, Informes y/o Cartas, vinculadas al Sistema de

Gestion de Recursos Humanaos.

Apoyo e elaboracion y Tramite de subsidios por enfermedad, maternidad y fallecimiento

dentro de los plazos de Ley.

Emitir informes técnicos, elaborar y actualizar procedimientos v procesos de la unidad

de Recursos Humanos.

5. Aplicar y wvelar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales,
directivas relacionadas con la gestign de los recursos humanos.

Recopilar informacion de los servidores de la Institucion a fin de actualizar v alimentar
el gistema de informacion de recursos humanos, a fin de mantener un registro de datos
sepguro, agil v oportuno.

Elaborar constancias ¥/o certificados de trabajo.

[nformar periddicamente sobire las actividades vinculadas con el registro y control de
asistencia

Llavar el control de asistencia para efecto de vacaciones v otros

- Recibir, registrar en el sistema y dar seguimiento a les movimientos de personal, de
acuerdo con la solicitud de tramite aprobada v la accidn de personal, para aspectos tales
como  nombramientos, ascensos, sustituciones, recargos, reconocimientos de
antigiiedad, incentivos, dedicacion exclusiva, disponibilidad, escalafén profesional y
nkros,

. Preparar y digitar informes de los trabajadores referente a salarios, Informe de
vacadlones y liquidaciones, aguinaldo, sanciones de personal, bonos de asistencla,
calculos de retroactivos v otros.

12, Colaborar en el desarrollo de actividades de capacitacién y formacién, cuando asi le sea

requeride.

13. Mantener un adecuado registro y control de la documentacion relacionada con las

labores de su dependencia y actualizar los sistemas de informacidn correspondientes.

14, Atender piblico v personal de la institucidn brindar informacidn mediante consultas

telefbnicas o personalmente, sobre trimites de personal, page de sueldos v salarios.

15. Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalactones, equipos e instrumentos

que utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando cualquler anomalia o dafio
importante gue se presente a su superior inmediatn,

16  Bealizar cualesquiera otras actividades inherentes al puesto que le sean asignadas, por

su superior inmediato

(&) (044) 461313 €3 imugjeipalicaddenuanchaco (G) @municipalidaddehuanchace

QMmmwM @ mesapartesEmunihuane haco.gob.pe @- Av. La Rlbora N" 725 - Huanchaco
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P AN LA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES PR
Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de  Huanchace, Sede
Servicio Polideportive [espaldas del colegio SINAL

g Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracion del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y

disponihilidad presupuestal.

5/, 2.000.00 [Dos Mil con 00/ 100} mensuales, los cuales
incluyen las afiliaciones de Ley v negociaciones
Remuneracion Mensual colectivas 2024, asi como teda deduccidon aplicable al
contratado bajo esta modalidad

- No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente,

- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNS5C - de SERVIR

11.ABOGADO ESPECIALISTA PAD

CODIGO DEL PUESTO 11/CAS-2024
L | NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO ESPECIALISTAPAD
|| AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PLAZAS DISPONIBLES 01 B
| REQUISITO MINIMOS | DETALLE
i Formacidn académica, Titulo Universitario Profesional en la carrera de Derechoy
| Grado académico y/o Ciencias Politicas.
| nivel de estudio colegiado y con habilitacién vigente

' General: Tres (03] afios en el sector pablico y/o privado.
Especifica: Dos [02) afios desempenande funciones de

! Experiencia
abogado en secretaria técnica de procesos administrativos
disciplinarios,
- Ley Servir =
Diplomados, Programas - Régimen Laboral Pablico,
de Especializacion y/o - Administracién Piblica
Capacitaciones (curso, | = Derecho Administrativo.

- Ley de Contrataciones del Estado

seminarios y/o talleres)
- Derecho Laboral

@_Eﬁ-ﬂ 51 313 ﬁ frmunicipalidaddehuanchaco @ municipaiidaddohuanchat o
3 wwwimuninuanchaco.gob.pe () mesapartesgmuninuanchacogobpe () Av. La Ribera N" 725 - Huanchacs
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Revision y andlisis legal de expedientes de procedimientos administrativos
disciplinarios,

2. Impulsar expedientes administrativos disciplinarios en el marco de lo establecido en la
Ley 30057, su reglamento y las directivas emitidas por la Autoridad Macional del
Servicio Civil

3. Desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a secretaria técnica de las
autoridades del PAD.

4. Realizar actividades de investigacitn para calificar hechos que impliquen infracciones
gue ameriten la imposicion de sanciones disciplinarias.

5. Apoyar en recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito chservando las normas

especificas para ¢l caso, asimismo administrar y custodia los expedientes de los

_Procedimientos administrativos Disciplinarios,

Efectuar v dar seguimiento a las dillgenclas de Investigacion preliminar de procesos

administrativos disciplinarios.

' Velar porla resolucion de casos de procesos administratives pendientes.

. Registrar los expedientes concluidos ¥ en tramire.

. Efectuar proyectos de informes de precalificacion en funcitn a los hechos expuestos en

la denuncia v las investigaciones reallzadas,

-H). Apoyar a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinaries del

8 =% DTASS, a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la

/' actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion ¢ acto exprese de nicio del

PAD y, de ser en caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otres. 5.

Apoyar en la administracién y custodia de los expedientes del PAD.

. Proyectar las resoluciones e Informes de (rgano Instructor en la secretaria técnica de

Procesos Administrativos Disciplinarios.

. Realizard las coordinaciones y seguimiento de los procesos Administrativos

Disciplinarios derivados al PAD.

. Elaborar documentas administrativos (Memorindums, Oficios, Notificaciones, Notas

de Elevacitn) relacionados con los procedimientos administrativos disciplinarios y/fo

las funciones de la Secretaria Técnica. 9. Elaborar cuadros, informes situacionales o

reportes consolidados sobre los expedientes administrados por la Secretaria Técnica.

14. Proyectars las Resoluciones de Organo Sancionador en secretaria técnica,

15. Otras funciones afines a su especlalidad que disponga el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

CONDICIONES ﬂET.'a.I..L_H I
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede
Servicio Polideportivo (espaldas del colegio SINAIL)
Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracién del Contrato renovacién de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

(&) toss) 1 33 ) imunicipalidaddehuanchaco @municipaiidaddehuanchaco
q Wi muAlRUINEhaco.Gob. pa meLapattess munihuanehaco qob.pe @ Ay, La Ribers N® TZ5 - Huanehacs
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8/. 270000 (Dos Mil Setecientos com 00/100])

mensuales, los cuales incluyen las afiliacones de Ley v

Remuneracion Mensual negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad

- Mo tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacidn de

OTROS responsabilidades.

- Notener sancion por falta administrativa vigente.

- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria

il gl en el RNSSC - de SERVIR
§ et t]
{ e 12.ABOGADO PAS

CODIGO DEL PUESTO 12/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADOD PAS
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacidon académica,
Titulo Profesi | de Abopad
Grado académico y/o 0 Profesional de Abogado

legiado v habilitado,
nivel de estudio e : i

General: Tres (03] afios en el sector piblico v/o privado,
Especifica: Un (01) afio ejerciendo funciones similares al
carge v ¢n el area, en el sector pablico.

Diplomados, Programas | - Gestién Publica,

de Especializacion y/o - Inspecciones Técnicas de Seguridad.
Capacitaciones (curso, - Procedimientos administrativos.
I seminarios y/o talleres) | - procedimientos sancionadores,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Elaboracidn de resoluciones de procedimientos administrativos sancionador con
relacidon a los asuntos de su competencia.

2. Asistencia técnico legal en recursos impugnatorios administratives presentados acerca
de los procesos sancionadores, respecto a infracciones constadas a cargo de la
subgerencia de acuerdo con el proceso administrative sancionador de la Municipalidad
Distrital de Huanchaco y cuadro Unico de infractores.

3. Brindar Asistencia Técmico legal a la Subgerencia de Riesgo y Defensa Civil.

) 044} 461313 ) imunicipalidaddehuanchace (O] @municipalidaddehuanchaca
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4. Proyectar las respuestas correspondientes mediante oficios, proyectos de resoluciin,
en aplicacion a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley
N7 27444, para dar cumplimiento a lo dispuesto a la normativa vigente.

2. Atender al pidblice en audienclas vecinales, en caso sea necesario, para brindar
informacién de sus Procedimiento Administrative Sancionador encausado,

6. Supervisar el cumplimiento v aplicacion de las normas y disposiciones de seguridad
gue realiza la Subgerencia de Riesgo v Defensa Civil.

7. Acudir a diligencias y/o cualguier ofra accion de fscalizacion que su superior le
designe, con la finalidad de contribuir al buen inicio del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

B. Realizar gestiones en el aspecto legal, para la conduccion de los casos aplicados.

9, Sistematizar todo documento emitido, comao resultado de su atencidn o tramite, a fin

de obtener una base de datos que contribuya su ubicacidn y tramite dentro del plazo.

. Brindar Asistencia Técnico legal a la Subgerencia de Riesgo v Defensa Civil en el

procedimiento de inspeccidn téenica de seguridad en edificaciones.

. Brindar apoyo en las acciones de gestidn de riespo de desastre en el Distrito de

Huanchaco.

. Elaborar resolucion de sancidn administrativa ¢ informes para la atencidon de

expedientes ingresados al Area.

e 13, Formular v proponer proyectos de normas internas, ordenanzas municipales y

f&,r 1o, directivas relacionadas al drea.

- riai Apove a la ordentacidn a los usuarios respecto a lo regulado por el LS, N* 003-3028-
= PCM,

‘4,715, Apoyo en las reuniones de grupo de trabajo, plataforma, brigadistas y elaboracion de

== actas.

16. Otras actividades asignadas por el Subgerente de Riesgos v Defensa Civil.

..:.l.

g

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de

| Servicio Monitoreo.

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracidn del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio v

' disponibilidad presupuestal.

§/. 220000 (Dos Mil Doscientos con 00/100)

mensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y

negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad

Remuneracion Mensual

No tener impedimento para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancion por [alta administrativa
vigenhe,

Mo haber sido dado de baja por medida
disciplinaria en el ENS5C - de SERVIR

OTROS

(D) io4s) 48133 €9 /municipalidaddehuanchaca [C) Bmunicipaiidaddenuanchacn
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13.ANALISTA DE LA CALIDAD DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

SANEAMIENTO
CODIGO DEL PUESTO 13 /CAS-Z0Z4
NOMBRE DEL PUESTO ANALISTA DE LA CALIDAD DE PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL
PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE I
Formacidn académica, Titulo Profesional en Ingenieria Sanitaria o Ingenlerla |
Grade académico y/o Ambiental o Biologia,

! nivel de estudio colegiado y Habilitado.

General: Tres (03] afios en el sector pablice v/o
, Experiencia privado.
Especifica: Dos [02) afos en funciones relacionadas a
e la gestion de los recursos hibridos y/o asesoria en
£ 1{‘ - j‘ . saneamiento ¥/0 monitores de abastecimiento de agua
S | I-__ : ] J-hlptﬂmadﬂsr Fmgramas - Recursos Hibridos )
» « | de Especializacién /o - Funcionamiento de Area Técnico Municipal.
Capacitaciones [curso, - Temas de agua y saneamiento y,/o sistema de
seminarios y/o talleres) ahastecimiento de agua potable y/o obras piblicas.

- Conocimiento del STAS.
- Conocimiento en equipos para ¢l monitoreo de la

# Conocimientos, para el calidad de la prestacidn del servicio de agua potable
puesto y/o cargo: ¥ saneamienta,
| minimos indispensables - Conocimiento de la Ley, Marco de la Gestidn y
' prestacion de los servicios de saneamienta.
- Microsoft Office .
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Bridar asistencia técnica al personal estable en cada una de las infraestructuras, asi
como velar por el cumplimiento de la calidad del servicio sanitario a las familias, 5u
correcto funcionamiento ¥ mantenimiento,

2. Dar respuesta a todas las solicitudes ingresadas de acuerdo con los procedimientos
del TUPA de la Unidad de CGestion Municipal [factibilidad de servicio, corte del
servicio, autorizaciones, etc.)

3. Disponer y coordinar la atencidn de selicitudes de conexidn v reconexion, cambio
de ubicacion de agua v alcantarillado.

(&) (044} 461313 ) /municipalidaddehuanchaco (O] @municipalidaddenuanchaca
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4. Controlar la aplicacidn de politicas de corte de conexiones y cobranza de deudas en
el 4mbito de su competencia, promoviendo la aplicacidn de penalidades o multas en
cumplimiento al Reglamento de prestacién de los Servicios de Saneamiento.

5. Programar, coordinar, ejecutar v supervisar las acciones relacionadas con los
serviclos de saneamiento.

6. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ! DETALLES
Lugar de Prestacion del Municipalidad  Distrital de Huanchaco, Sede |
Servicio Polideportivo (espaldas del colegio SINAT) |

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio ¥
disponibilidad presupuestal

S/, Z700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100)
mensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y
negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad

- Mo tener impedimento para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

14.ASISTENTE EN PLANIFICACION ¥ CATASTRO

/CODIGO DEL PUESTO ' 14/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO . ASISTENTE EN PLANIFICACION ¥ CATASTRO
| AREA SOLICITANTE | SUBGERENCIA DE PLANIFICACION ¥ CATASTRO |

| PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacion académica,
Grado académico v/ o nivel
de estudio

Bachifler o Tiuwle Profesional Universitario  en
Arguitectura o ingenieria Civil.

General: Dos (02) afios en sector pldblico y /o privado
Experienca Especifica: Un (01] afio en temas relacionados al cargo
| yarea en el sector piblico,

Diplomados, Programas | . coreqerafia Catastral, Catastro y/0 afines,
de Especializacion y¥/0 | - planes urbanos y/o afines.

| Capacitaciones  (curso, | - Saneamiento de predios,
seminarios y/o talleres] - Tasacion de predios

@[ﬂ-ﬁu 461313 ) /municipalidaddehuanchaco @ gamunicipali
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Conocimientos,

~Manejo de Ofimdtica a nivel bisico

Competencias y/o .
Frograma: AUTOCAD 2D
Habilidades: | T8
CARACTERISTICAS DEL PUESTD

Principales Funciones a desarrollar:
1. Apoyo en la revisién para aprobacidm de los expedientes de wisaciones de planos,
constancias de posesidn y otros trdmites administrativos aprobados, debiendo observar
estrictamente los procedimientos establecidos en la norma que regulen dichas materias y

el TUPA de la municipalidad.

2. Brindar apoyo para opinifin técnica en los procedimientos de subdivision de predios.

dela Subgerencia.

-

& __ﬁf‘“x.g Otras funciones que le asigne el jefe superior inmediato.

=
o

'

. Brindar asistencia para opinion técnica en los procedimientos de independizacidn de
predios risticos ubicades en areas de expansidn urbana.
© Orentacion e informacion a los administrados con los temas municipales relativa al drea

. Control de la recepcién v registro de expedientes de la subgerendia con derivacion y/o
dlmacenamiento de los mismos.

AN
"*‘*ﬂ. SCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L5 CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del
Servicio

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede |
Paolidepartivo (espaldas del colegio SINAL

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o |
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal |

| Remuneracion Mensual

5/, 2,000.00 {Das Mil con 00/100) mensuales, los cuales |
incluyen las afiliaciones de Ley ¥ negociaciones colectivas
2024, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad

- Mo tener imp-edimenu;_ﬁra contratar con el estado
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o |
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

| BERG - Mo tener sancidon por falta administrativa vigente,
I - Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria en |
5 el RNSSC - de SERVIR !
15. TECNICO |
CODIGO DEL PUESTO 15/CAS-2024 i
| NOMBRE DEL PUESTO TECNICO | N _
| AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE PLANIFICACION ¥ CATASTRO
PLAZAS DISPONIEBLES 01
©os4) sa1315 ) imunicipalidaddehuanchaco () @municipalidaddstuanchace
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REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico y/o nivel | Titulo Técnico en Construccion Civil, Topografia y/o afines

de estudio

General: Tres (03) afios en sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Dos (02) afios realizando funciones afines al

. | cargoydrea, en el sector publico.

| Diplomades, Programas de - Estacion total computarizada,

Especializacion y/o - AutoCAD
Capacitaciones (curso, - Infraestructura vial
seminarios v/o talleres) L edificaciones.
P — - Mz Project E{astmn v control de proyectos
Co St y= = AutoCAD civil 3D
' Haﬁiﬁa&ﬁ:‘ ¥. - Programa; 510 Costos v presupuestos
I ; - Programa: Civil CAD
CTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Elaboracion de levantamiento topogrificos de los sectores y centros poblados
correspondientes al Distrito.
Inspecciones oculares y verificacién en campe de expedientes administrativos
solicitados a ala subgerencia.
Apovo en elaboracion de informes técnicos (opinién técnica) con evaluacién de riesgo
basados en las ordenanzas municipales vigentes.
Localizaciones geo referencias y blisquedas catastrales de predios urbanos y risticos del
Distriko.

&M, Proporcionar informacidn relativa al drea de la subgerencia.
f %1 Otras funclones que le asigne el jefe Inmediato Superior.

INDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestaciondel | Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede Polideportive
Servicio (espaldas del colegio SINAI)
| Hasta ¢l 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
- Duracién del Contrato renovacién de acuerdo con la necesidad de servicio y

disponibilidad presupuestal
[ 5/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100) mensuales, los
| cuales incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones

| Remuneracion Mensual colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al

| contratado bajo esta modalidad.

B—

- No tener impedimento para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. |
| OTROS - No tener sancidn por falta administrativa vigente |
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

[G) @municipalidaddehuanchaco
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16. ASISTENTE EN ARQUITECTURA DE EDIFICACIONES Y HABILITACIONES
URBANAS

CODIGO DEL PUESTO 16/CAS-Z20Z4

 NOMERE DEL PUESTO ASISTENTE EN  ARQUITECTURA  DE
EDIFICACIONES Y HABILITACIONES URBANAS

AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS |
Y EDIFICACIONES
PLAZAS DISPONIBLES 01 |
" REQUISITO MINIMOS | DETALLE

Formacidn académica, |
Grade académico y/o
| nivel de estudio

Rachiller o Titulo Profesional Universitario en
Argquitectura.

General: Dos (02) afos en el sectur piblico y/o

Experiencia privado.
Especifica: Un (01) afio en cargos afines al cargo y drea

en el sector pablico.

| Diplomados, Programas
de Especializacion y/o |- Licencias de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.
- Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

| Capacitaciones (curso, ;
-l seminarios y/o talleres) - Tasaciones
- Conocimientos,
. ~/| Competencias y/o -Manejo de Ofimdtica.
Habilidades: .

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

# 1. Apoyar en la elaboracion, para suaprobacidn de expedientes de Habilitaciones Urbanas

vy Edificaclones y otros tramites administrativos ingresados, debiende observar

estrictamente los Procedimientos y tiempos establecidos segun el Texto dnico de

Procedimientos Administratives (TUPA) de la Municipalidad.

2 Brindar asistencia en la elaboracién de opinién técnica en asuntos relacionados a su
competencia.

9. Asistir a las inspecciones de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones aprobadas por la
Municipalidad Distrital de Huanchaco.

4. Asesorar a los administrados con los temas municipales relative al area de la

subgerencia.

Control de la recepeion y registro de expedientes de la subgerencia con derivacion y/o

almacenamiento de los mismos.

6. Atender las guejas v denuncias de los vecinos que refieran a materias de su

[ ¥ ]
r

competencia.
7. Apoyar en el control Urbano en el Distrito de Huanchace.
8, Otras funclones gue le asigne el jefe in mediato o jefe superior.

(i) (oss) 461 313 €) imunicipalidaddehuanchaca @municipalidaddehuanchace
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‘ §/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100) mensuales,
los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y|
Remuneracion Mensual negociaciones colectivas 2024, asl como toda deduccidn |

' aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con ef estado |
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
OTROS de procesa de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente

- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
. en el RNSSC - de SERVIR

26. TRABAJADORA SOCIAL
CODIGO DEL PUESTO 26/CAS-2024 )
NOMERE DEL PUESTO TRABAJADORA SOCIAL
AREA SOLICITANTE OMAPED
., | PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLE

" Formacién académica,
Grade académicoe y/o
 nivel de estudio

SRR —

Titulo Técnico y/o Bachiller en las carreras de
Ciencias Sociales y/o Trabajo Social.

General: Tres [{l'Elj afios en sector plblico v/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) afio realizando funciones
afines al cargo.

 Diplomados,

Programas de | - Taller o Curso afines al puesto,
Especializacion y/0o | - Temas relacionados a Programas Sociales.
- Capacitaciones
| Conocimientos de | - Ofimatica Nivel Intermedio.
ofimdtica e Idlomas/ | - Plataformas digitales nivel avanzado.
| dialectos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Difundir informacion actualizada acerca de programas y servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su entorno,

2. Mantener actualizado el padrén de personas con discapacidad.

3. Atencidn alas personas con discapacidad.

@{Hﬁj 467 313 ﬂ Mmunicipalidaddehuanchaco @Emunicipalidaddehiuanchaco
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4. Realizar visitas domiciliarias a personas con discapacidad, en atencion a programas
sociales.

5. Propiciar formalizacion v el registro de las organizaciones sociales de personas con
discapacidad del distrito.

6. Realizar el empadronamiento de las personas con discapacidad de nuestra
jurisdiccidn,

7. Efectuar la verificacion y evaluacidn para la admisidn de beneficiarios, asi como
supervisar que los recursos proporcionados sean usados para el bienestar del
beneficiario.

8. Velar y proteger los derechos de las personas con discapacidad del distrite,

9, Generar una cultura de defensa, promocion y respeto de derechos por las personas
con discapacidad.

10. Brindar informacion y asesoria en los tramites de inscripcidn, tanto en €l registro
Distrital de personas con discapacidad a cargo de la oficina de OMAPED.

11. Implementar y efecutar acciones concertadas para fortalecer su salud preventiva,
acceso a servicios de salud y apoyo social.

TR \ 12. Otras funciones que le designe su jefe inmediato,
: o ! -\.I'q, i i .\,_I
i {d».,lgf,",_" 7 * | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Liggat e Fresiacion dsl Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central

Servicio Av, La Rivera N°165

| Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracion del Contrato renovacidn de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal -
5/, 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100) mensuales,
[ los cuales incduyen las aflllaciones de Ley vy
| Remuneracion Mensual | negociaciones colectivas 2024, asl coma toda deduccidn
| | aplicable al contratado bajo esta modalidad.
- No tener impedimento para contratar con el estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales,
| penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.
OTROS - Mo tener sancion por falta ad ministrativa
[ vigente.
| - Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
[ | en el RNSSC - de SERVIR

27, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

" CODIGO DEL PUESTO | 27/CAS-2024

' NOMBRE DEL PUESTO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

' AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SALUD ¥ GESTION AMBIENTAL
| PLAZAS DISPONIBLES | 01

: (Ddds) &6T 313 Imunicipalidaddehuanchaco | Emunicipalidaddehuanchaco
®© | @ D i
QM-murdhmm @ mesapartesmunihuanchaco.gob. pe IE} Av. La Ribera N™ 725 - Huanchaco
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| REQUISITO MINIMOS DETALLE
| Formacién académica, | Titulo téenico o estudiante universitario de los tiltimos
| Grado académico y/o | ciclos o egresado en Derecho, Administracion, Ingenieria

nivel de estudio Industrial _
S General: Dos (02) afios en sector piblico y/o privado, con
Experiencia conocimients en cargos similares.

Experiencia Especifica: Un (01) afio realizando funclones
afines al cargo en gestion piblica.

Diplomados, . SIGA
Programas de

- Ley de Procedimiento Administrative General [Ley N°
A Especializacion v/o 2?];*:} cedimiento Administrativo General [Ley
"P#' Capacitaciones
E% Conocimientos de | - Ofimética Nivel Intermedio.
b

: ofimitica e idiomas/ | - Redaccidn de Documentos.
dialectos.

7~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

{1 “Principales Funciones a desarrollar:

e 1. Elaboracidn v seguimiento sobre los requerimientos de bienes v servicios del area.

. 1, Manejo del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA de la Gerencia de Salud

v Gestldn Ambdental,

A poyo en la recepeidn, revisidn, clasificacion y preparacion de la documentacion que

ingresa a la Gerencia de Salud v Gestion Ambiental.

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con la elaboracion, registro,

procesamiento, clasificacidn, verificacion y archivo de documentos.

Preparar y mantener actualizado el directorio telefonico y 1a apenda de las actividades

y reuniones de la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental.

6. Apovaren la programacion, ejecucion y control de 1a gestion de las actividades del drea
siguiendo instrucciones impartidas.

7. Orientare informar a los administrativos sobre el estado de trédmite de sus expedientes,

#. Efectuar el seguimiento de todos los documentos derivados a las diversas dreas de |a
Municipalidad.

9. Otras funciones que le designe su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de  Huanchaco, sede
Servicio Polideportivo [espaldas del colegio SINAI

Hasta el 31 de octubre del Zﬁi.—ﬁujﬂm a prorroga o
Duracion del Contrato renovacidn de acuerdo con la necesidad de servido y
| disponibilidad presupuestal

() 04s) 461 313 ) imunicipalidsddehuanchaco (B) @municipatidssehuanchacs
O} wwwmunhuanchaco.gobpe () mesapanesgmuninuanchaca.gob.pe () Av. La Ribera N° 725 - Huanchace
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' 5/. 1,800.00 [Mil Ochocientos con 00/100] mensuales,
. los tuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥
Remuneracion Mensual negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion
| ) | aplicable al contratade bajo esta modalidad.
| - No tener impedimento para contratar con &l estado
= Mo tener amtecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidén de responsabilidades.
OTROS - No tener sancidn por falta administrativa vigente
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR -
28.CHOFER DE COMPACTADORA
CODIGO DEL PUESTO 28/CAS-2024
NOMERE DEL PUESTO CHOFER DE COMPACTADORA
AREA SOLICITANTE S5UB GERENCIA DE GESTION ¥ FISCALIZACION
AMBIENTAL
7+, | PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLE
E:;T:S;ﬂ:;?ﬁi‘:;?m“] Nivel Educativo: Secundaria Completa
Licencia de Conducir A-1l sin restricciones.
de estudio o
General: Dos {02) afios en el sector piblico y/o
“Experiencia privado.
Especifica: Un [01]) afio en lunciones afines al cargo, en
_— - el sector publico, =
Diplomados, Programas de
Especializacion y/o | No Aplica
. Capacitaciones. - |
| Conocimientos, -Ser per.uanu,-"a de nacimiento, por naturalizacian o |
Competenclas y/o por opcidn. : |
[ Habilidades: -ozar de Buen estado de Salud [presentar Certificado

médico) ¥ no contar con enfermedades preexistentes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Verificar que la unidad vehicular se encuentre en dptimas condiclones antes del inicio de
la jornada laboral, comunicando oportunamente la necesidad de mantenimiento y/o
reparaciones mecanicas que la unidad requiera.

. Cumplir con la ruta asignada por el jefe inmediato para la limpieza piiblica y recoleccion

de los residuos sélides.

Verificar el oportuno abastecimiento de combustible de la unidad vehicular

Conducir la unidad vehicular respetando las reglas de transito establecidos por ley o por

reglamento.

5. Otras funciones que le asigne su jefe iInmediato.

]

& o

() 1044) 461 313 €) imunicipalidaddenuanchaca (B} Bmuricipalidaddehuanchaco
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES

| Lugar de Prestacion del Municipalidad  Distrital de  Huanchaco, sede

| Servicio Polideportivo [espaldas del coleglo SINAT)

' Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o |
Duracion del Contrato renovacidn de acuerdo con la necesidad de servicio y

| dispenibilidad presupuestal

5/. 1.B00.00 (Mil Ochocientos con 00/100] mensua Ies,

los cuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥y negociaciones

colectivas 2024, asi como teda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con el estado |

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de procesn de determinacidn de responsahilidades.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

Remuneracion Mensual

29.0PERARIO DE JARDINES
[ CODIGO DEL PUESTO 29/CAS-2024 =]
' [ NOMBRE DEL PUESTO OPERARIO DE JARDINES J
AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACIO
AMBIENTAL |
PLAZAS DISPONIBLES 10 |

REQUISITO MINIMOS DETALLES 3]
Formacion académica,
 Grade académico vy/o | Nivel Educativo: Estudios primarios
| nivel de estudio

General: Un (01} afo en el sector pﬁhllm:} privado
| Experiencia especifica: Seis (06) meses realizando funciones afines
al cargo en el sector publico

Diplomados, Programas
de Especializacion v/o | No Aplica

Capacitaciones. ) I .
| Conocimientos, - Gozar de Buen estado de Salud [presentar Certificade
Competencias ¥/o | médice] y no contar con enfermedades pre existentes, |
| | Habilidades: | - Tener entre 18 a 45 afios de edad. .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Ejecutar trabajos de sembrado, conservacion y preservacion de las dreas verdes
pliblicas del distrito de Huanchaco (parques y jardines).

(T} s} 461 513 ) imunicipal
O i o . (&) mesaparrespmuninuanchacogob.pe () Av. La Ribera N* 725 - Huanshaca
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2. Promover y apoyar la generacidn y conduccion de jardines, areas verdes y biochuertos
familiares [abonamiento, slembre y cosecha), que mejoren la calidad del medio
ambiente del distrito de Huanchaco.

3. Informar toda ocurrencia, incldente y/o anomalias presentadas en su servicio.

4. Otras funciones que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales, relacionado a
sus funciones,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, sede
Servicio Polideportivo {espaldas del colegio SINAI)
Juracion del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y |
disponibllidad presupuestal o
X §/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100) mensuales, |
Remuneracion Mensual los cuales incluyen las afillaclones de Ley ¥ |

negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta medalidad. '

- No tener impedimento para contratar con el estade

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

OTROS - Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en ¢l RNSSC - de SERVIR

30.0PERARIO DE RECOLECCION

CODIGO DEL PUESTO 30/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO OPERARIO DE RECOLECCION
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL
PLAZAS DISPONIBLES 14

REQUISITO MINIMOS DETALLES
Formacion académica,
Grado académico v/ /o | Nivel Educative: Estudios primarios
nivel de estudio

General: Un (01) afio en el sector piiblico o privado
Experiencia especifica: Seis [06) meses realizando funciones afines

al cargo en el sector publico

(&) 0ss) %61 33 ) imunicipalidaddohuanchaco (@) emunicipalidaddehuanchace
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conmemoracion de los heroicos batallos de Junin y Ayacucho

——
| Diplomados, Programas i '
de Especializacion y/o NoAplica
Capacitaciones.
Conocimientos, - Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado
Competencias y/o | médico) ¥y no contar con enfermedades preexistentes.
Habilidades: | - Tener entre 18 a 45 afios.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1.

2.
3.
4

Apoyo en la recoleccidn de los residuos que se encuentran en la via piablica del Distrito.
Apoyar en la evacuacidn de los residuos solidos en el botadero Municipal.

Informar toda ocurrencta, incidente y/o anomalias presentadas en su servicio.

Otras funciones que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales, relacionado a
sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de  Huanchaco, sede
Servicio Polideportivo (espaldas del colegio SINAI)

Duracion del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o

renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

Remuneracion Mensual cuales incluyen las afiliaciones de Ley v negociaciones

= S S

5/ 1L,200,00 (Mil Doscientos con 00,/100] mensuales, los

colectivas 2024, asl como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

- Mo tener impedimento para contratar con el estado
= Mo tener antecedentes judiciales, policiales, pemales o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

| OTROS = No tener sancion por falta administrativa vigente. |

- No haber sido dade de baja por medida disciplinaria en |
e|l RNSSC - de SERVIR |

31.FISCALIZADOR

CODIGO DEL PUESTO 31/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO FISCALIZADOR

AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION |

AMBIENTAL

PLAZAS DISPONIBLES 05

(E)(04s) 461313

ﬂ /municipalidaddehuanchaco @munmnimmm-m
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| REQUISITO MINIMOS DETALLE

| Formacitn académica,
| Grado académico y/o
nivel de estudio

Titulo Universitario v/o Bachiller en Derecho, Ingenieria
Quimica, ingenieria Ambiental.

General: Dos (02) afios en el sector pablico v /o privado. ]
Experiencia Especifica: Un (01} afio eferciendo funciones similares al |
puesto en &l sectar piiblico.

| Diplomados, Programas

de Especializacion y/o - Supervision Ambiental,

Capacitaciones  (curso, :;’:%islam’“ Ambiental

! seminarios y/o talleres)

- Conocimiento en la Ley General de Residuos Salidos
Ley N 27314.

- Reglamento de Supervision Ambiental,

- Mormativa Ambiental en Sector Publico.

quisitos para el puesto
/o cargo: minimos o
indispensables

' CARACTERISTICAS DEL PUESTO
o Principales Funclones a desarrollar:

Fiscalizar los puntos criticos determinados por el area.

Realizar operativos requerido segin la necesidad,

Realizar informes de las actas levantadas en las supervisiones.

Realizar el llenado de la ficha de fiscalizacion de manera objetiva e impecable.
Realizar el correcto llenado de las actas de constatacion, infraccidn de notificacion,
decomiso, retencidn entre otros.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

II CONDICIONES DETALLES
| Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, sede
Servicio Polideportivo (espaldas del colegio SINAT)
Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracion del Contrato renovacién de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

5/, 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100) mensuales,

los cuales incluyen las afiliaciones de Ley vy

negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion

| aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con el estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de

Remuneracion Mensual

OTROS | responsabilidades.
| - No tener sancion por falta administrativa vigente,
| = No haber sido dado de baja por medida disciplinaria |
| en el RNSSC - de SERVIR
(&) (04s] 461313
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32.ABOGADO PAS AMBIENTAL

[ CODIGO DEL PUESTO 32/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO | ABOGADO PAS AMBIENTAL

AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL
PLAZAS DISPONIBLES 01 '

HEQUISITIT:F MINIMOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académico v/o

Titulo Universitario Profesional en la carrera de Derecho,

Colegiado y Habilitado.
% nivel de estudio s _ S,
General: Tres [02] afios en el sector piblico /o privado.
Experiencia Especifica: Dos (02]) afios ejerciendo funciones similares

al puesto, en gestidn Municipal o Gestién Pablica.
Diplomados, Programas | - Derecho Administrativo,

-.| de Especializacion y/o | - Administracion Piblica y temas ambientales.

-} Capacitaciones (curso, | _ Gestion Piblica.

j{/seminarios y/o talleres) | _ pygcedimiento Administrativo Sancionador.

o - Conocimiento en la Ley General de Residuos sdlidos J
Requisitos para el puesto Ley N° 27314,

y/o cargo: minimos o - Conocimiento  en  Reglamento de Supervision
indispensables Ambiental.

- Manejo de la normativa Ambiental sector Publico.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

01. Revisa y analiza expedientes administrativos sancionadores de competencia de
la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental.

02. Formula proyectos de Resoluciones correspondientes a los procedimientos
administrativos sancionadores de competencia de la subgerenciz de Gestidn y
Fiscalizacidn Ambiental.

3. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Subgerencia de Gestion y Fiscalizacidon Ambiental.

4. Absolver consultas y orientar a los administrados respecto de la gerencia de gestién y
Fiscalizacion Ambiental.

05. Otras funciones que le asigne su |efe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES ==
| Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de |
Servicio Monitorea.

(B)ioss) se1m3. £ imunicipalidaddehuanchaca @municipalidsddehuanchaca
QWmmp @ MesapaArtasEEmuninuane nacs. gob. pe -@-M La Ribera W Ti% - Huanchaco
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Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duraciém del Contrato renovacién de acuerda con la necesidad de servicio y
| disponibilidad presupuestal

5/, 2,200.00 (Dos Mil con 00/100) mensuales, las
cuales incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas 2024, asi como toda deduccitn aplicable af
| _ contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensuoal

i - Mo tener impedimento para contratar con el estado
- No tener antecedentes judiciales, policiales,
‘ penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades,
| - No tener sancidn por falta administrativa

vigente.
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria

en el RNS5C - de SERVIR
33.FISCALIZADOR

| r’f&‘n’*‘ < | CODIGO DEL PUESTO 33/CAS-2024

(¢ "M | NOMBREDELPUESTO | FISCALIZADOR

, i AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD PUEBLICA
PLAZAS DISPONIBLES 03 — —— —
REQUISITO MINIMOS DETALLE
| Formacion académica,

Titwlo  Universitario y/o Bachiller en Derecho,

il Grado académico y/o Administracion o afines

nivel de estudio

General: Dos (02] afios en el sector piablice v/o privado.
Experiencia Especifica: Un ((1) afio ejerciendo funciones similares al

S puesto ¥ en el sector pablico.

Diplomados, Programas

de Especializacion y/o | - Salubridad

Capacitaciones (curso, | - PAS

seminarios y /o talleres)

:-:: gﬁﬁﬁﬁ;ﬁ: :estu E'Eﬂﬂﬂ:“iﬂnjm r; ﬁJa._T..nﬂg.f General de Salud.

indispensables matica rivel basico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

| Principales Funciones a desarrollar;

1. Fiscalizar en materia de salud e inocuidad alimentaria a los 6rganos desconcentrados
(instituciones piblicas y privadas), a nivel local y personas que realicen actividades que
tienen impacte directo o indirecto en la salud, asi como establecer medidas correctivas,
medidas de seguridad, medidas cautelares y acciones de acuerdo a su competencia.

2. Participar en operativos inopinados de acuerdo a su competencia.

3.  Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.

(04} 461 313 ) municipalidaddehuanchaco [B) @municipaiidaddehuanchacs
O wewen chacogot.pe () mesapartesgimunihuanchacogob.pe () Av. La Ribera N* 725 - Huanchaco
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES
' Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de Huanchaco, sede
| Serviclo Polideportivo (espaldas del colegio SINAIL)

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
renovacién de acuerdo con la necesidad de servicio ¥
disponibilidad presupuestal

Remuneracion Mensual

5/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100) mensuales,
los cuales Incluyen las afiliaciones de Ley ¥
negociaciones colectivas 2024, asl como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

= Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

34.FISCALIZADOR

' CODIGO DEL PUESTO 34/CAS-2024
' NOMBRE DEL PUESTO | FISCALIZADOR
. AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES

¥ COMERCIALIZACION

i PLAZAS DISPONIBLES

| nivel de estudio

05
REQUISITO MINIMOS DETALLE !
! E:;?::Lﬁﬁ:ﬁ?}?’ Titulo Universitaric v/o Bachiller en Derecho,

Administracion o afines

General: Dos (02) afios en el sector piblico v/o privadao,

| Q_mm:mmnp. @ mmunﬂ:uncmm @ By, La Bibara N* 725 - Huanchaco

| Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) ano desarrollando
; actividades en Fiscalizacion.
| Diplomados, Programas | qe. ..
de Especializacion y/o - Licencias y Autorizaciones.
Capacitaciones (curso, . PAS
| seminarios y/o talleres) |
: Requisitos para el puesto .
y/o cargo: minimos o - Normatividad Vigente
indispensables
() {o44) <61 313 ) /municipalidaddehuanchace [B) @municipatidaddehuanchaca
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CARACTERISTICAS DEL PUESTOD
Principales Funciones a desarrollar:

1. Realizar notificaciones de acuerdo a lo solicitado por su jefe iInmediato.

Z. Realizar el llenado de Ia ficha de fiscalizacitn de manera objetiva e impecable.

Realizar el correcto lenado de actas de constatacidn, infraccion de notificacion,

decomiso, retencidn entre otros.

4. Realizar diversos informes comunicande a su superior las labores encomendadas,

5. Recopilar evidencias de las inspecciones realizadas u operativos.

6. Mantener el orden del comercio ambulatorio en el Distrito.

7. Participar de operatives inopinados por la subgerencia en coordinacion con otras
dreas.

8. Otras funciones que le agigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i

CONDICIONES DETALLES
| Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, sede
Servicio Polideportivo [espaldas del colegio SINAL)
[ Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
Duracidon del Contrato renovacidn de acuerdo con la necesidad de servicio v

disponibilidad presupuestal

5/, 1,500.00 [Mil Quinientos con 00/100) mensuales,
los cuales incluyen las afiliaciones de Ley vy
negociaciones colectivas 2024, asl coma toda deduccion

Remuneracion Mensual

pirt il S ————

| | - Notener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

35.ASISTENTE ADMINISTRATIVO CODISEC

' CODIGO DEL PUESTO 35,/CAS-2024 |

' NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO CODISEC

i AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

' DEFENSA CIVIL
PLAZAS DISPONIBLES 01

| REQUISITO MINIMOS | ~ DETALLE

| Formacion academica, | Bachiller o Titulo Profesional Universitario en Derecha,
Grado académico y/o Administracion Psicologia, Sociologia y/o carreras
nivel de estudio . afines.

() (04a) <61 313 ) funicipatidaddshuanchaca [O) @municipalidaddehuanchaca
O}, www.munihuanchaco.gob.pe (1) mesapames@munihuanchaco.gob-pe (W) Av. La Ribera N* 725 - Huanchaco
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General: Dﬂs'_[lfﬁ} afios en el sector pablico y/o
Experiencia privado.

| Especifica: Un (01) afio ejerciendo funciones similares
al puesto v en el sector publico.

| Diplomados, Programas

| de Especializacion y/o | - Gestidn Pablica y /o Gestidn Municipal
Capacitaciones [curso, | - Temas relacionados al cargo,
seminarios v/o talleres)

Conocimientos,
Competencias y/o
Habilidades:

-Conocimientn en Ofimatica,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Proponer ante la municipalidad distrital la aprobacion de planes, programas y
proyectos de sepuridad cludadana de relevancia provincial, tomando en consideracion
las particularidades culturales y lingiisticas de la poblacion.

2. Elaborar el Informe de Cumplimiento de Actividades [ICA) y presentarlos de manera

oportuna ante el COPROSEC.

v 3. Coordinar la realizacion de una consulta piblica trimestral para informar sobre

% acriones, avances, logros v dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel

\ | distrital, debiendo para tal efecte convocar a las organizaciones vecinales, sociales,

/' religiosas, culturales, educativas v deportivas, coordinadores zonales de seguridad

cludadana.

Realizar informes y Diagnostico sobre temas de violencia familiar, desercion escolar,

problemas de salud mental de conformidad a los objetivos del Plan de accidn de

seguridad Ciudadana

Realizar capacitaciones a los integrantes de la Comunidad educativa para evaluar el

perfil de violencia psicologia y social.

Articular permanentemente con los integrantes de CODISEC para fortalecer la

seguridad ciudadana en el ambito distrital.

~ Proponer la articulacidn interinstitucional para atender integralmente la problematica

de la inseguridad en territorios mds vulnerables de la jurisdiccion tomando en

consideracion las particularidades culturales y linghisticos de la poblacidn.

Promover la participacidn cludadana para fortalecer v conformar juntas vecinales de

Seguridad Ciudadana en apoyo a la Policia Nacional,

Otras funciones que e asigne su jefe inmediato.

CONIMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

____ CONDICIONES : . DETALLES I
Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco = Central de '
Servicio Maonitoreo.

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o

| Duracién del Contrato renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y

disponibilidad presupuestal

| 5/, 2,000.00 (Dos Mil con 00,/ 100} mensuales, los cuales
| incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones

i Remuneracion Mensual

[ﬂ'i'-ﬂ %61 313 ﬁ fmunicipalidaddehusnchaco @municipalidaddehuanchacoe
Q wharw.munihusnchaco.gob.pe @ mesapartesEmunthuanchaco.gob, pe @ A, La Ribara N® 725 - Huanchaco
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“Afg del Bicentenorio de lo consolidacion de nuestra Independencia v de 1o
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Vit ANCHAT

colectivas 2024, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

- Mo tener impedimento para contratar con el estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

DERES - Mo tener sancion por falta administrativa vigente. .
- Mo haber sido dade de baja por medida disciplinaria |
en el RNSSC - de SERVIR
36.5ERENO MUNICIPAL
CODIGO DEL PUESTO 36/CAS-2024
—
NOMBERE DEL PUESTO SERENO MUNICIPAL
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y

SEREMAZGD -
PLAZAS DISPONIBLES 17

REQUISITO MINIMOS DETALLES
“ iy =, Formacion académica,
“{'Grado académico y/o | Nivel Educativo: Secundaria completa
- nivel de estudio

Un (01) ano en el sector pihlico y/o privado, desempf:'mnrju_
labores afines del puesto.

Mo aplica

- fer peruane/a de nacimiento, por naturalizacién o por
opcidn.

- Mo contar con antecedentes penales, policiales v judiciales

- Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado
médico) ¥ ne contar con enfermedades pre existentes.

- De 20 a 40 afios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Apovar en la ejecucion de operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de
la Policia Macional del Perd dentro de la jurisdiccidn del distrito de Huanchaco.

2. Apoyvar en prestar auxilio v proteccion & vecindario para proteger su vida e
integridad fisica.

3. Apoyar en garantizar la tranguilidad, orden, seguridad y moralidad del vecindario.

4. Apoyar en vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato péblico.

5. Apoyar en cumplir con la programacién del patrullaje a pie

() [o44] 46138 ) imunicipalidaddehuanchaco (O] @municipalidaddehuanchacs
C1 www.munihuanehaca.gob.po (=) mesapares@munihuanchacs.gob. pe @ B Ls Ribera N* 725 . Huanchaco
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11.

12.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Ario del Bicentenario de la consolidacion de nuestro Independencia y de la
conmemoracion de los heroicas botolias de Junin y Avacucho”

Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
control de la contaminacidn ambiental ¥ ruidos molestos, asl como en materia de
transportes ¥ trinsito

Apoyar en supervisar ¢ cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculo, ferias, estadio, coliseo y otros recintos abiertos al piblico, incluyendo
los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y
religioso.

Apoyar en el control y cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.

Apoyar en la orientacidn al vecino cuando reguiera algin tipo de informacion.

Alertar a las Subgerencias de las dreas correspondientes sobre las edificaciones,

aceras y calzadas que ofrexcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi
como sobre la presencia de comercio ambulatorio, nifies, ninas y adolescentes en
riesgo, ¥ prostituctdn, a fin de gue puedan orientar el servicio a esos puntos criticos.
Coadvuvar el cumplimiente de las rondas programadas con vecinos vigilantes ¥ con
agentes de servicio particular.

Las demas funciones que le asigne su jefe Inmediata

CONDICIONES DETALLE

Y Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de
' Servicio Maonitores.

Du radcmn dﬁlﬂnntmm Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o

renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

Remuneracién Mensual los cuales incluyen las afiliaciones de ley w

5. 1.200.0¢ (Mil Doscientos con 00/100) mensuales,

negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- No tener impedimento para contratar con el estado
- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

37. SERENO MOTORIZADO

| CODIGO DEL PUESTO 37 /CAS-2024 !
NOMEBRE DEL PUESTO SERENO MOTORIZADO
UNIDAD SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
| SERENAZGD :
| PLAZAS DISPONIBLES 03
_ REQUISITO MINIMOS DETALLES |
Formacion académica, '
Grado académico yv/o nivel Nivel Educativo: Secundaria completa
de estudio |

() toe4) 46138

ﬁ fmunicipalidaddehuanehace

@ Emunicipalidaddehuanchaco
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iR AL FLAT

Experiencia General: Un '[0'1 ]?ﬁn en el sector pablicoo |
privado, realizando funciones afines al cargo.

' |
Experiencia i

. ‘ - Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacion o |

|

por opciin.

- Mo comtar con antecedentes policiales, penales y
judiciales

- Gozar de Buen estado de Salud [Certilicado médico],
y no contar con enfermedades preexistente.

Requisitos adicionales

; - Licencia de conducir B-11B vigente v sin restricciones,
| Edad = De 20 a 40 anos |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar;
1. Verificar que el vehiculo menor [motocicleta] se encuentre en optimas

condiciones antes del inicio de la jornada laboral, comunicando oportunamente
la necesidad de mantenimiento y/o reparaciones mecanicas que la unidad
requiera.

72, Verificar el oportuno abastecimiento de combustible del vehiculo menaor.

-k :':._-Rea]izar el patrullaje municipal, para efectos preventivos y disuasivos
;Z' _..prnmdiendu a la intervencion oportuna en caso de que se perturbe el orden y la
tranquilidad piblica,

. Apoyar en la ejecucion de operaciones y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional

del Peri dentro de la jurisdiccion del distrito de Huanchaco.

Apoyar en prestar auxilio y proteccion al vecindario para proteger su vida e

integridad fisica.

" Apoyar en garantizar la tranguilidad, orden, seguridad y moralidad del

vecindario.

Apoyar en cumplir con la programacion del patrullaje utilizando una moto

| asignada.

. Mantener el contacto radial con la central de base ante, durante y después de

intervenciones.

9, Conducir el vehiculo menor respetando las reglas de transito establecidas por
Ley.

10. Las demas funciones que le asigne su jefe Inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES
' Lm:: eI el Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de Monitoreo.
Duracidn del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o renovacion
de acuerdo con la necesidad de servicio y disponibilidad |
presupuestal

@mﬁﬂm;ﬂ ﬁ jmunicipalidaddehuanchaca @ Bmumicipalideddeh uanchsco
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S/. 1,500.00 [Mil Quinientos con ooy i_DI:i] mensuales, los cuales |
Remuneracién Mensual | (ncluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas 2024,
asi como toda deduccion aplicable al contratade bajo esta

maodalidad. _ |

| Otras condiciones | Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacidn o por upn:ian. '
esenciales del contrato, No contar con antecedentes penales y judiciales

|_ Gozar de Buen estado de Salud il

78, CONDUCTOR DE VEHICULO SEGURIDAD CIUDADANA

CODIGO DEL PUESTO 38/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO CONDUCTOR DE VEHICULO DE SEGU RIDAD CIUDADANA
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
PLAZAS DISPONIBLES 04

~, [ REQUISITO MINIMOS DETALLES '

i Formacion  académica, _
] Nivel Educati i
| Grado académico y/o ivel Educativo: Secundaria completa |

| nivel de estudio |
Experiencia '

General: Un (01) afie en &l sector piblice o privado, realizando
funciones afines al cargo.

o, Al icionales _
Requisitos adiclona - Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacion o por apoion. |

. No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

- Goszar de Buen estado de Salud (presentar Certificado médico), ¥ |
no contar con enfermedades pre existentes.

_ Licencia de Conducir A 11 sin restricciones y con puntaje vigente |

- Conocimiento bdsico en mecanica, '

Edad |
D 20 @& 45 afios
L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:
1. Verificar que la unidad vehicular se encuentre en aptimas condicienes antes del inicio de

la jornada laboral, comunicando oportunamente la necesidad de mantenimiento y/o
reparaciones mecanicas que la unidad reguiera.

2 Verificar el oportuno ahastecimiento de combustible de la unidad vehicular
Realizar el patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos, procediendo a la
{ntervencion oportuna en caso de que se perturbe el orden y la tranguilidad piblica.

4. Apoyar a la Policia Nacional en las acciones de respuesta in mediata a ejecutar
operaciones de patruliaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pert
dentro de la furisdiccién del distrito de Huanchaco.

() ioss) <61 315 €3 imunicipalidadduhuanchaco (O) @municipalidaddehuanchacs
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Ario del Bicentenario de la consolidacidn de nuestro Independencio y de lo
conmemaracion de las heroicas batallos de Junin y Ayocucho”

5. Mantener permanente contacto radial con la central de base antes, durante y después de

laz intervenciones

6. Conducir la unidad vehicular respetando las reglas de transito establecidas por ley o por

reglamento,

7. Prestar auxilio inmediato a otros Grganoes o unidades organicas de la municipalidad.
B. Vigilar la preservacidn de la calidad de vida, limpieza y ornato piblico.
9, Otras funciones que le asigne el jefe de Sepuridad Ciudadana, relacionado a sus

fumciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacitn del
Servicio

Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de Monitoreo.

f Duracion del Contrato

Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
renovacion de acuerdo con la necesidad de servicio y
disponibilidad presupuestal

p I Remuneracion Mensual

50 150000 [{Mil Quinientos con 00/100) mensuales, los
cuales incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones
colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable a]l

470 T Otras condiclones esenciales
4 del contrato.

- Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacion o por
o,

- Mo contar con antecedentes penales v judiciales

- Gozar de Buen estado de Salud

39. OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA

39/CAS-2024

OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQ VIGILANCIA

| UNIDAD SOLICITANTE

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERENAZGO

-

PLAZAS DISPONIBLES

03

REQUISITO MINIMOS

e f N -

DETALLES

Formacion académica,

Estudios Universitario y/o téenicos de Computacién e

|
Grado académico v/ o nivel ; |
de extudia Informédtica o afines al cargo. |
General: Un (01) afie en el sector pablico o privado
o desempefiado labores afines del puesto
B - Conocimiento en Ofimdtica.
- Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacidn o por opcién,
Requisitos adicionales - No contar con antecedentes policiales, penales v judiciales
- Gozar de Buen estado de Salud (Certificado médica), ¥ no |
_ | contar con enfermedades pre existente [cincer, diabetes, ete] |
Edad | - De 20 a 40 afios ) |
(&} 1044) 461 375 ) /municipalidaddehuanchace [C) @municipaidaddehuanchace
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Responsable de manejar las camaras ¥ ohservar haterlas de monitores de circuito
cerrado de televisién u otro equipo de vigilancia en el centro de contraol.

2 (Observar atentamente las cdmaras para detectar  actividades  delictivas,
compottamientos sospechosas o inusuales, accidentes ¢ incidentes de tipo no delictivo.

1. Los operadores de camara de vigilancia llevan el registro detallado de observaciones &
incidencias. algunas pueden ser escritos ¥ otros pueden intreducirse en un gistema
informativa, graban y archivan de forma segura grabaciones de video o dipitales e
imagenes fijas, para su uso como pruebas o por si precisan revisarse después de un
incidente.

4. Atender continuamente las quejas de los vecinos sobre hachos que se perturbe el orden
piablico e informar al supervisor para acciones.

5, Apoyar ala policia nacional en las accipnes sobre informacidn de registro de cimaras de
video vigilancia.

& Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato v jefe superior.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del
Servicio

Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de Monitoreo.

|' J - | Duracion del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
3 renovacion de acuerde con la necesidad de serviclo y
\Q:.- 7)1y | disponibilidad presupuestal

S/. 1,500.00 {Mil Quinientos con 00/ 100) mensuales, los cuales
incluyen las afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas 2024,
asi como toda deduccién aplicable al contratade bajo esta |
modalidad. o

iras condiciones | Ser peruano/a de nacimiento, por natu ralizacidn o por opeidn,
Mo contar con antecedentes penales y judiciales

| Guzar de Buen estado de Salud .

¥ Remuneracion Mensual

esenciales del contrate.

40, VIGILANTE

" cODIGO DEL PUESTO 40/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO VIGILANIE
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD  ClU DADANA Y
UNIDAD SOLICITANTE e AR o |
PLAZAS DISPONIBLES | 10 ,
REQUISITO MINIMOS | DETALLES

| Formacion académica, |
Grado académico y/o nivel | Estudios secundarios completos

| de estudio

@lnu-;l &1 313 ﬂ jmunicipalidaddehuanthaca Ejj @municipalidaddehuanchaca
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ML AREHACT)

= = #

I 1
I Experiencia General: Un (01} afo en el sector piiblico o

Experiencia
Fpecient privade, realizando funciones afines al cargo.
- Ser peruano/a de nacimiento, por naturalizacidn o por upt[ﬁn._'l
. . No contar con antecedentes policiales, penakes y judiciales ,
Requisitos adicionales - Cozar de Buen estado de Salud [Certificade médica), ¥ no |
L. contar con enfermedades pre existente {cancer, diabetes, etc.) |
| Edad | - De 20 a 40 afios |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales a desarrollar:

1. Revisar el drea asignada al entrar a su turmo.

7. permanecer en el drea asignada previamente pot ¢l encargado de turno.

3. Peribdicamente efectuar recorridos por toda su area de labores.

4, Reportar de inmediato al sUpervisor a carge, actividades gue alteren el orden dentro del
irea de labores o atenten contra el patrimonio Municipal.

Mo retirarse del dreaasignada hasta la entrega fisicamente al turno.

Controlar el acceso de personas introduccion de vehiculos equipos y otros a las
instalaciones Municipales.

ol g

/() "), CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
E W & CONDICIONES DETALLES

l;'f:l::f Prestacién del Municipalidad Distrital de Haanchaco - Central de Monitoren.
% | Duracion del Contrato Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a proTroga o
\ cenovaciin de acuerdo con la necesidad de servicie ¥
disponibilidad presupuestal |
5/. 1,200.00 (Mil Doscientos Con 00,100} mensuales, los cuales
Remuneracion Mensual | incluyen las afillaciones de Ley y negociaciones colectivas 2024,
25| como toda deduccion aplicabie al contratado bajo esta
muodalidad.
Otras condiciones | Ser peruano/a de naci miento, por naturalizacion o por opcion.
No contar con antecedentes penales y judiciales
Cozar de Buen estado de Salud

psenciales del contrato.

41. APOYO ADMINISTRATIVO

T CODIGO DEL PUESTO 41,/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | APOYD ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD PUBLICA
PLAZAS DISPONIBLES | 01

(D) (0es) w6t 315 3 imunicipalidaddehuanchacs @municipalidaddehuanchace
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piLIASE ALY )

#‘—

" REQUISITO MINIMOS DETALLE
‘ Formaciém academica, | ¢y 1y Técnico y/o egresado en la carrera técmica de
Grado académico y/o administraciin
- nivel de estudio
| _— General: Tres (03] afos en &l sector pablico desempefado
| Experiencia labores afines del puesto
| Diplomados, . Gestion Piblica.
| Programas de |  )erd ik s
- e Procedimiento Administrativo General (Le N
| Especializacién  y/0 ﬁ]‘; @ e
| Capacitaciones
| Conocimientos de | - Ofimatica Nivel Intermedio,
| ofimatica e idiomas/ | - Redaccién de Documentos.
| dialectos. | |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
¥rincipales Funciones a desarrollar:
. Seguimiento de ingresos y salida de documentos del drea.
£ Actividades de coordinacién con oficinas adm inistrativas.
3 Atencifm al usuario sobre emision de carnet de sanidad.
. 4. Elaboraciony redaccion de documentos de la subgerencia
e Otras funciones que le designe su jefe inmediato

£

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE |
= Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de  Huanchaco, sede
Wiervicio Polideportiva (espaldas del colegio SINAL
- 5 Hasta el 31 de octubre del 2024, sujetos a prorroga o
% Buracion del Contrato renovacién de acuerdo con la necesidad de servicio y

e disponibilidad presupuestal _
i 5/, 1,300.00 (Mil Trescientos con oy fﬂﬂ]l mensuales,
' los cuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥
' Remuneracion Mensual negociaciones colectivas 2024, asi comao toda deduccion
| aplicable al contratadn hajo esta modalidad.
. Mo tener impedimento para contratar con el estado
. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

I Ba - No tener sancitn por falta administrativa vigente
- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR
[ —
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