MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 236-2024-MDH

| ' Huanchaco, 20 de mayo del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

VISTO:

La Carta presentada por Richard Hugo Cerruti Wong, solicita pago de beneficios sociales por haber laborado
en el cargo como Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria, desde el 17 de octubre del 2023 al 15 de abril del
2024, Informe N° 557-2024-URRHH-OAF/MDH, Informe N° 1293-2024-MDH-OPP/LACH y el Informe Legal N°
120- 2024—0AJ MDH/YPNF con 11 folios, y;

CON_SIDERANDO: ~

DAD - Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las mumc1pahdades Provinciales
. "‘ y Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
o ddc su competencia, autonomia que, segtin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~ ley

\ mbrgamca de Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
o2 ¢0n sujemén al ordenamxento Juddm, p@r lo que estan su]etos a Ias leyes y dlSpOSlCloneb que, de manera gcneral yde

Ci
Y ~ \;)

a las normas técnicas referidas a los smtemas ddm'.lmstranvos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obhgatonos

Que, de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
reto Legislativo N° 1057 que regula el chmlen Espe.mal de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,
ala que “El contrato administrativo.de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
lico, que vincula a una entidad publ:ca con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
aspecial. Al trabtyador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la
,,aflajz N° 28175 — Ley Marco del Empleo Puiblico; la ley N° 27815 - Leydel Codigo de Etica de la funcién Piiblica y las
=" demds normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes deiagresos mensuales, la responsabilidad

administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, oblzgacwnes incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que ﬁe contratado, quedando sujeto a las
LT estipulaciones del contrato y a las normas. mrenms de la emzdad empleadora™;

\ Que en el Régimen del Decreto Legaslauw) N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, se mfablecto que uno
e los derechos de los servidores bajo el régimen CAS, es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones,

1/ previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio. Ahora bien, si cumplida tal condicion, se extingue el

Y &/ contrato antes del goce de las vacaciones, la enndad contratante debe pagm e! lmegm por este concepto (vacaciones
ne gozadas); ! !

El numeral 8.6. del articulo 8° del Iiﬂglarnento del Decreto Legisiéti\;b N° 1057, medificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM prescribe que “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del aiio de servicios,
con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razén de tantos

dozavos v treintaves de la retribucidn como meses v dias hubiera laboradoe, siempre que a la fecha de cese, el
\ trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, con Informe N° 013-2024-URRHH-JJSC, de fecha 06 de mayo de 2024, remiten el cdlculo de beneficios
sociales a favor del Sr. Richard Hugo Cerruti Wong, por el periodo de 17 de octubre de 2023 al 15 de abril de 2024, en
el cargo de jefe de Administracién Tributaria;

Que, con informe N° 557-2024-URRHH-OAF/MDH, de fecha 20 de marzo de 2024, mediante el cual se
remitieron la liquidacién d beneficios sociales, considerando el concepto de vacaciones truncas, siendo el monto total
a pagar de S/ 2,486.79 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 79/100), de acuerdo al siguiente

detalle:
. Monto neto a pagar 1,984.87
| . Sistema privado de pensiones 296.59
Essalud 205.33
TOTAL 2,486.79
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Que, mediante Informe N° 1293-2024-MDH-OPP/LACH, de fecha 09 de mayo de 2024, el jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite certificacién presupuestal por el importe de S/. 2.486.79 (DOS MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 79/100);

Que, con Informe N° 1476-2024 — 2024 — MDH - OAF/OAAG, de fecha 10 de mayo de 2024, la jefa de la
Oficina de Administracion y Finanzas solicita informe legal;

Que, mediante Informe Legal N° 120-2024-OAJ-MDH/YPNF, concluye que corresponde OTORGAR EL
e PAGO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES TRUNCAS), por el monto total de
DAL - S/2,486.79 (DOS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 79/100), correspondiente al periodo 17 de
octubre de 2023 al 15 de abril de 2024 A FAVOR DEL SR. RICHARD HUGO CERRUTI WONG EN SuU

Monto neto a pagar 1,984.87
Sistema privado de pen_s_;c_ncs 296.59
Essalud 205.33
TOTAL - u 2,486.79

Por las conmderacmnes‘m uasfas‘yen ekuso de las atribuciones conferidas en el Art. 20° Inciso 6) y 43° de
la Ley Orgénica de Municipali .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR el pago de liquidacién de beneficios sociales (vacaciones
icas) al ING. RICHARD HUGO CERRUTI WONG, en su calidad de EX JEFE DE ADMINISTRACION
/' TRIBUTARIA de esta entidad edil, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 — Contrato Administrativo

de Servicios (CAS), ascendente a la suma de S/ 2,486. .79 (DOS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
CON 79/100), D ESCONTANDOSE la suma de S/. 296.59 (DOS CIEN'I';E QQVENTA Y SEIS CON 59/100

SOLES) por conce to de 12 Prwado de Pemlongs —~SPPylas
o de Es Salud, SIEND

OVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON smoo SOLES)
OAFfMDH emmdo porla Unidad de Rsec 'S08 Humanos ;

“al Informe N° 557-2024-URRHH-

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR.  pres nte Resoiuczon al interesado, Oficina de Administracion y Finanzas
y la Unidad de Recursos Humanos, para que dichas dreas ejecuten y den cumplimiento.
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