MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 171-2024-MDH

Huanchaco, 15 de marzo del 2024
. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

| VISTO:
; El Informe N° 297-2024-URRHH-OAF/MDH, de fecha 08 de marzo del 2024, la Unidad de _Ref:ursos
Humanos, emite el informe sobre liquidacion de beneficios sociales del ex trabajador JULIO WILMAR AZANEDO
FLORIAN, Informe N° 684-2024-MDH-OAF/OAAG y el Informe Legal N° 066-2024-OAJ/Y PNF, con 12 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perq, las mummpalldades Provinciales
m— y Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
Pl '*‘0_‘q . de su competencia, autonomia que, segﬁn lo denotadg por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Eey

Que de la revisién de las planillas de pago y file personal del trabajador se pudo corroborar que el Sr Julio
Wilmar Azafiedo Floridn, mantuvo vinculo laboral con esta Entidad desde 15 de agosto del 2022, hasta el 26 de febrero -
del 2024, estando inmerso dentro de Ia planilla de empleados regulados por el Decreto Legislativo N°728, computando
asi un récord laboral de 1 afio, 06 meses y 1l dias; ;

i Que con Resolucion de Alcaidia N°139-2024-MDH/A, d:: fecha 21 de febrero del 2024, SE RESUELVE:
RTICULO PRIMERO: CESAR POR LIMITE DE EDAD al se JULIO WILMAR AZANEDO FLORIAN

\2 £y A
j en su condlcnén de TRABAJADOR, bajo el REGIMEN LABORAL 728
__..4"’

En el Deereto Legislativo Ley de P!:o{iucuwdad y Compeutmdad met N° 728, en su articulo 2. literal i),
dispone lo siguiente:
“Articulo 2. Son objetivos de la pmeme Ley:

()

i) Unificar las normas sobre contratacion laboral y consolidar los beneficios
sociales existentes”

Asimismo, el artlcule 52° hteral f) dc la norma menctonada en el pézrafe anterlor se cons1gna lo siguiente,
unado al presente caso: - . .
“Articulo 52. Son causas de extmcwn de[ contrato de Irabajo
f) La Jubilacion.”

Que, en consecuencia, el articulo 21° parrafo in fine, del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que:
Articulo 21°
vl [)
o ©° “La jubilacién es obligatoria y automdtica en caso de que el trabajador cumpla setenta
afios de edad, salvo pacto en contrario.”

' Por otro lado, el articulo 79° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, indica que:

| “Articulo 79°. Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo, tienen derecho
| a percibir los mismos beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los
‘ trabajadores vinculados a un contrato de duracién indeterminado, del respectivo centro
| de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez
| superado el periodo de prueba”

|

|

|

|

|

|

Que, mediante Informe N°297-2024-URRHH-OAF/MDH, de fecha 08 de marzo del 2024. la Unidad de
Recursos Humanos, emite el informe sobre liquidacion de beneficios sociales del ex trabajador JULIO WILMAR
AZANEDO FLORIAN, ascendente a la suma de S/ 1,225.39 (MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 39/ 100),
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importe que no ha sido afectos a las deducciones de acuerdo a ley, ya que por ser un cese por limite de edad, el ex
trabajador realizard el proceso de jubilacién ante la AFP, indicando que de la revision de las planillas de pago y file
personal del trabajador se pudo corroborar que mantuvo vinculo laboral con esta Entidad desde 15 de agosto del 2022,
hasta el 26 de febrero del 2024, estando inmerso dentro de la planilla de empleados regulados por el Decreto Legislativo
N°728, computando asi un récord laboral de 1 afio, 06 meses y 11 dias:

Que, con Informe N° 684-2024-MDH-OAF/OAAG, de 12 de marzo del 2024, la Oficina de Administracion ‘T
y Finanzas, emite informe solicitando OPINION LEGAL a fin de continuar con el trdmite correspondiente; }

Que, mediante Informe Legal N° 066-2024-OAJ/YPNF, la Oficina de Gerencia de Asesoria Juridica. opina
que se debe RECONOCER Y OTORGAR EL PAGO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS DEL SR. JULIO
WILMAR AZANEDO FLORIAN, EN SU CALIDAD DE TRABAJADOR OBRERO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEC. LEG. N° 728, DE ESTA ENTIDAD EDIL, POR EL MONTO NETO DE 8/ 1,225.39 (MIL
P DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 39/100), en merito al Informe N°297-2024-URRHH-OAF/MDH emitido por |
/U\V N'IOA‘D\}}(, la Unidad de Recursos Humanos;

)

T Estando a las normas glosadas, con visaciones de Gerencia Municipal, Asesoria Juridica, Adrﬁinistraci()n y
=" Unidad de Recursos Humanos y a lo dispuesto por €l Despacho de Alcaldia; y, en mérito a las facultades conferidas |
"/ porlaLOM; F . 9 e :

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago de Liquidacién de Beneficios Sociales del sefior
JULIO WILMAR AZANEDO FLORIAN, en su calidad de trabajador obrero bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo N° 728, de esta entidad edil, por el monto neto de 8/ 1,225.39 (MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO

ON 39/100 SOLES) en base a los fundamentos eipuestcis en la presente resolucion.

cursos Humanos para su cumplimiento y fines de ley.

RTICULO SEGUNDO.-_NOTIFIQUESE la presente Resolucion al interesado, Administracion y Unidad de

UESE Y ARCHIVESE.

REGISTRESE, COMUN]

n Edwin Bug
ALCALD
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