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I, DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto:

Integrar a la Municipalidad Distrital de Huanchaco el personal mas idénag, e Ja cual
prestard sus serviclos bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios [CAS)

1.2. Base Legal:
a) Ley 29849, Ley que cstablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreta Legislative N"1057 y otorga derechos |abarales,

bl Ley N*31131, Ley que establece Disposiciones para ervadicar 1a Discriminacicn n

los Regimenes Laborales del Sector Pliblico.
Ley N°31933, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024

Decreta Supremao N*004-2019-US que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N727444 - Loy del Procadimisnto Administrative General.

Ley N"27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcitn Piiblica,

Ley N°2B970, Ley que crea el Registro de Deudores Allmentarios Morosos,
modificado por ¢l Decreto Legislative N*1377; ¥ su Reglamento, aprobada con
Decrelo Supreme N*008-20019-US.

Ley N°29607, Ley de simplificacidn de la certificactén de los antecedentes penales
en benelicio de Ios postulantes a un emplea.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
¥ servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; ¥ su Reglamento, aprabado eon Decreto Supreme
N7019-2002-PCM.

Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamente.
Ley N"30353, Ley que crea ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Clviles.

Ley N”307494;, Ley que establecw como requisite para establecer servicins en el
seclor publice, no tener condena por tervorisma, apologia del delito de terrorisma v
otros delltos
Decreto Legislativo N°LO5T que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento v modificatorias,

Resclucien de Presidencia Fjecutiva N*140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para €l ctorgamiento de ajustes razonables a las parsonas con
discapacidad en el proceso de selecclon que realicen las entidades del sectoy
piiblico”.

Decretn Leglslative N°1246 gque aprueba diversas medidas de simplificacién
adminlsteativa.

La Ley 27444, Ley del Procedimiente Administrative General y sus modlficatorias,
compendiadas en su respectivo Texto Unico Ordenadn, que tlene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacidn de Ia administracion

publica sirva de proteccién del interés general, garantizando los derechos o
intereses de los administrados, con sujecién &l ordenamienco constitecional v
juridics general.

Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificada por
Decreto Legislativo 1454, que regula la accién integrada v articulada del Estado
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

destinada a asegurar la convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia y la
utilizacidn pacifica de las vias v espacios fisicos.

q) Ley 30120, Ley de apovo & 1a Seguridad Ciudadana con Camaras de Video vigllancla
ry  Decreto Legislative 1218, que regula el uso de las cimaras de video vigilancia
s} Las demas disposiclones que resultan aplicables al Contratc Administrative cle

SETVICinE,

1.3, Entidad convocante ¥ drgano responsable;

La Municipalidad Distrital de Huanchaco llevard a cabo el Proceso de Seleccitn CAS
N"001-2024-MDH, ¥ ta conduccion estara a cargo por parti del Comité de Proceso de

Seleccibn,

1.4, Justificacidn de la necesidad de contratacién:
Coberturar las necestdades de la Institucidn, debidamente sustentadas y aprobadas por

lag dreas competanies.

Il. PERFIL DE PUESTODS

1. ASISTENTE/A LEGAL

-\ CODIGO DEL PUESTD 01,/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | ASISTENTE LEGAL
AREA SOLICITANTE ASESORIA JURIDICA
PLAZAS DISPONIBLES | 01 D ]

#"‘"‘: . [ REQUISITO MINIMOS

DETALLE

e ‘!‘ Formacion académlica,
Grado académico v/o
nivel de estudio

Titulo Universitarla Profesional en la carrera de Derecho

Experiencia

General: Tres (03] afios en sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica: Un {01) aflo en afic en temas
relacionados al puesto y/o gestion municipal /o gestion
priblica

Diplomados, Programas
de Especializacién v/o
Capacitaciones ([curso,

- Seminario/Curso/ Diplomado en Gestidn Municipal

- Seminario/Cursn/Diplomado &n eracha
Administrative.

- seminario/Cursa/Diplomadoe en Contratacidm con el
Estado.

- Beminario/ Cursn/Diplomadn en materia Civil,

- Seminario/Curso/Diplomade ¢n Mecanlsmeos  de
Sclucion de Controversias Extrajudiciales.

semlinarios y/o talleres)

- Procesador de Textns E&mm
Conocimientos,
Competencias y/o - Hoja de Calculo: Bésico
Habilidades:

- Pragramas de Presentacicnes: Bisico
- Conducta Etica,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1
2.

-
L

Apovo en seguimiento ¥ organizacion de expedientes (ngresados al area.
Apoyo en brindar Asesoria Legal en la Oficina de Asesoria [uridica para ¢l correcto
dazempefio de las labares,
Apovo en la formulacidn y/o revisicn de proyectos de dispositivos legales, directivas v
ctros dacumentos en concordancia con la normativa vigents.
Apoyo en absobver consultas y orientar a los usvarios en aspectos legales, procesos y
tramites administrathves
Apnyn en interpretar y resumir dispositivos generales de caracter legal,
Apove en la evaluacidn, amalisis v proveccion de documentos administrativos segun las
normas vigentes.
Apovo en la verlficaclon del cumplimiento de las directivas vigentes de la Municipalidad
Distrital de Huanchaco.
Apovo en mantener al dia los registros v documentos ingresadas para su respactiva
respuesta.
Apovo en la elaboracién de informes legales dirigidos 2 las diversas dreas respecto de las
controversias legales planteadas,

. Asesoramiento respectn al procedimiento de Separacidn Convencional ¥ Divorcio
Ulterior de acuerds a las normas vigentes,

f% 11, Apovo en fas diligencias encomendadas por el [efe (a] de la Oficina de Asesoria Juridica
SR

Lugar de Prestaclén del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Av. La Rivera N°165

¥ wu“" - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
@ CONDICIONES DETALLES

Duracion del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

540 230000 [(Dos Mil Trescientos con 0071007
mensuales, [os cuales incluyen las afilisciones de Ley ¥
negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduccion
eplicable &l contratada bajo esta modalidad,

Remuneracion Mensual

|
= Mo tener impedimento para contratar con ¢l estado
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de procese de determinacion de responsabilidades,
- MNotener sancién por falta admingstrativa vigente.
- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinarcia
en el RNSSC - de SERVIR

OTROS
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2. AUXILIAR ADMINISTRATIVD

| CODIGO DEL PUESTO | 02/CAS-2024 - 1
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE SECRETARIA GENFRAL
PLAZAS IIISPDHIBIES_ o1 -
REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formacion académica,
Grade academico v/o
‘nivel de estudio

Estudios Universitarios Incompletos de la carrera de
sisternas v/o administracian, |

Experiencia General: Dos (2] afios en sector piiblico

Experiencia v/o privado.
Experlencia Especifica: Un [01) afin de experiencia en
funcicnes similares al cargo.

Diplemados, Programas |
de Especializacién y/o | - Diplomado y/o cursos en Gestion Municipal,
' Capacitaciones (curso, - Ofimatica nivel intermedio.
| seminarios v/o talleres)

Conocimientos, - Redaccién de informes.
Competencias ¥/o | - Mangjo de herramientas digitales
|_Habilidades: | - Trabajo en equipo,

: CARACTERISTICAS DEL PUESTO

* Principales Funclones a desarrollar:
1. Apovar en las actividades de registro. procesamiento, clasificacion, verificacion,

archive de documentos ¥ expedientes del drgano o unidades organicas.
2. Apoyaren la distribucicn de expedlentes administrativas hacia los diferentes drganos

¥ unidades organicas de la municipalidad.
Apayar an la programacian de requerimientos, modificaciones enel SIGA.
Apoyo en redacelan, recepeion ¥ distribucion de documentos Internes.

Apoye en el desacrolie de actividades administrativas de mayor comple|idad,

o = e

Apoyo en atender al piblice en general. asi ¢omo al persenal gue requieran algin tipoe
de informacion,

7. Apovo en notlficar resoluciones de Alealdia, Ordenanzas Municipales, Acuerdos de
Lonsejo. etc. hacia los diferentes drganos y unidades organizas de la municipalidad.

E.  Lasdeméas funciones que le asigne su jefe inmediato
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Municipalidad Districal de Huanchaco, Lecal Central Av.,
Servicio La Rivera N*165

Duracidn del Contrato

Hasta el 31 de mayo del 2024

| Remuneracion Mensual

5/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100] mensualas, los '
cuales incluven las afiliaciones de Ley v negoclaclones
colectivas 2024, asi come tode deduccidn aplicahle al
contratado bajo ¢sta modalidad,

- Mo tener Impedimento para contratar con el estado
- Mo tener antecedentas judiciales, policiales, panales o de
proceso de determinacidn de responsabilidades.

OTROS - Mo tener sancidn por falta administrativa vigente,
- No haber sido dado de bajz por medida discipiinaria en
&l RNSAC - de SERVIR
3. ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO
| CODIGO DEL PUESTO 3/CAS-2024 AT
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO '
| AREA SOLICITANTE | GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL
' PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formacion académica,
Grado académlico y/o nivel
de estudio

Tituln Técnico Profesional en Administracion,
Contabilidad y/o Secretariadao,

Experiencia

Experiencia General: Tres (03] afios en sector pliblice
| ¥/o privado.

Experiencia Especifica: Un [01] afio en atencidn al
publico, admlmstranvc: Vo gestldn mundcipal

Diplomados, Programas de

Especializacion v/o
Capacitaciones (curso,
seminarios y/o talleres)

- I}iplnma-:ln en Gestton Priblica,

= hemindrio o talleres en Gesticn de la Calidad del Servicio
Fublico,

= Setnlnario u Taller sobre temas vinculados al archive,

- Certificado en especialista de Ofimdtica

Requisitos indispensables
para cargo y/o puesto

|- Redaccidn de directivas, informes carlas u otros
referentes a la conservacidn, eliminacién, blsqueda u
otras actividades archivisticas a cjecutar en el Archiva
Central de La entidad
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CABACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Orientar a los adminlstrados sobre los procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos Administratives de la Entidad,

2 PRegistrar los documentos en el Sistema de Tramite Documentario dae la Mesa de

Partes flsica de la Entidad & fin de generar los expedientes administrativos

correspendientes,

Derlvar y entregar 1os expedientes administrativos a las areas competentas,

Mentener ordenado v foliado el acervo decumentario de las hojas de recepeidn de

expedientes,

Emitiy los informes administrativos selicitados,

6. Realizar |as coordinaciones u comunicaciones con las dreas competentes a fin de
brindar respuestas a los administrados sobre el estado de sus expedisntes
administrativos.

7. Lonocer los procedimlentos contenidos en el TUPA,

8. Custodiar el acervo documentario generado en la Mesa de Partes y cuidar los bienes
muebles a su cargo,

4. Revisar de forma wirtual los documentos ingrnmdmi |:|n|:||' ta Plataforma Facilita,
corren [es packhs munibiuans ¥
mesapartesvirtual®@munihuanchacagob pe: v regml:rarlm gemerandolss nimercs
de expedientes en el sistema de tramite documentario de la Mesa de Partes.

10, Derivacion de los Expedientes Adminlstrativos virtuales a las dreas competentas de
la Entidad a través de los cotrens instituclonales, @n el dia.

11. Informar 4 los administrados mediante correo electrinico thstituclonal el ndmera
de expedients, fecha, area derivada; en | dia.

12, Otras lunciones a fines que le asigne la [efe de la Unidad de Gestidn Documentaria v
Archivo Central,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Eatl

L

CONDICIONES DETALLE
. Lugar de Prestacion del | Municipalidad Distrital de Huancharo, Local
Serviclo Polideportive
Duracion del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024
5/. 1,B00.00 [Mil Ochocientes con 00/100) mensuales,
tos cuales incluven bonificeciones por negoclacién

colectiva; los impuestos ¥ afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicsble al contratado  bajo  esta

madalidad,

- Mo tener impedimento para contratar con el estada

- No tener antecedontes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades,

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente,

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en

el RISSC - de SERVIR

Remuneracion Mensual

OTROS
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4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO CENTRAL

CODIGO DEL FUES‘I‘I} 4 /CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO |
CENTRAL IR |
AREA SOLICITANTE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
CENTRAL e
PLAZAS DISPONIBLES 01 N
REQUISITO MINIMOS | DETALLE =
Formacion académica, ' Titulo Técnica Profesianal en Secretariada,
Grado académico v/o nivel administracion v /o Gestitn Pdblica.
de estudio _ .
- Experiencia General: Tres (03] afios en sectar piblico
Experiencia ¥ /0 privado.

Experlencia Especifica: Un (01) afio er el cargo d=
) Auxiliar Administrativo e
Diplomados, Programas de | - Diplomado o seminario en Gestian Pihlica,

Especializacién y/o | - Seminarlo o Talleres en Gestidn de la calidad del
Capacitaciones (curso, servicio publico,
seminarios y/o talleres) ¢ - aminaric u taller sobre temas vinculados a archivo.

- Certificades de especialista de Ofimitica L4
Redaccion de directivas, Informes, cartas u otros

Requisitos indispensables referentes a la conservacion, eliminacion, bisqueda u
para el cargo y /o puesto otras actividades archivisticas a ejecutar en el Archivo
= Central, =
- Comunicaciin activa

L Trabajo en equipo
Competencias ¥/0 + Escuchar  activamente  las  indicactones  y/o
habilidades | recomendaciones del superior jerarguico,

CComprension de lectura,
- Escribir con eoherencia los informes que se requieren

Principales Funciones a desarrollar:

1. Proyeccion de documentos como directivas, informes, cartas u otros referentes a la
crnservacién, climinacian, bisqueda u otras actividades archivisticas a gjscutar en ol
archivo central,

Z, Realizar la bisqueda en el acervo documentario del archivo central de la Entdad de 1a

informacion solicitada, asf como la emisién del informe de respuesta que corresponda.

Realtzar la reproduccién (copias simples y/n fedateadas) de la informacién salicitada,

Crdenar v conservar el acervo documentario del Archive Central de fa Entidad

. Recapcionar ¥ registrar en un cusderno los documenlos solicitados, (nformes

entregados, informes emitides y/o lo que considers importante sohre el acerve
dociumentario del Archiva Central a fimde llevar un contrel de los documenios que 52
solicitan,

H1 e
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s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

f. Realizar un inventario de la documentacion existente en el Archivo Central de manera
paulatina

7. Notificar (entregar) los decumentos a las dreas competentes de la Entidad v/o a

A personas juridicas en forma fisica

& Coordinar astbvidades referentes al Archive Central

4. Informar a su jefe inmediato cualquier incidencla de forma verbal o escrita sobre el
archivo central

10.  Dtras funciones a fines que [e asigne |a Jefe de 1a Unidad de Gestidn Decumentariay
Archivo Central vinculadas a la Entidad,

X CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE E i)
| Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local
1 Servicio Paolideportivo
Duractén del Contrato Hasta el 31 de mayo det 2024

34, 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/ 100) mensuales, los
cuales incluyen bonificaciones por negociacion colectiva;
‘Remuneracion Mensual | 108 Impuestcs v sfilisciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad,
- No tener impedimentos para contratar con el estade

| - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
OTROS de proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

5. DISENADOR GRAFICO DIGITAL

CODIGO DEL PUESTO 05/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTD ' DISENADOR GRAFICO DIGITAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL VY |
COMUNICACIONES
| PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS ~ DETALLE
Formacidn académica,
! Crado académico v/o nivel Técnico Egresado de la carrara Disafio Grafico.
ey  de estudio
Experiencia Laboral Un (1) aio en el Sector Pablico y/o Privade en relacién |
o con el cargo,
Diplomados, "F‘r'chramas de
Especializaclin y/o | - Cursode fotogratfia [*)
Capacitaciones (curso, | - Cursode Branding (*)
| seminarios y/o talleres)

(%} Como miniree se solicita 90 horas académicas por curss

T
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:
1. Elahorar propuestas de disefio para las campafias institucionales en las plataformas

digitales.
2. Elaborar propuestas de piezas audiovisuales coma Infografas, mapas interactivos y olros
ara recdes soclales,
3. Proponer la adopceion de nuevos formatos de contanida para redes sociales,
4, Elaborar animacicnes ¥ aplicacidn de efectos para disefios.
5. Otras funciones asignadas por |a jefatura inmedista.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

| CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av
Servicio La Rivera N*165
Duracién del Contrato Hasta el 31 de mavo del 2024

[ 5. 1,800,000 (Mil Ochocientos con ﬁl]-,.f.i“I}Dj mensuales,
% | Remuneraclon Mensual | 105 cuales incluyen las afillaciones de Ley y
| Regociaclones colectivas 2024, asi come toda deduccldn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
- No tener impedimento para contratar con el estado
- Mo tener antecedentes |udiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- Mo haber sido dado de baja por medida disclplinaria en
el RNSSE - de SERVIR

6. ESPECIALISTA EN PERIODISMO INSTITUCIONAL

| CODIGO DEL PUESTO 06,/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PERIODISMO
INSTITUCIONAL
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
COMUNICACIONES
PLAZAS DISPONIBLES 01
f REQUISITO MINIMOS DETALLES
Formacién académica,
Grado académico ¥/o nivel | Titulo Universitario en Ciencias de la Comunicacian,
de estudio _ ]
General: Dos (02] afios en ol Sector Pablico vio |

. Experiencia Laboral Privado.
| Especifica: Un [01) afio en el Sector Puhlico

desempefiando funciones relacionadas con el cargo,

r
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1 Diplomados, Prngrnm;s-&f 3
Especializacion v/o : . -
Capacitaciones (curso, Relacionados al cargo y area.

_seminarios y/o talleres)

- Elaboracidn de notas de prensa

Conocimlentoas, Manejo de d e
Competencias vio| - e e
Habilidades: -1 1anﬂjl§: de fotografia. _
i ; - Organizar eventos relaclonados a la institucién, |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Disefiar, propaner y desarroliar estrategias v programas de comunicacion externa que
colaboren al logre de los chjetivos instituctonales da la entidad.

2 Flahorar y eiecutar @l Plan de Comunicaciones de la entldad, tenlendo @n cuenta el
alcance de los objetives de la entidad.

3. Conduclr las actividades interinstitucionales de los diversos drganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, a través del asesoramiento de
estrateglas de comunicacltin, que contribuyan en el alcance de sus objetivos.

4. Desarrollar contenidos e informacidn para los medios de comunicactdn (prensa, radio,
tv, redes soclales, Internet]), relaclonados con el ambito de accidn de la Municipalidad,

5. Disefar y conducir la comunicacion y relaciones pliblicas entre la entidad y los medios
do comunicacidén nactonal en sus diferentes platatormas, asi como con los diferentes
actores sociales.

6. Desarrollar estrategias en Gestidn de Crisis en situaclones donde se puede ver dufiada
[ Imagen Instituclonal de fa entidad.

N 7. Proponer e implementar estrategias para desarrollar v fortalecer los medios digitales
Ao de comunicaciin utitizadoes por la entidacl.
8, Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Municipalidad Nistrital de Huanchaco, Local Central Av.

La Rivera N*165
servicle
. | Duraclén del Contrato Hasta el 31 de riayo del 2024 . |
W % §/-2.000,00 [Dos Mil con D0,/ 100] mensuales, los cuales |
LI ?1‘, Remuneraclon Mensual incluyen les afiliaclones de Ley v negoclaciones
& colectivas 2024, asl como toda deduccitn aplicable al

contratado bajo esta modalidac,
| - Mo tener impedimento para contratar con el estado
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
OTROS de procese de determinacién de responsabilidades,
- Mo tener sanclon por falta administrativa vigente,
- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNS5C - de SERVIR

T ]D'iﬂa'ﬁﬂ'nl'e-.l'lil.ll de Munnchaco S HTE .-:-.""_'I:Fl'.'I j =
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7. ESPECIALISTA LEGAL

CODIGO DELPUESTO | 07/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO  ESPECIALISTA LEGAL
AREA SOLICITANTE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAZAS DISPONIBLES 01
" REQUISITO MINIMOS B DETALLE
Formacién académica, B
F Titule Universitario Profestonal en la carrera de Derecha
Gbada acadenticn y/o v Ciencias Politicas.
nivel de estudio

General: Cinco (U5) afios en el sector pablica y/o |

Experiencia privado,
- Especifica: Tres (03) afios en relacienados al cargo en el
" sector pdblico
Diplomados, Programas - —
de Especializacién v/o |~ by
- Derecho Administrativo

Capacitaciones [curso,
seminarios y/o talleres)
Conocimientos, - Liderazgo ¥

TRIAL G Competencias v /o - Razonamisnto Analltlco

T pemat B | Habilidades: - Caparidad de solucién de problemas

oy CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:
L. Apuyoen las distintas tareas administralivas v Judiciales asipnadas de acuerdo a las

necesidades del drea.
4. Mantener comunicacian con distintas Instituciones, especialmente con Contralorfa
General de |as Republica ¥ Procuraduria pare cumplir funciones del departamente.
3. Administrar los diferentes requerimientos en materia judicial, como mantener el
registro de procesos judiciales actualizade, el archivo de la documentacian,
4. Apova en labores administrativas, como redaccidn, distribucion v recepeion de
; documentos.
o 3. Brindar apoyo juridice a los documentos de elaboracion en general y cumplir con
otras labores sdministrativas, que se encomienden
& Lenerar resoluciones administrativas relacionadas a la oficing de Administracian ¥
Finanzas,
7. Revision v elaboracldn de informes técnicos en relacian a procesos de contratacion
con el estadao,
B, Otras funciones que le asigne su jefe inmediate, relacionado a sus funciones.

RS e
=1 1 e
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

CONDICIONES ' DETALLES
' Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de
Servicio Monitoreo.
' Duracién del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

5/. 2,.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00, 100]
mensuales, los cuales incluyen las afiliacinnes de Ley v
negoctaciones colectivas 2024, asi come toda dedacrian
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Remuneracién Mensual

- Notener impedimento para contratar con el estado
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidn da responsahilidades.

OTROS 2 IR
= N tener sancion por falta administrativa vigente,
- Nohaber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el ENSSL - de SERVIR
m B. ASISTENTE DE TESORERIA
| CODIGO DEL PUESTO | 8/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTOD ASISTENTE DE TESORERIA
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE TESORERIA
PLAZAS DISPONIBLES 01 Py
REQUISITO MINIMOS DETALLE
SUMRORYRANCRINN | sio Proesianal OttwklbaHG B
o eslonal Unive o en Cont: 4
Srado avadentco yje ¥/o Administracidn.

nivel de estudio

General: Cinco (05} afios en el sector puh]icn vio
Experiencla privado,
: Especifica: Un (01] sfic en entldades publicas
| referantes a temas al cargo, |
Diplomados, Programas |
de Especializacion y/o

B o

- Curso de Gestion Publica, (%) |
- Cursa Caja chica, encargos intarnos v vidticos

Lapacitaciofies (curso, | Lurso o Taller de S1AF v SIGA, (*)
seminarios y/o talleres) |

Conocimientos, . E;m?fl_rr; ler;;m en manejo del SIAF moduln
ministrativo,
Competencias y/o
- Conccimiento en Ofimsdtica.
Habilidades:

" - Razonamiento Analitico.
(%) Come minimo s solicita 90 horas académicas por curso,

P




"

_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

L. Procesar la informacion de Tesoreria en el software Sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF y otros programas que la entidad trabaje o apligue
postariormente,

4. Mantener actualizado el Registro de Comprobantes de Pago.

3. Efectuar el giro de page de ordenes de servicio, drdenes de compra v atros que su

jefatura designe,

Apayat en el desarrello de actividades administrativas de mayer complelidad

Atander al piblico en general, asi como al personal que reguisra algin tipo de

Infetmacian.

6. Dtras funclones gue le asigne 2l jele de la unidad.

L =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Munieipalicad Distrital de Huanchace - LOCAL
FOLIDEPORTIVO

Hasta el 31 de rnq].-'u_:lal 2024

5/. 2300.00 [ Dos Mil Tresciantos con 0071007
meensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y
negociaciones colectivas 2024, asi comoe toda
| deduceion aplicable al contratade bajo esta modalldad.
1
- Notener Impedimentn para contratar con el estada
- Notener antecedentes judiciales, policlales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades,

Remuneracion Mensual

SR - No tener sancidn por falta administrativa vigente.
Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
o e _en el RNSSC - de SERVIR
! ‘£
® 9. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANDS
M
- " | -
s CODIGO DEL PUESTD 09,/CAS-2024 |
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN ‘
RECURS0S HUMANOS
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS )
PLAZAS DISPONIBLES 01 N

a (R 4T ATy - i i‘:‘mﬂ afi i Huanchimeo

=) www.munihusnchsco.gob.ps | mmaskiasnchacaigmail.com v, La Ribura N* 168 - Humnchaco




=
w50 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

e IANE HAY g
"'F_‘ll;l-;_l:-u-'_'

| REQUISITO MINIMOS | DETALLE
Formaclén académica, -Titulo Profesional Universitario en  Conlabilidad,
administracion y/o Economia

Grado académico v/a
-Magstria en Gastion Publica |

nivel de estudio

General: Cinco (05) afios en el sectar pablico y/a
Experiencia privade.
Especifica: Tres [03) aflos en cargus de analista v/o
especialista def area de recursos humanas en gobiernos
. lovaies. |

Diplomados, Programas | - Diplomado en Recursas Humanos,

de Especializacién y/o | - Capacitacion en Ley de Servicio Civil

Capacitaciones {curso, | - Capacitacién en Desarrollo Organizacional
seminarios y/o talleres) - Capacitacion en Ley De Seguridad ¥ 32lud En El
Trabaja,
- Curso en Calculo Y Liquidacian De Beneficios,
= Liderazgo =
Conocimientos,  Trabajo en equlpe
ﬁ';ﬁ?ﬂlﬂ::?s y/o - Razonamienta Analitico

| - Capacidad de solucion de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

I, Proponer, revisar, ejecutar las acclones administrativas de las propuestas de
desplazamients, promoclones, ascensos y elaborar los informes correspondlentes
recomendande la aprobacién de las acclones de persona, parda atender los
requerimientos de personal por las distintzs unidades de la entidad.

2. Coecrdinar con los integrantes del Area de Recursos Humanos las propuestas de
politicas, reglamentos, procedimientos ¥ demés disposiclones en materia de
administracion de recursos humanos para coadyuvar su optima formulacién,

3. Brindar asesoramiento en materla de contratacion de personal de los regimenes
lzborales vigentes para que se sujeten al marco notmative vigents,

4 Elecutar las actividades de descripeitn y anabisis de puestos sutorizados y
elaboracian de los perfilas de puestos, para cubrir las necesidades de dotaclén de
personal en coordinacidn con las dependencias de 1a entidad.

2. Coordinar y apoyar én la conformacian y/o convocatoria de elecciones de los
coTites que e requleran para los subsistemas y procesos a su cargn, para cumplir
con los ebjetivos institucionales aplicando los crilerios tdenicos establecidas.

6. Emltlt informes técnicos, elaborar v actualizar procedimientos v procesos de la
unidad de Recurses Humanos,

7. Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales,
directivas relacionadas con la gesticn de bos recursos humanns,

g Otras funclones gue le ssigne e jefe de la unidad.

e
e LS L
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" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchace - Polideportive |
| Serviclo 1
Duracién del Contrato | Hasta el 31 de maye del 2024
[ 5/, 2,500.00 [Das Mil Quinientos con 007 100}
mensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Loy,
| Remuneracidn Mensual asi como toda deducclan aplicable al contratada hajo
| esta modalidad.
- Mo tener impediments para contratar con el estado
- Notener antecedentes judiclales, policiales, penalesa
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

- Netener sancién por falta administrativa vigenta
% - .No haber sldo dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

10,.ABOGADO ESPECIALISTA PAD
CODIGO DEL PUESTO 10/CAS-2024
NOMEBERE DEL PUESTO ABOGADO ESPECIALISTA PAD
«~, | AREA SOLICITANTE "UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
% PLAZAS DISPONIBLES o1
REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacion académica . .
- | Titwlo Universitaric Profesional en la cerrera de
Grado académice y/o Derecho y Cienclas Polfticas
nivel de estudio | Maestr(a en Gestién Piiblica.

General: Llhco [05] afios en el sector piblico y/o
t\:., Experiencia srivado, ;

Especifica: Dos [02) afios desempefande funciones de
abogada en secretaria técnica,

— !
Diplomades, Programas ; Capacitacion sobre Implicanclas de la Ley Servir an

de Especlalizacibn  ¥/0 | o) Nyeuo Régimen Laboral Pablico.
Capacitaciones (curso, . administracion Piblica v Derecho Administrativa,
seminarios y/o talleres) | . Loy de Contrataciones del Estada

- Derecho Laboral

Conocimientos, - Trabajo en equipo
Competencias ¥ /o - Razonamiento Analitico

Habilidades: - Capacidad de solucion de problemas

e - == o e i
ﬂ (044] 46T 2FT " PTifal Chisbrifnd do Huama besn
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‘ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

disciplinarics,

Principales Funciones a desarrollar:
1. Revlsidrt v andlisis legasl de expedientes de procedimientos administrativos

£, Efectuar y dar seguimlento a las diligencias de investigactin preliminar de procesos
administratives disciplinarios,

3. Proyectar Ins informes de precalificacién en la secretaria técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

4. Proyectar las resoluciones e Informes de Grgano Instructor en la secretaria téonica de
Procesos Administrativos Disciplinarios.

5. Realizard las coordinaciones y seguimiento de los procesos Administrativos
Disciplinaries derivados al PAD,

&, Proyectard las Resoluciones de Organo Sancionador en secretaria técnica,

7. Otras funciones que le asigne el jefe de la unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | _DETALLES ,
Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco - LOCAL
Serviclo FOLIDEFPORTIVO
| Duracién dﬁLI‘l!nntral:n- Hasta el 31 de mayo del 2024

Remuneracion Mensual

OTROS

S/, 250000 (Dos MU Quinlentos con 00, 100)

mensuales, los cuales incluyen las afiliaciones de Ley v

negoclaclones colectivas 202 4, asi como toda deduceion |
apllcable al conlratado bajo esta madalidac,

- Notener impedimento para conteatar con ¢l estado

- Mo tener antecedentes judiciales, policlales, penales o
de proceso de determinacidn de responsabliidades,

- Nao tener sanclén por falta administrativa vigente

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
et &l RN550C - de SERVIRE

:l'ﬁT'ftrﬁﬂffnﬂ‘ Disirral de Huanchasn -
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11.AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGD DEL PUESTO | 11/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVD
AREA SOLICITANTE OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA |
PLAZAS DISPONIBLES |01 -
. " REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formaclén académica, vl

Titule Técnieo  yfo Bachiller en  derechs o

Grado académico v /o Administracién

nivel de estudio

| General: Dos (DZ) afins en el sector publico v/o
Experiencia privado:

Especifica: Un (1) afio en puestos afines al cargo y en
T ¢l sector publicn,

Diplomados, Programas
de Especiallzaclén ¥/0 | - Cursos de redaccién de documentos
Capacitaciones [curso, | - Cursos afines al cargn [*)
seminarios y/o talleres)
” Conocimientos,
Competencias y,/o
. Habilidades:
(*} Como minime se solicita 90 horas académicas por curso

Gozar de Buen estado de Salud [presentar Certificado
médica) v ne contar con enfermedades pre existentes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funclones a desarrollar:
L. Apayo en la emision y control de los procesos de requetimientos de biepes 3
servicios de [a oficina,
2. Emisién de Resoluciones de Deduccion del 50% de UIT de base imponible del
impueasto predial por ser adulto mayor,
3. Recepclon de expedientes administratives de la oficina de Tramite Documentario.
4. Las demis que sean encemendadas por el Jefe de la Oficina de Administracidn
Tributaria.

ﬂ (O] #67 37T - : J'E'Emrd:a Distrital &8 Husnchaoco
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco - LOCAL
Servicio FOLIDEFOQETIVG

i Durzci{ln del Contrato

Hasta el 31 de mavo dlﬂ 2024

Remuneracion Mensual

| 5/ 1300.00 {Mil Quintentos con 00/ 100} mensuales,

los cuales incluyen las afiliaclones de Ley v
negociaciones colectivas 2024, asi como toda
deduccidn aplicable al contratade bajo esta tnodalidad.

- Notener impedimento para contratar can el estada
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

- Notener sancién por falta administrativa vigente,

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en gl ENSSC - de SERVIR

12.GESTOR DE COBRANZA

CODIGO DEL PUESTO

12/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO

GESTOR DE COBRANZA

AREA SOLICITANTE

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

académico v /o nivel de
| estudio

PLAZAS DISPONIBLES 01 =
UISITO MINIMOS | ____DETALLE ok
Formacion académica, Grado Titulo Profesional Universitariu en Contabilidad |
¥/o Administracidn,

MaesLria en Gestidn Priblica.

Experiencia

General: [os (02) afios en el sectar poblico y/a
privada,

Especifica: Un {01] afio en atencian al publice y/o en
temas de cobranzas o créditos,

Diplemados, Programas de
Especializacion v/o
Capacitaciones [curso,
seminarios y/o talleres)

| - Temas tributarlos
= Lavado de Activos
- Dfimatica Basico

- Trabajo en equipa
- Razonaniento Analitico
- Lapacidad de solucidn de proeblemas

¥ Conocimientos, Competencias
A yv/o Habilidades:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:
1. Apoyo en laemision de Constanclas de No Adeudo Predial y Acabala.
2. Apuvo en inscripcion como Contribuyentes en ol Sistema Predial,
3. Apoyo en realizar descargas, actualizaciones v/o modificsciones en el Sistema
Predial
4. Ctras funcienes que Lz asigne el jele de la Oficina

= § = = -
RS AN 1
= 1 AR Tk (sl e Huanchaco
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

e UANCRA Lt

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacidn del
| Serviclo

Municipalidad Distrital de Huanchaco - LOCAL

POLIDEPORTIVO

g s

_Duracién del Contrato

Hasta el 31 de mayo del 2024

Remuneracion Mensual

3¢, 1,800.00 (MU Cchocientos con I:HI-’ 100) mensuales,

los-cuales incleyen las aflllaciones de Ley v

negeciaciones colectivas 2024, asi como toda ‘

deduccian aplicahle al contratado bajo esta modalidac,

- Mo tener impediménts para contratar con el estado

- No tener antecedentes judiciales, pellciales, penalez o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

- No tener sancian por falta administrativa vigente

- No haber sidu dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSEC - de SERVIR .

seminarios v/o talleres)

13.ARQUITECTO {A)
CODIGO DEL PUESTD 13/CAS-2024 1
NOMBRE DEL PUESTO ARQUITECTO . il
AREA SOLICITANTE GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
PLAZAS DISPONIBLES |01 '
REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacton acadeniles, Titulo Profesional Universitario en Arquitectira
Grada acarlbmico Y/ Colegiade(a) Habilitadofs)
nivel de estudio < - X
_ General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o
Experiencia privado,
Especifica: Un [01] afio en cargos similares en el sector
) puhkicn, . |
Diplomados, Programas | -Curse referide a Tasaciones,
de Especlalizacién ¥/o | - Cursc referido a Matéria Catastral,
Capacitaciones  [curso, | - Curso referido a Saneamiento Fisico Legal

- Curso referido a Gestidn de la propiedad predial

£ estatal
-Curse en AutoCAD MAF 3D,
Curso en Rewvit, |
Conocimientos, -Manejo de Ofimatica
. Competencias y/o -Trahajo en Equipo. ‘
Habilidades: -Razonamlento Analitico,

.ﬂ {D4d) 86T

waa munihumichaoo gob.po

*) Cursos no menores o 30 horas
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

Apoyar en opinidn téenica en las sollcltudes sobre Certificaciones de Zonificacion v
Alineamiento Técnicm.

Apoyar en Planes de acondicionamiento Lerritarial, Planes Urbanos v demas planes
de desarrollo, ulilizeando los mecanlsmos de coordinacion,  concertacion,
participacidn ¥ supervisar su cumplimiento aotualizada,

Apayar con la elaboraciin de resoluciones de sancidn o la de ne ha lugar de sancién,
respecto del tnforme final emitida por un édrgane de [nstruccion.

Apoyar en aslstencla técnica para la formalizacién ¥ regularizacidn de habifitaclones
urbanas de edificacicnes y de publicidad,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato o jefe superior,

o,

CONDICIONES DETALLES

Lu_Eﬂ'r de Prestacién del Municipalidad Di;mraj de Huatehaea - LOCAL
Servicio POLIDEPORTIVO

e

. 21 Duracién del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

incluyen las afiliaciones de Ley v negociaclones

Remuneracién Mensual colectivas 2024, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

| = Mo tener impedimento para contratar con el estado

- No tener antecedentes judiclales, paliciales, penales o
de proceso de determinaclén de responsabilidadas,

- Notener sancién por falta administrativa vigente.

- No haher sido dado de bajz por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIK

5 weiw.munihusnchace.gob.pe @B moenkdhuanchecodbgmall sam Ul Av. La Rikere N* 188 - Huanchaoo
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14 ARQUITECTO ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES Y HABILITACIONES
URBANAS
CODIGO DEL PUESTO 14/CAS-2024
ARQUITECTO ESPECIALISTA EN
BHESERE DAL PR EDIFICACIONES Y HABILITACIONES URBANAS
SUBGERENCIA DE HABILITACIONES
HERS WHAGTANTE URBANAS Y EDIFICACIONES
PLAZAS DISPONIBLES 01 i
. | REQUISITO MINIMOS | DETALLE _
Formacion académica, -Titule Profestonal Universitario en Arguitectura
| Grado académico v/o Colegiado(a) Hahilitado(a).
l_nh_rnl de estudio -Maestria en bemas relan:lu:ma{l_ns aj]_-z'argr:-.
: General: Tres [03] afios en el sector piblico y/o
Experiencia privade {a partir de Iz emisién de Titule Profesional),
Especifica: Dos (02) afios en temas relaclonados al area

solicitante en gestidn municipal {a partir de la emision
de Titule Prafesional .

<+ Diplomados, Programas

de Especializacion v/o
Capacitaciones {curso,
' seminarios y/o talleres)

- Curse en Normativa aplicada para edificaclones.
- Curse Inspetores Municipales de Obras,

« Lurso en Gestidn Plblica.

-Curso en Habilitaclenes Urbanas.

- . [*] i ..
- Manejo de Microsoft Offlce {word, excel, power
E:?:ﬂ::l:;;c:’fn F'ﬂ'in[] a nivel basico [ihdi&'[}e ngshlej
- Hﬂblidadg . 4 - Manejo de Auto CAD 2D [indispenszable}
i | Contar con RNP |

("} Cursos ne menar a 30 horas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar;

1. Ewvaluar los expedientzs administrativos para licencias de edificaclén, en sus distintas
modalidades de prasentacién.

2. Evaluar los expedientes administratives para licencias de Habilitacidn Urbana, en las
distintas modalidades de presentacion,

3. Evaluar los expedicntes administrativos para conformidades v declaratorlas de fabrica
de edificaciones ejecutadas, en sus distintas modalidades de presentacién

4, Evaluar los expedientzs administratives para recepclones de habilitacién urbana
ejecutadas, en las distintas modalidades de presentacian,

5. Evaluar los expedientes administrativos para regularizacién de habilitaciones urbanas
ejecutadas y/ 0 edificaclones ejecutadas, en las modalidades de presentacién.

& Coordinar y evaluar las acciones y/o actividades sobre los procesos de construccidn de
edificaciones y/o habllitacienes urbanas, que cuenten con su respectiva licencia
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7. Elaborar informes técnicos-administrativos, con previa evaluacidn de los expedientes
administratives relferentes a las licencias de edificacidn, de habilitazidn urhana y ctras

8. Supervisar los trabajos referentes al control urbano v/ fiscalizacién,

9. Participar en reuniones de trabajo de aruerdo a Instrucciones.

L LT
Tty

.-""t_

W www munihuanchees. gol.oe

12, Actualizar en el plano Base el reglstro de habilitaciones urbanas v edificaciones.
11. Otras funclones que le asigne el jefe inmediato,

ECI'NI]]EIDNES ESENCIALES DEL EEI]"ITRATIJ

CONDICIONES

e

DETALLES

Lugar de Prestacién del
Servicio

Municipalidad Distrital de Huanchaco - LOCAL

FOLIDEFORTIVG

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de mava del 2024

|'I
Remuneracidn Mensual

5/, 2,000,00 [Dos MU con 00/100) mensuales, los cuales
Incluyen las afiliaciones de Ley v negociationes colectivas
2024, asl como toda deduccion aplicable al contratade
hajo esta modalidad,

TROS

- No tener impedimento pata contratar con el estada

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, perales o
de proceso de determinacidn de respensabilidades.

- Notener sanctin por falta administrativa vigente

- Nohaber sido dadao de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

15.TECNICO EN ARQUITECTURA DE EDIFICACIONES

CODIGO DEL PUESTO | 15/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO __ | TECNICO EN ARQUITECTURA DE EDIFICACIONES
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
 PLAZAS DISPONIBLES 01

DETALLE

Formacion académica,
Grado académico v/o
nivel de estudio

- Tltule Profesional Universitaric en Arquitectura,

Experiencia

| General: Dos [02] afos ¢n SBI.‘I:c-r.plj hlico y/o privado,
Especifica: Un (01} afio como asistente o auxiliar

- administrativo relacionado al drea solicitante,

Diplomados, Programas
de Especializacion y/o
Capacitaciones  [curso,
seminarios y/o talleres)

Conocimientos,
Competencias v/o
Habilidades:

- Helacionados a Gestidn Pablica.

- Saneamlento de Predins,
- Curso relacionado a Tasacidn de Predias,

- Planificacién Territocial v Urbanao, [

- Manejo de Ofl matica nivel intermedic. {indispensabile)

- Especialista en AutoCAD [indispensable)
-Lonccimientos en normativa de  edificaclones de
viviendas de interds social,

-Ingles bésico [deseable}

munidhusnchac ofipmai. com

Av La Hibeis N 183 - Husnchaoo
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L ¥
ARGy
|| CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:
1. Desarpollar fas labores en el proceso de evaluaclin téenlca de los expedientes ques
ingresan al drvea de Habllitaciones Urbanas v Edificaciones para la emision del infarme

tBcnico,
2. Hrindar apoyo en la evaluacidn de los expedientes administrativos de la subgerencia,
basindose en la Normativa ¥ Ordenanzas Municipales vigentes, cumpliendo con los
plazos establecidos en el Texto Unlce de Procedimientns Admintstrativos [TUFPA)
Vigente,
Elaboracion de registro de expedientes ingresades y atendidos de la subgerencla
Cootdinacién de documentacion e informacion con obras dreas de la entidad,
Reallzar v asistir a las inspecciones de obras que cuenten con licencia de habilitaclén
urhana
Realizar y asistir a las Inspecciones de obras que cuentan con licencla de edificacian.
Participar de reuniones de coordinacidn de trabajo segiin se requiera,
Otras funciones que le asigne el jefe Inmediate Superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES _I
Lugar de Prestacién del | Municipalidad Distrital de Huanchaco - LOCAL

Servicio FOLIDEPORTIVO

Duracién del Contrato  Hasta el 31 de mayo del 2024
- 5/, 1,B00.00 [Mil Dchoclentos con 00, 100) mensuales,

los cuales incluyen las afiliaciones de Ley y

= Remuneracién Mensual negociacicnes colectivas 2024, asl como toda
W’ ‘ deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

+ Notener impedjﬁlenm para contratar con el estado
‘ - Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades,
OTROS - Mo Lener sancién por falta administrativa vigente
= No haber sido dade de baja por medida disciplinaria

| en ¢l RN35C - de SERVIR

L — e __._:J-_: !-l
Tﬂ!l“ﬂt’ Dasridad de Husnchaco - o '_‘l' r""_Ei ‘r-r
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16. TECNICO EN ARQUITECTURA Y PLANIFICACION [

CODIGO DEL PUESTOD 16/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN ARQUITECTURA Y
PLANIFICACION 1

AREA SOLICITANTE  SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y CATASTRO

_PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS | DETALLE
Formacian académica,
Grado académico v/o nivel

de estudio

Bachiller de la carrera profesicnal de Arguitectura y/a
carreras afines.

B General: Dos [(02) afios en sector publice y/o privada
P Experiencia Especifica: Un (01) afc en temas relacichados al
puesto v fo ala gestion municlpal y/u Gesticn Pdiblica

mplﬁﬁﬁdus, Programas -Cursosyfo Seminarios de Edificaciones y

de Especializacién v/o habilitaciones Urbanas.
Ca “5:-; ujl.l.jn -Diplomado en Plancs Urbanos y /o afines.
o5 i (€ " | -Curses en Saheamiento de pradios

seminarios y/o talleres) | .Cursos relacionados a la Gestidn de Riesgos de
desastre,

-Cursns relacionados a Ia tasacian de predios,
Lurso en Gestidn-Plablica,

cimi B
E:L“FEI::;E Ja -Manejo da Ofimética a nivel basica,
| : . : =
Habilldades: Programa: AUTOCAD 2D - Indispensable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funclones a desarrollar:

1. Apoyo en |3 revision para aprobacién de los expedientes de visaciones de planas,
constancias de peosesién ¥ otros Lrdmites administrabivos aprobados, debiendo
observar estrictamente los procedimientus establecidos en la norma gue regulen
dichas materias ¥ el TUPA de la municipalidad,

£, Brindar apoyo para opinion técnica en los procedimientes de subdivisidn de predios.

4. Hrindar asistencia para opinién bécnica en los procedimientos de independizacitn de
predios rosteos ublcadas en droas de expansion urbana

4. Orientactén ¢ informaciaon a los admindstrados con los temas municipales relativa al
drva de la Subgerencia.

5. Lontrol de la recepelén y registro de expedientes de la subgerencia con derivacidn
v/o almacenamiento de los mlsmos.

& Otras funciones que le aslgne ¢l jefe superior inmediato.

B i e T
.I""!'.|:':g".""f'.:'.': L T
0 {ida) i1 310 . IREpafnd Oizlrital de Roanchacs
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del | Munlcipalidad Distrital de Hnanchaca - LOCAL
Servicio FOLIDEPORTIVO

Duracién del Contrato

Hasta el 31 de mayo del 2024

Remuneracidn Mensual

‘-3:" 1,E:;|:| 0.00 [Mil Selselentos con 00,/100) mensua les, |z
cuales incluyen las afillaclones de Ley v negociaciones
colectivas 2024, asi como toda deduceidn aplicable al
contratado bajo ests modealidad,

OTROS

- No tener impadimento para contratar con el estade |
- No tener antecedentes Judiclales, policiales, penales o

de proceso de determinactdn de responsabilidades.

- No tenet sancion por falte administrativa vigente.
- No haber sldo dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR
17.CHOFER DE COMPACTADORA
|[ CODIGO DEL PUESTO [ 17/cAsS-2024 '
NOMERE DEL PUESTO CHOFER DE COMPACTADORA
AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL
— :JFH!EAS'HISPGHTELEE 01

[ DETALLE

I:-a-:':" g-l REQUISITO MINIMOS
% i ﬂf Formacién académlca,
o KELR LT

Grade académico y/o nivel
- ~de estudio

Nivel Educative: Sscundaria Completa
Licencia de Conducir A-11 sin restricciones.

| Experiencia

General; Dos (02) afos en el sector publico ¥ o
privagda,

Especifica: Un (01) afc en funclones similares, en el
sector prbiico,

' Diplomados, Programas de | |
Especializacion v/o  NoAplica

| Capacitaciones.

. — T
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_:S'Er_i:u;ﬁnnfa de naclmients, por patucallsacion o

Conocimientos, por opeidn.
Competencias y/o -liozar de Buen estado de Salud (presentar

Habilidades: certificado médico v no contar con enfermedades

pre existentes,

L

e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

Vertficar que la unidad vehicular e encuentre en dptimas condiciones antes del inleia de
la Jornada laboral, comunicande oportunamente la necesidad de mantenimiento y /o
reparaciones macdnicas que la unidad requieta,

Cumplir con 13 ruta asignada por el jefe inmedlato para la limpieza publica y recoleccicn
de los residuas sdlidos.

Vorificar el oportuno abastecimiznto de combustible de la unidad vehicular.

4. Conduelt la unidad vehlcular respetando las reglas de trénsito establecidos por ley o por

reglamento,
Otras funciones que le asigne su jefe mmedlato.

%, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES
Lugar de Prestacién del | Municipalidad  Distrital de Huanchaco - LOCAL
Servicio POLIDEPGRTIVO

| Duracién del Contrato | Hasta ¢l 31 de mayo del 2024

/. 1,B00.00 (Mil Ochoclentos con 00/100) mensuales,
los cuales incluyen las afilaciones de Ley v negociaciones
colectivas 2024, asl como toda deducclén aplicable al

cantratads bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

- No tener impedimento para contratar con el estadn

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de procesa de determinacién de responsabilidades.

OTROS . :

- Ne bener sancién por falta adminlstrativa vigente,

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria en

€l RN55C - de 5ERVIR

a (o4} AET 18
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g
| 18.0PERARIO DE JARDINES
|  CODIGO DEL PUESTO 18/CAS-2024 ' ]
NOMBRE DEL PUESTO OPERARIO DE JARDINES _'
TAREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL
_PLAZAS DISPONIBLES | 03 - |

| REQUISITO MINIMOS _| DETALLES
Formacion académica,

Grado académico vy/o - Nivel Educativo: Estudios primarios
_nivel de estudio

General: Un [01) afio en el sector piblico o privado
_Experiencia especifica: Seis [06] meses en el sector publico

Diplomados, Programas
de Especializacién ¥/o | No Aplica

EﬂpﬂﬂElﬂnES
Conocimientaos, | - Gozar de Bucn estada de Salud {presentar Certificado
Competencias y/o  médica) y no contar con enfermedades pre existentes,

- Habilidades: | - Tener entre 18 a 45 afios de edad,

1. Ejecutar trabajos de sembrado, conservacién ¥ preservacion de las dreas verdes
publicas del distrite de Huanchaco (parques v jardines).

Promover ¥ apoyar la generacion ¥ conduccién de jardines, dreas verdes y biohuertos
familiares [abonaimlento, siembre v cosecha), que mejoren la calidad del medio
ambienta del distrita de Huanchaco,

Infot mar boda ocurrencia, incidente v/o ancmalias presentadas en su servicia,

Orras lunciones gue le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales, relacionado a

sus funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DFEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de Huanchaca - LOCAL
Servicio POLIDEPORTIVO
- Duracién del Contrato Hasta ¢l 31 de mayo del 2024

' ST = R T E— R
u‘ G '"‘r.l f=HE [Hsfritml de Huanchaco e -.l-..l',rll.“"j:..ﬁ
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A

s —
Remuneracion Mensual s/ 1.200.00 {Mil Doscientos con 00/100) mensuales,
los  cuales incluyen las  afifiaciones de Ley w
pegociaciones colectivas 2024, asi como tnda deduceicn

| aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| - Notener impedimenta para contratar con | estado

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades,

S - No tener sancion por falta administrativa vigente,

- No haber sido daclo de baja pot medida disciplinaria

enel RN35C - de SERVIR

19.ABOGADO PAS
'CODIGO DEL PUESTO 19,/CAS-2024 - =
NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO PAS
' AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION
: AMBIENTAL
+%, . PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITD MINIMOS DETALLE
Formacién académica, Titulo Universitario Profesional en la carrera de Derecha,

Grado académico y/o :
nivel de estudio | Coleglado y Habilitadn,

General: Dos {02) afos en el sectar pﬁh]i::n ¥ o privade.
Experiencla Especifica: Un [01] aflo ejerclendo funciones similares al
puesto.

Diplomados, Programas | ..., administrative,

g:pﬂf:ﬁ:;l::::dﬁ;ug: - Adminlstracidn Pdblica v temas ambientales,
_seminarios y/o talleres) « Diplomados en Gestidan Phblica,

- Ser peruano de nacimienta, por naturalizacién o por

[prorcidn,
Requisitos para el puesto - Conocimiento en la Ley General de Residuos sélidos
¥/0 cargo: minimos o LewN® 27314,
indispensables - Conocimiente en Reglamento de Supervision
Armbiental
- Manejo de la normativa Ambiental sector Publica,

H QlAda) AR 513 . = e Iﬂrﬂﬁ ﬁiiirilal da Huan:haca '-'.'=.:t-!j..‘; :-II-IT i"‘; d ... ol
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1

2

Fevisa ¥ aneliza expedientes administrativos sanclonadores de competencla de la
Sul Gerencla de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental,

Formulz proyectos de Resoluclones correspondientes a los procedimientos
administratives sancicnedores de competencia de la subgerencia de Gestion y
Fiscalizacion Ambiental,

Propuner normas v procedimientos opientados a mejorar las actividades de |z
Subgerencia de Gestldn y Fiscalizacion Ambiental

Absclver consultas y orientar a los administrados respecto de [a gerencia de gestidn
¥ Fiscallzacldn Ambiental

Citras funciones que |2 asigne su jefe iInmediate.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del
Servicio Menitorea,

Municipalidad Distrital de Huanchaen - Central de

Duracion del Contrato | Hastael 31 de mavo del 2024

b+ Remuneracion Mensual

5/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100) mensuales, los
| cuales incluyen las afiliaciones de Ley ¥ negociaciones
colectivas 2024, asi come toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta medalidad.

No tener impedimento para contratar con el estadn

No tener anteccdentes judiciales, policlales, penales

o de proceso de determinacion da

OTROS responsabilidades.,

No tener sancion por falta administrativa vigente,
No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIH

20.ASISTENTE ADMINISTRATIVO CODISEC

CODIGO DEL PUESTO 20,/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO CODISEC |

AREA SOLICITANTE GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL

PLAZAS DISPONIBLES 01

' Al
ﬂ- [Osd8y 467 313
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REQUISITO MINIMODS DETALLE |
Formacion académica, . '
Grado scadbmics v fo Titulo Universitario Profesional en |la carrera de
¥/ Derecho y Ciencias Politlcas v/o administracion.
_nivel de estudio
General: Dos (02) aflos en el sector piblica v/o
Experiencia privado.
Especifica: Un (01} afio ¢|erclends funciones similares
al puasta, o

Diplomados, Programas

de Especializacion y/o - Gestionfublica
- Leestion Muhicip:

SpscitaCiones {cursa; - Temas relaclonados al cargo.

seminarios y/o talleres)

-Conoctmiento en Ofimatica.

Conocimientos, -Ser peruana de nacimiento, por naturalizacion o por

Competenciasy,/o epcldn,

Habilidades: | -No contar con antecedentes policiales, penales y
- judiciales,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1, Propones ante la municipalidad distrital la aprobacién de planes, programas ¥
proyectns de seguridad cludadana de relevancia provincial, tomando en
consideracion las particularidades culturales y lingiifsticas de la pablacién

£, Fromover |a articulacion interinstitucional a nivel distrital para ol cumplimients de
los compromisos establecidos en los planes y programas,

4. Elaborar el Informe de Cumplimiento de Actividades (1CA) v presentarios de manera
opertuna ante el COPROSEC,

4 Coordinar |a realizacidn de una consulta publica trimestral para liformar sobre
acclopes, avances, logres ¥ diffcultades en materia de sepuridad ciudadana a nivel
distrital, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas v deportivas, coordinadores zonales de seguridad
cindadana.

] 3. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Murkclpalidad Distrital de Huanchaco - Central de
Servicio Monitoren,
Duracidn del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

“MiE ["_Hﬂ_-lﬁlﬁ {=lvital de Huanchac
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Remuneracidn Mensual

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

[ 5/, 2,000.00 [Dos Mil con 00;100] mensuales, los
cuales incluyen las aftliaciones de Lev y negoclaciones

colectivas 2024, asi come teda deduccian aplizabie al

copntratado bajo esta modalidad,

- No tener impedimento para contratar con el estado
- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o

de proceso de determinacidn do responsabilidades

Hhaas - No tener sancion por falta administrativa vigente,
- Ne habet sido dado de baja por medida disciplinaria
en gl EN55C - de SERVIR
21.SERENO MUNICIPAL
i, CODIGO DEL PUESTO 21,/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO SERENO MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
AREA SOLICITANTE SERENAZGO
PLAZAS DISPONIBLES | 12
REQUISITO MINIMOS DETALLES

Formacidn académica,
Grado académico y/o
nivel de estudio

Nivel Educative: Secundaria completa

Experiencia

Experlencia General: Seis (06] moses en el sector piblico
¥/ 0 privada, desempefianda labores afines del puestn.

Requisitos adicionales

Edad

- Ser pervano/a de nacimients, por naturalizacion o por

apeidn,

- Nocontar con antecedentes penales, policlales y judiciales
- Gozar de Buen estado de Salud (presentar Certificado
meédico) ¥ no contar con ﬁnfnrmedada_aslpre exlstentes.

- e 18 a £0 afics

integridad fsica.

a.-i"r'll.":-;_ e — - .
i [THETSINISH halriled de Husnchaea

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funclones a desarrollar:

L Apoyar en |a ejecucicn de operaciones de patruliaje general v selective, en apoyo de
la Policla Nacional del Peri dentra de [a jurisdiccién del distrito de Huanchace.

2. Apoyar en prestar auxilio y proteccidn al vecindsrio para proteger su vida e

- Apoyar en garantizar la tranguilidad, orden, seguridad v moralidad del vecindario.

8 munkdimmnchacof@omail gam
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4. Apoyar en vigilar la preservacion de la calidad de vida, limpiezaa y ornato pdblico.

Apayar en cumplir con s programacion del patrullaje 2 pie

f,  Apoyar ¥ contralar el cumplimiento de las disposiclones municipales en materia de
control de la contaminacidn ambiental ¥ ruidos molestos, asi como en materia de
transportes v Lansito,

7. Apoyar en supervisar el cumplimients de las normas de seguridad en las salas de
espectacule, ferias, estadio, coliseo y otros recintos abiertos al pablice, incluyenda
los estableclmlentos hoteleros y olros de cardcter comercial, soctal, cultural y
religioso.

B Apovar en el control ¥ cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciongs ¥ otras catdstrofes,

9. Apoyar #n la erientacidn al vecine cuando requiera algin tipo de informacidn.

1 1. Alertar a fas Subgerencias de Ias dreas correspondientes sobre las edificaciones,

! aceras y calzadas que otrezcan peligro para la salud v la vids de las personas, asi
comao sobre la presencia de comercio ambulatorio, sifies, nifias v adolescentas en
riesgo, ¥ prostitucion, a fin de que puedan orientar el servicio a esos puntes criticos,

11. Coadyuvar el cumplimiente de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicia particular,

12, Todas las lunciones establecidas en la Ley del Servicio de Serenazgo Munleipal ¥ su
Reglamento.

13, Las demas funciones que le asigne su jefe Inmediata,

&N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de
Servicio Monitoren,
Duraclén del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024
1 S/. 1,200.00 {Mil Dosclentos can 00/100) mensuales, |

| Remuneracién Mensual los cuales Incluyen las afiliaciones de Ley ¥
negeciaciones colectivas 2024, 4si como toda deducclon

aplicable al contratado baje esta medalidad, |
- No tener impedimenta para contratar con el estada
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o

OTROS de proceso de determinacicn de responsabilidades.
| - No tener sancian por falta adminlstrativa vigente
) - No haber side dade de baja por medida disciplinaria
| enel RNS5C - de SERVIR .
£2. SERENO MOTORIZADO
CODIGO DEL PUESTO 22/CAS-2024 ' !
NOMBRE DEL PUESTO SERENO MOTORIZADO
UNIDAD SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y |
SERENAZGO | |
| PLAZAS DISPONIBLES 10 . B

A
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[ REQUISITO MINIMOS DETALLES

Formacion académica,
Grado académico v /o nivel Nivel Educative: Secundaria completa

| de estudio
: Experiencia General: Un (01} aflo en el sector pablico o
Experiencia 2 | privads. S s .
- Ser peruanoy/a de nacimiento, por naturalizactdn o
por opcion,
No eontar con antecedentes paliclales, penales v
[ judiclales
Requlsitos adicienales - Gozar de Buen estado de Salud (Certificado méadiza},
¥ hocottar con enfermedades pre existente {cincer,
! diabetes, etc)
- X - Lirencia de conducir B-ITh vigente,
Edad - « De 20 a40 afos N
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:
1. Apoyar en la ejecucidn de operaciones y selectivo, en apoyo de |a Policia Nacianal
del Pertl dentro de la jurisdicclén del distrite de Hueanchaco.

2. Apoyar en prestar auxilio y proteccion al vecindario para preteger su vida e integridad

fisica.

Apoyar en garantizar la tranquilidad, orden, seguridad v moralldad del vecindario.

Apoyar en vigilar ls preservacion de 1a calldad de vida, limpieza y arnato piablico.

Apayar en cumplir con la programacién del patrullaje utilizando una moto asignads,

Apavar ¥ controlar el cumplimlento de las disposiclones municipales en materia de

control de la contaminacidn ambiental v ruides malestos, asi como en materia de

Lransportes v Eransito,

7. Apoyar en supervisar el cumplimiento de Jas normas de seguridad en las salas de
espectaculo, ferias, estadio, coliser ¥ otros recintos abiertos al piblico, incluvende los
establecimientos hoteleros y olros de caracter comerctal, social, cultural v refigiaso.

B Apoyar en el contral y cumplimiento las normas de seguridad contra incendios,

] inundacionss ¥ otras catistrofes,

9. Apoyaren la orientacion al vecing cuando requiera algin tipe de Informacian.

10, Alertar a las Subgerencias de las dreas corvespondientes sobre las edificacicnes, aceras
¥ calzadas que ofrezcan peligre para la salud y la vida de las personas, asi come sobre la
presencia de comercio ambulatorio, nifios, nifias y adolescentes en rlesgo, v prostitucin,
a fim de que puedan orientar ¢l servicio a esos puntos criticos.

1L, Coadyuvar ¢l cumplimignto de las rondas programadas con vecinns vigllantes v con
dgentes de servicio particular

L& Todas las funclones establecidas en la Ley del Servicio de Serenazgo Municipal v su
Reglamento.

13. Las demés funclones que le asigne su jefe Inmediata,

- - . . T, 2 Rt — e ._—-_'-El:.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES
Ié:ﬁi::;:: Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de Monitoreo.
Duraclén del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024
' _.‘f,.". 1,500.00 [Mil Quinientns con "ﬂ'l']?ﬁl'l]] mensuales, los cuales |
Remuneracién Mensual inciuyen las afiliaciones de Ley v negociaciones colectivas 2024,
asi como toda dedvccién aplicable al contralado bajo esta
mcdalidad.
| Otras ~ condiciones  Ser periano/a de nacimiento, por naturalizacian o por opcidn,
esenciales del contrato.  No contar con antecedentes penales y judiciales
| Gozar de Buen vstado de Salud

23, CONDUCTOR DE VEHICULO SEGURIDAD CIUDADANA

| CODIGO DELPUESTO | 23/CAS-2024 | |
NOMBRE DEL PUESTO | CONDUCTOR DE VEHICULO DE SEGURIDAD CIUDADANA

: AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
. __PLAZAS DISPONIBLES | 02 ]
REQUISITO MINIMOS DETALLES I

Furmaclon académica,
' Grado académico  y/o
| nivel de estudio

EIFE'I’iEnEl-; General: Un E'EI'].]E afio en el sector F||j|:|'|1_|:|:|.|:r []I'h’-ﬂliﬂ-.. “

Nivel Educatvo: Secundaria completa
Grado/situacion académica: No Aplica |

Reguisitos adicionales | - Ser peruanc,a de nacimlento, por naturalizactdn ¢ por opcian,
- Nocontar con antecedentas paliclales, penales v judiciales
- Gozar de Huen estado de Salud { presentar Certificado madicn), y
no contar con enfermadades pre exlstentes.
- Lizencia de Conducir A 11 sin restricciones v con puntaje vigents
: | - Lomocimianto basleo en mecanica.
. ..-UI' Edad | - De 20 & 45 afios n |

CARACTERISTICAS DEL FUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

L. Verificar gue la unidad vehicular se encuantre en éptimas condiciones antes del inicio de
la jornada laberal, comunicando opertunamente la necesidad de mantenimiento v/o
reparaciones mecanicas que la unidad reguiera.

2, ¥Yerificar el oportuno abastecimiento de combustible de [a unidad vehicular

3. Realizar el patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasives, procedienda a la
Intervencion opartuna en caso de que se perturbe el orden v la tranguilidad pliblica,

4 Apoyar & la Policla Macional en las acciones de respuesta inmediats a ejecutar
uperacicnes de patruliaje general ¥ selectivo, en apovo de la Policia Nacional del Perti
dentro de la jurisdiccicn del distrito de Huarchaco.
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o, Mantener permanente contaclo radial con [a central de base antes, durante y después de
las intervenciones
B Conducir ls unidad vehicular respetandao Ins reglas de trénsito establecidas por ley o por
reglamento,
7. Prestar auxilic inmediato a otros drganos 0 unidades organicas de 1a municipalidad
B Vigitar la preservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato pablicao,
9. Otras funciones que le asigne el jefe de Sepurldad Ciudadana, relaclomado a sus

functones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES _
Lugar de Prestacion del
Servicio

; DETALLES
Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de
Monitoreo.

Duracidn del Contrato

Remuneracidn Mensual

| Hasta el 31 de mayo del 2024

5/, 1,500,000 (Mil Quinientes con 00/100) mensvales, los |
cuales Incluyen les afiliaclones de Lev y nepoclaciones
colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al
centratado bajo esta modalidad,

Otras condiciones esenclales
del contrato,

- Sel peruano/s de nacimiento, por naturalizacién o por

cpcidm,
- No contar con antegedentes penalas v judictales

- Gozarde Buen estado de Salud

Z4. OPERADOR DE CAMARA DE VIDEOQ VIGILANCIA

"CODIGO DEL PUESTO 24 /CAS-2024 =
' NOMBRE DEL PUESTO OPERADOR DE CAMARA DE VIDED VIGILANCIA
s SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y )
UNIDAD SOLICITANTE
SERENAZGO
PLAZAS DISPONIBLES 03
e REQUISITO MINIMOS | DETALLES

Formacion académica,
Grade académico y /o nivel
. de estudio

Estudios Universitario ¥/o técnicos de Computacion ai
Informiitica o afines al cargo.

Experiencia General: Un (01) afo en el sector priblico o

Experiencia S,
- Coroglmiento en Ofimatica.
- Ser peruana,/a de nacimiento, por naturaligacidn o por opeién,
Requisitos adicionales - No contar con antecedentes policiales, penales v judiciales
- Gozatr de Buen estado de Salud {Certificado médicn), v no
| contar con enfermedades pre existente [cincer, diabetes, oto )
Edad | - De 20 ad40afios

a (O] AST AT

ol www.mumiiuancheco, gob.pe B munidhsnnchacagigmail com TN A Lo Rfbarm N 185 - Hhhiichaco

d Dristrinad de Hujanchaoo

I



" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

AN HAC
L .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Responsable de mmanejar las camaras ¥ observar baterias de monitoves de circuito
cerrade de televisidn v otro equipo de vigilancia en el centro de contral.

¢ Observar atentamente las  cdmaras para  detectar actividades  delictivas,
comportamientos sospechosos o inusuales, accidentes e incldentes de Lipe ne delictive,

3. Loz operaderes de cdmara de vigilancia llevan el registro detallade de observaciones ¢
incidencias, algunaes pueden ser escritos ¥ olros pueden introducicse en un sistema
informativo, graban ¥ archivan de forma segura grabaciones de video o digitales &
Imageness fijas, para su use como pruebas o por si precizan revisarse después da un
incldente.

4. Atender continsamente las quejas de los vecinos sobre hechos gue se perturbe el orden

pablico e informar al supearvizar para acclones.

= Apoyar a la policia nacicnal en las acciones sobre Informacisn de registro de camaras de
videa vigilancia.

6. Todas las funciones establecidas en la Ley def Serviclo  de Serepazgo Municipal ¥ su

Reglamento,

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato y jefe superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES : DETALLES
Lugar de Prestacidn del

Municipatidad Distrital de Huanchaco - Central de Monitorea,

Hasta el 31 de mavo del 2024
3. 1.500.00 [Mil Quinfentos con 00/ 1 00) mensuales, los cuales
incluyen las afillaciones de Ley v negociaciones colectivas 2024,

ot asi como toda deduccisn aplicable sl contratado bajo esta
‘ modalidad,
| Otras condiciones  ser peruano/a de nacimients, pot naturalizacion o por opcicn.
' esenciales del contrato, N contar con antecedentes penales ¥ [udiciales

I Gozar de Buen estado de Salud

ﬂ (044) £51 31F
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25.ABOGADD

CODIGO DEL PUESTO | 25,/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | ABOGADO

AREA SOLICITANTE  SUB GERENCIA DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL
'PLAZAS DISPONIBLES | 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacion académica,
Grade académico v/o
. nivel de estudio

Titule Universitario Profesional en la carrera de
Derecho vy Ciznclas Pollticas,

General: Das (03] afios en sector puiblico v/o privade.
Experiencia Experlencia Especifica: Un (01] afio en cargos
relacionades en gestién piiblica

Diplomados, Programas
de Especializacion y/o
Capacitaciones (curso,
-seminarios yv/o talleres)

- Gestitn Pablica,
| = Técnicas de seguridad en edificaciones,
-Temas relacionados 2 Rlesgo v Defensa ClviL

| Conocimientos, | - Procesador de Textos: Basico
_Competencias y/o - Hojade Caleuln: Basica
' Habilidades: | - Frogramas de Presentaciones: Bistoo

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:
1. Proyectar resoluclones de la subgerencia de riesgos.
2. Qrientacian en normativa de Decreto Supremo N°002-2018-PCM v procedimientn
administrativo general,
3. Apoyar con el llenado de formatos y declaraclones |uradas de los expedientas
técnlcos o administrativos presentados ante la subgerencia de riesgos v defensa

elvil.
LA 4, Realizar informes finales de instruccion referente a provedimientos administrativos
i saneionadores,

5. Absolver consultas de los administrades de acuerdo a sus competencias.

&, Orientar a los administrades dentra de la subgerencia, previa coordinasin con el
Jefe inrmediato,

7. Coordinar actividades ad ministrativas.

8. Recopilar y preparar informacidn que se le requiera.

5. Caolaborar en la programacion de actividades téonleo - administrativas y reuniones
de trahajo

10. Otras funciones que lo designe su jefe inmediato,

Huwanchaio = —'—.H l._i:‘_'_‘;;‘llﬁ:_ :.I'E_I_ ._.q' g
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del | Municipalidad Distrital de Huanchaco - Central de
Serviclo Maonitoren,

Hasta el 31 de mayo del 2024

| Duracién del Contrato

Remuneracion Mensual

5/, 2,000.00 [Dos mil con 00/100] mensuales, los cuales
incluyen bonificaciones por negoctaclén colectiva: los
Impuestos ¥ afiliacionss de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al conkratado bajo esta modalidad

- No tener impedimento para contratar con ol estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de procese de determinacion de responsabilidades,

- Notener sancion por falta administrativa vigente,

- Nohaber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

=il _nivel de estudio

26. SECRETARIA
CODIGO DEL PUESTO 26/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIA .
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y
PROMOCION EMPRESARIAL

PLAZAS DISPONIELES 01

REQUISITD MINIMOS | DETALLE
Formacion académica, L . L

|Grado académico  y/o Titulo Secretariado y /o Titule Universitario en

Administracién, Turisme v/e Derecho

General: Dos [02] afios en sector piblico yfa privadn, |

Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) sfo en temas
refaclonaclos a la gestidn municipal o gestién pablica.

Diplomados, Programas | - Atencion al Usuaria, -

de Especializacion y/o Gestlén Publica

Capacitaciones Cursa en Ofimatica Intermedio,

Euri'nclmieutmi, " - Comunicacién activa

Competencias y/o - Trabajo en equipo.

Habilidades: - Pensamisnto critico.

- Buena redaccion de documentas,

A% Ln Ribera N* 165 - Huanchaoo
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funclones a desarrollar:

Apova en recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacian de la
oficina

Apovo en la redaccidn de decumentos de acuerdo a las instrucciones especificas
emitidas por ei jefe inmediato.

Apoyo en llamadas telsfdnicas ¥ concertar citas, velat por la seguridad v
conservacion de documentos,

Mantener la existencia de dtiles de oficing y encargarse de su distribuecion,
Orlentar al pdblico en general sobre gestivnes a realizar ¥ la situscion de los
documentos de su interés,

Otras funciones gue le designe su jefe lnimediata.

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchacoo, Local
| Servicio Polidepartiva
' Duracién del Contrato - Hasta el 31 de muyo del 2024

Remuneracion Mensual

S/, 1,600.00 [Mil Seisclentos con 00/100] mensuales, |
los cuales incluyen bonificaciones por negociacidn
colectiva; los impuestas v afiliaciones de Ley, asi coma
teda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Mo te}iEEijiedImenm para cantralar con el estado
Notener antecedentes judiciales, policiales, penales
o de proceso de determinactdn de

OTROS responsabilidades,

Ne tener sancidn por falta administrativa vigente,
Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
| en ol EMSSC - de SERVIR

27, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| CODIGO DEL PUESTOD 27 /CAS-2024 _

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVD

AREA SOLICITANTE ' GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

PLAZAS DISPONIBLES 01

n (D] 451 ITT .
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| ~ REQUISITO MINIMOS DETALLE
| Formacidn académica, . . - -
Grado académico  y/o Hil-l:'hﬂtE]' en derecho, clencia  politice, ciencias
| | nivel de estudio i
Experiencia General: Dos {02] afios en sector piiblico |
lil Experiencia v privade,

Experiencia Especifica: Un [01) afede experienciaen
funciones similares al cargo en gestion phblica

Diplomados, 'Pi;ﬁ_g'r_;athas
de Especializacion y/o
Capacitaciones {curso,
| seminarios yv/o talleres)

- Cursos o tatleras en gesticn pliblica,
- Contratacienes con el estadn

Conocimientos,
, Competencias v/o - Ofimatica
Habilidades: . |
CARACTERISTICAS DEL PUESTC

Principales Funclones a desarrollar:

1. Healizar el registro, tramite y seguimiento de toda la documentaclén recibida y
emitida por la Gerencia de Desarrollo e [nclusidn Social, utilizando Jos aplicativos
del sistema de la MDH, a fin de obtener informacidn actualizada de los expedientes.
Foliado de doecumentos,

Seguimiento de documentos en otros anexos de la MDH,

Archive de documentacion de 1a GIIS.

Ortras funciones que le designe su jefe inmediato

W LS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLE
3 -
NERT e EXERElin o) Municipalidad Distrital de Huanchace, Local Central
Servicin | &v, La Rivera N®165
| Duracién del Contrato . Hasta e 31 de mayo del 2024 i

5/.1.700.00 [MIl Setecientos con 007100 mersuales,
los cuales incluyen las afilisciones de ley v
negociaciones colectivas 2024, asi como toda
Remuneracién Mensual deduccion  aplicable al contratado  bejo  esta
‘modalidad, |
No tener impedimento para contratar con el estado

Ne leper antecedentes [udleiales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilldades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.
OTROS No haber sido dade de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR
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28. ASISTENTE DE EDUCACION Y JUVENTUDES

CODIGO DEL PUESTO | 28/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE DE EDUCACION ¥ JUVENTUDES |
AREA SOLICITANTE SUB GERENCIA DE EDUCACION, DEPORTES ¥
JUVENTUDES _‘
| PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formaclén  académica,
Grado académico  y/o
nivel de estudio

Bachiller en clencias econdmicas, educacidn,
| marketing |

Generak Dos [02) afios en sector piklice v/o privado,
Experiencia Experiencia Especifica: Un {01] afio en temas
relacionades al puesto v/o a la gestisn municipal v /o
gestion publica,

- Diplomados,
Programas de | - Talleres y Cursos de liderazgo.

(Especializacién  y/o | - Administracicn y Gestion Publica
Capacitaciones

| Conocimientos de | - Notener impedimento para contratar con el estado
ofimdtica e Idiomas/ - Notener antecedentes judiclales, policiales, penales o
dialectos. de procesa de determinacitin de responsabilidades

- No tener sencidn por falts administrativa vigenta,
- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria en
el ENS3C - de SERVIR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

Coordinacion de actividades deportivas en los diferentes sectores del Distrito,
Gestian con las diferentes empresas para la donacién de Implementos deportivos alas
academlas deportivas
Apoyo en la programacidn y Organizacién de eventos deportives con las diferentes
instituclones Educativas, en los niveles de Primaria v $ecundaria,
. Apayar en la distribuclén de Oficios e invitaciones a eventos deportivias hacla los
diferentes Instituciones Educativas.
3. Apoyar en el desarrollo de actividades administrativas de mayor comple|idad
fr Atender al pdablico en general, asi como al personal que reguiera algun tipo de
Informacidn.
Orras lunciones que le designe su jefe inmeadiato.

e |
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de Pr&staclﬁn del
Servicio

_l L i —

Municipalidad Distrital de Huanchazo, Local Central Av.
La Rivera N"165

Duracién del Contrato

| Hasta el 31 de mayo def 2024

Remuneracion Mensual

OTROS

5. 1,B00.00 (Mil Ochocientos con 00/100] mensuales, los

cuales incluyen bonificaciones por negociacién colectiva;

los impuestos v afillaciones de Ley, asl como toda

deduccidn aplicable al contratada hapn gsts mnd&llﬂad

- No tenet impedimente para contratar con el estado

- Mo tener antecedentes judiciales, poticiales, penales o de
proceso de determinacidn de responsabilidades,

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria en

| el RNSSC - de SERVIR

29, ABOGADO
C29/CAS-2024 =
= =2
A OMAPED =
| PLAZAS DISPONIBLES 01
REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formacion académica,
Grade académico y/o

Titulo Universitarlo Profesisnal en la carrarz de Derecha
¥ Clenclas Politicas.

nivel de estudio

| Experiencia

General: Dos [02) afios en sector publlco y,/o privade, con
conccimiento en carges similares.

Experlencia Especifica: Un (01] & en  temas
relaclonados a la gestién munleipal o gestion piblica

Diplomados,
Programas de
Especlallzacidn y/o
Capacitaciones

oflmatica e idiomas/

dialectos,

Conocimientas de

- Gestién Publica
Temas relacionados el cargo v drea

- Conoclmlento de Ofimatica, plataformas digitales y
lenguas

|- Conocimlentos baslcos de la Lay N 27444 - Ley del
F'rucedimjenm Administrative General
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CARACTERISTICAS DFEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

: 1. Promover la participacion vecinal.

participaclin vecinal.

renovacidn de juntas directivas, entre otros,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

& Apoyar con asesoria y consultas Juridicas de las jutitas vecinales
F. Orlentar a las organizaciones sociales, juntas directivas v mas sobre el trémite de

4. Apayaren convocar e participacién de los veclnes en los eventos municipales.
5. Apoyar en expedir resoluriones de reconocimientn de organizaciones sociales,

b. Apoyo en las actividades de la gerencia de desarrollo e inclusisn social

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn del
Servicio

-

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av.
La Rfvera N*145

|
| Duracidn del Contrato

Hasta el 31 de mayo del 2024

“Rem pneraclén Mensual

=

5/, 2000.00 (Dos mil con 00/100) mensuales, los cuales
incluyen bonificactones por negoclacion colective; los
impuestos ¥ dfiliaciones de Ley, asi come toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

OTROS

No tener impediments para contratar con el estado

Mo tener antecedentes judlciales, policiales, penales o

de proceso de determinacian de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigents,

Mo haber sido dado de baja por medida disciplinarea en el
| RNS3C - de SERVIR

30. TECNICO ADMINISTRATIVO

30/CAS-2024

H{I]!I-'I.BI!E DEL PUESTO TEmIEﬂ A]}MINISTRA'I‘['E'I}

AREA SOLICITANTE nmmzn 3

PLAZAS DISPONIBLES | 01 =
| REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formactin académisa, Titule  Profesional  Universitaria  en Cottabilidad,

Grade académico y/o Administracidn v /o carreras afines.

nivel de estudio
| General: Dos {02} afios en sector piiblico y/'o privado, con |

Experiencia conociniento én cargos similares.

Experlencla  Especifica: Un  (01) afio en temas

relacionados 4 la gestibn municipal o gestion piblica =

T i-i_ I, s’ 1M
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Diplomadas,

Programas de | - Gestidn Piblica
Especializacion y/0 | - Taller o Curso en Paliticas Priblica o afines al puesto.
Capacitaciones
' Conocimientos de ' - Ofimatica Nivel Intermedio.
ofimitica e idiomas/ - Plataformas digitales nivel hasico,
| dialectos. -1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

[
h

Elaborar decumentes del drea, de scuerdo a instrucciones v/o reguerimientos del
supervisor inmediako.

Brindar informacidn para la orlentacién a las personas que acuden a la oficina,
absolviendo sus consultas cuando corresponda o derivindolas a los colaboradores
adecuadas,

Admingstrar v levar el contrel ordenado de la documentacicdn, gue implica tambien
sl recepcion, registno, derivacidn y/o archiva

Realizar cootdinaciones y seguimiento de actividades del drea, via teléfono ¥io
internet; al Interno ¥ externo de la entidad.

Programar ¥ solicitar el material de oficing y el mantenimiente del drea,

Apoyar en la realizacidn de campafias y/o eventos de cardcter social, para cum plir

metas grupales,
Crtras funciones que le designe su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE |
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchace, Local Central
Servicio Av. La Rivera N°165
Duracién del Contrato | Hasta el 31 de mayo del 2024

Remuneracién Mensual toda deducclén waplicable al contratada bajo esta

5/. 1,800,080 (Mil Ochoclentos con 00/100) mensuales,
log cuales incluyen bonificaclones por negociacidn
colectiva; los impuestos ¥ afiliacionas de Ley, asi como

modalldad

OTROS - Notener sancidn por falta administrativa vigente

- No tener impedimenta para contratar con el estads
- Notener antecedentes judiciales, policlales, penales o
de procesa de determinacién de responsabilidades.

» Mo haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en ¢l RNS5C - de SERVIR

¥ Dhstrital fu Humnshaes
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31.TRAEAJADORA SOCIAL
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CODIGO DEL PUESTO 31/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO TRABAJADORA SOCIAL
_AREA SOLICITANTE OMAPED
PLAZAS DISPONIBLES 01 )
REQUISITO MINIMOS | DETALLE

Formacion al:adémi“ri
Grade académico y/o
nivel de estudio

| Titula Bachiller en la carrera de Cienclas Sociales —
Trabajo Social,

General; Dos [02) aftos en sector publico y/o privada.
Experlencia Especifica: Un (01} afic en temas
relacionadaos a la gesticn municipal o gestidn publica.

Experiencia

Diplomados,
Programas de | - Taller o Curse afines al puesto,
Especializacidn v/o | - Temas relacionados a Programas Scclales,
Capacltaciones
Conocimientos de - Ofimatica Nivel Intermedio.
ofimitica e idiomas/ - Plataformas digitales nivel basico,

dialectos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Difundir Informacidn actuslizada acerca de programas v servicios dispenibles para
la persona con discapacidad ¥ su entorna,

2. Mantener actualizade el padran de personas can discapacidad,

3. Atencidn alas personas con discapacidad.

4. Realizar visitas domiciliarias a personas con discapacidad, en atencidn a progratmnas
sociales,

5. Propiciar formatizaciém y ¢] registro de las organizaciones soclales de PEIFONAS COn
discapacidad del distrito,

6, Otras funciones que le designe su jefe inmediate.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Av. La Rivera N*165

'CONDICIONES 1

Lugar de Prestacion del
Servicio

-hi-" [ -
S s
.
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* SV MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

-
- Duracién del] Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

5/. 1,B00.00 [Mil Ochocientos con 00,1007 mensuales,
les cuales incluyen bonificaciones por negociacién
colectiva; las Impuestns y aflllaciones de Ley, asl como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
madalidad,

No tener Impodimente para contratar con el estado
No tener antecedentes judiciales, paliciales, penales
o de proceso de detarminacian de

OTROS | responsahilidades.

Mo tener sancion por falta administrativa vigente.
Na haber side dado de baja por medida disciplinarla
en el RNSSC - de SERVIR

Remuneracidén Mensual

32.PSICOLOGO

CODIGO DEL PUESTO 32,/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | PSICOLOGO

' AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES -

——— DEMUNA

" a® % [ PLAZAS DISPONIBLES 01
H

W e [ REQUISITO MINIMOS | DETALLE i
S

Formacién académica,

Grado académico y/o | Titulo Profesional Universitario de Psicola i,
nivel de estudio

General: Dos (02) aflos en sector priblico v /o privade.
Experiencia | Experlencia Especifica: Un (01) afo en  temas
relacionados a la gestidn municipal o geslidn pablics,

Diplomadaos,
Programas de | - Enrelaci6n a resolucién de conflictos de Familia y
' Especializacion v/o afines.
Capacitaciones , |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1L Asesaria Psicoldgica en DEMUNA, atencidn 5 los diferentes administrados sohre
procesa de alimentos, agresiones fisicas y psicoldgicas contra el grupo familiar,

2. Determinar mediante tratamiento, charlas, test, con la finalldad de resolver, ontre
las partes en proceso de conflictos familiares, proceso de alimentos y afines,

3. Otras funciones que le designe su jefe inmedisto,

T
Tihalritaf de Huanchaoo
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

! CONDICIONES DETALLE |
' Lugar de Prestacién del ' | Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Av, La Rivere N°165

‘ Duracién del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

o 5¢. 1,800.00 (Mil Gchecientos con 00/100) mensuales,
los cuales Incleyen bonificaclones por negociaciin
colectiva; los impuestos v afiliaciones de Ley, asi coma
toda deducclon aplicable al contratado bajo esta
medalidad.
| ' - No tensr impedimente pars contratar con el estado |

- Notener antecedentes judiclales, policiales, panales o

Remuneracion Mensual

de procesc de determinackin de responsabilidades,

OTROS - N tener sancidn por falta administrativa vigente.
- No haber sido dada de baja por medida disciplinarta
en el RNSSC - de SERVIR
33. TRABAJADORA SOCIAL
 CODIGO DEL PUESTO 33/CAS-2024 x
NOMBRE DEL PUESTO TRABAJADORA SOCIAL _
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES -

DEMUNA
PLAZASDISPONIBLES | 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacién  académica,
Grade académice y/o
nivel de estudio

Titulo o Bachiller en la carrera de Clencias |
Sociales - Trabajo Social,

General: Dos (02) afios en sector pli:hlim v/c privado. |
Experiencla Experiencia Especifica: Un [01] afio en teras
relacionades al puesto, ¥/o a la gestidn municipal v /o
gestion poblica

Diplomados, Programas
de Especializacion y/o - Cursosen trabajo con personas discapacitadas,

Capacitaciones
Conocimientos de .
‘ ofimatica e idlomas/ | - Word nivel bisico
dialectos. - Excel nivel basico J

i En RS 1;‘!;_‘! |1r"I-: E !h ::'.T-' .
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m

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:
L. Asistencla Social, atencian a los diferentes administrados sobre procesa de conflicto
en familia proteceidn al nido v adolescente
4. Establecer mediante empadronamiento, la asistenta social a domicilio de los
integrantes Familiares en conflictos v/ agreslones fisicas y psicolégicas.
3. Otras funcionss que le designe su jefe inmediat.

) e
o ANCH -
euANCHAC Gy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES | DETALLE |
Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Av, La Rivera N*165
Duracién del Contrato Hasta ef 31 de mayo del 2024

5/. 1,800.00 [Mil Ochocientos con 001007 mensuales,
les cuales incluyen bonificaciones por negociacidn
colectiva; [os lmpuestos v afiliaciones de Leyv, asl como
Remuneracion Mensual toda  deducridn apllcalfie al :nntratadlzaﬂha]a esta
modalidad.

- No tener Impedimento para contratar con el estada
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
OTROS de proceso de determinacion de responsabilidades.

- Notener sancicn peor falta administrativa vigente.

« No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
__en el RNSSC - de SERVIR

34.PSICOLOGO

| CODIGO DEL PUESTO 34/CAS-2024
- NOMERE DEL PUESTO PSICOLOGO
| AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES - CIAM

PLAZAS DISPONIBLES 01

REQUISITO MINIMOS DETALLE
Formacién académica,
Grado académico y/o | Titulo Profesional Universitario de Psicologia,
nivel de estudio

General: Dos (02) afos en sector piiblico ¥/ privade,

Experiencia Experiencia Especifica: [Un [(1] afo en temas
relaclonados al puesto ¥/o a la gestién municipal y/o
o gesticn pliblica,
Diplomadas, - Gestitn Publica
Programas de | - Relacionado a Conducta y/o afines del adulto mayor.
Especializacion v/o | - Belacionados a Programas Sociales,
| Capacitaciones - Dfimatica

Y
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Atencldn a los diferentes administrados de la Tercera Edad, medlante charlas, tost, que
ayude la socializacton del Adulto Mayor.

2. Determinar mediante empadronamlento de los adminlstrados adultos mayores,
soluciones basicas, on su estado psicolégicos, diversidad de actividades progresivas v
productivas,

3. Otras funclones que le designe su jafe inmediaco,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES " DETALLE |
Lugar de Prestaclén del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Fn.r La Rivera =165
Duracidm del Contrato HEEI:EI el 31 de mayo l:iEr E{] 24

5. 1.B00.00 [M1] Ochocientns cnn 00,/100) mensuales,
les cuales incluyen bonificaciones por negoclacidn
colectiva; los impuestos y afllaclones de Ley, asl como
toda deduccion aplicable al contratade bajo esta
madalidad, !

No tener mpedimento para contratar con el estado

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
ode procese de determinaclon de

OTROS responsabilidades,

No tener sancion por falta administrativa vigente,

No haber sldo dada de baja por medida disciplinaria

| en el RMNSSE - de SERVIR

Remuneracidn Mensual

35. MAESTRO DE ALFABETIZACION

_CODIGO DEL PUESTO 35/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO MAESTRO DE DANZA ¥/0 ALFABETIZACION
AREA SOLICITANTE EI.IBI}EREHCL-!. PROGRAMAS SOCIALES - CIAM
PLAZAS DISPONIBLES lo1 g
REQUISITO MINIMOS DETALLE ]
Formacién académica, Titule Téenleo/Universitario en educacion Iniclal,

| Grado scadémico yv/o nivel

4o sshindio ' Primarla.Secunda_rla.ﬂm municacidn. .
General: Dos (02] afios en sector pablice v/o privado. A‘

Expericncia Experiencia Especiflca: Un [01) afio en temas
relacionados al puesto y/o la gestion municipal y/o
gestion publica

b_‘-'
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de Especializacion y/o Cursos relacionados a la docencia,
_Capacitaciones -

Conocimientos de Office nivel bdsico.

ofimdtica e  idiomas/

dialectos.

A

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

L. Atencion a los diferentes administrados sobre el Adulta Mavar en el grupo familiar.
Determinar medlante ensefianzas en danzas o alfabetizacién, la participacion del
Adulte Mayor del sector v como producto de este gl aprendizaje con évito.

3. Otras funciones que le desizgne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn del
Servicio

ClaM {Centra de Integracidn del Adulta mayor) Distrita
de Huanchaco

Duracidon del Contrato

Hasta el 31 da mayo del 2024

Remuneracion Mensual

3/, 1,B00.00 [MU Ochocientos con 001007 mensuales,
los cuales incluyen bonificaciones por negeciacidn
colectiva; los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como
toda deduccién aplicable al contratade baje esta
modalidad.

OTROS

- No tener impedimento para contratar con el estado

- Notenet antecedentes judiciales, policlales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

- No tener sanclén por falta administrativa vigente.

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RNSSC - de SERVIR

36, PROFESIONAL DE DIGITACION

—

| CODIGO DEL PUESTO 36/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL DE DIGITACION
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES - SIFHD
PLAZAS DISPONIELES 01 B

 REQUISITO MINIMOS DETALLE T
Formacién académica, _ _ N
Grado académico  y/o T‘[ml!:l |:_rl'l|.'.l'E.!'5!EHI‘1t] en Estadistica, Contabilidad v /o

Administracian

nivel de estudio




General: Tres [-I:}EJ aiios en sector piiblico ;.r-,fn privado |
Experiencia Experiencia Especifica: Un (01) aflc eon temas
| r e]acmm:i-::us a la gestitn municipal o gestian pablica,

—

Diplomados, Programas
de Especiallzacién y/o
Capacitaciones

- Gestidn Pidblica,
| « Especializacién en Ofimética.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Atenclon a los dilerentes empadronamientos de familias v hogares en situacion de
pobreza y extrema pobreza del distrito de Huanchaco,
2, Determinar mediante |a data de informacion, el consolidado del total de personas v
familias en situaclon de pebreza y extrema pobreza,
3. Otras funclones que le designe su jele inmediate.
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES | DETALLE R
Lugar de Prestacidn del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Av: La Rivera N*165
Duracién del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024

5/. LB0D.00 (Mil Ochocientas con 00,/100) mensuales,
los- cuales incluyen bonificaciones por negockacidn
| talectiva; los impuestos y afiliaciones de Lay, asi coma
Remuneracion Mensual toda deduccion aplicable al contratade baje esta
modalidad,

- Notener impedimento para contratar con el estado |
- No tener antecedentes judiciales, polictales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

OTROS E =i :
- Mo tener sancifin por falta administrativa vigente,
- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
 enel RNSSC - de SERVIR
37, AGENTE DE SENSIBILIZACION DE PROGRAMAS SOCIALES
CODIGO DEL PUESTO | 37/cAs-z024 = B
NOMERE DEL PUESTO AGENTE DE SENSIBILIZACION DE PROGRAMAS
- SOCIALES
AREA SOLICITANTE SUBGERENCLA PROGRAMAS SOCIALES
PLAZAS DISPONIBLES 01

1 _." ii“lﬂ' ﬁ.|.:.|.|rl1|'lu‘| ot Huanchaco

iy musndihisanchacogSgmall cam Av Lz Aitara N* 165 - Hueanchaco
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LIRS AL gl
R T

" REQUISITO MINIMOS DETALLE s

Formacién académica, | '
Grado académico y/o nivel ' Secundaria Completa
de estudio

| General: Dos (02) afos en sector piblico v/o privade.

Experiencia Experiencia Especifica: Un [01) afio en temas
' refacionados al puesto y/o servicios municipales y/o
servicios publices.

Diplomados, Programas
de Especializacién v/o
Capacitaciones
Conocimientos de | - (Mimdtica
ofimitica e Iidiomas/

dialectos.

En materia de Programas Sociales v/o En materia de
habilidades blandas y /o Comunicacién asertiva .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

1. Arencion a las ciferentes organizaciones de hases del PVL y Comedores Popuiares del
distrito de Huanchaco, sobre la adquisteldn, distribucion de la raclén de los insumos de
los Programas de la MOH.

2. Determinar mediante el culdado, prevenclan, charlas; capacitacidn del cansumo de los
alimentos en los C.P. Victor Radl, C.P, El Milagro, CP. Huanchaco, C.P, El Trépico, C.P.
Villa del Mar

3. Otras funciones que le designe su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga‘-;r de Prestacidn del | Munleipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central Av.
Servicio ' La Rivera N°165
Duracidn del Contrato | Hasta el 31 de mayo del 2024

5/ L700.00 (Ml Setecientos con 00,/ 100) mensuales, los
cuales lncluyen honificaclones por negociacion colectva
los impuestos v aflliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratade bajo esta modalidad,

Remuneracidn Mensual

- No tener lmpedlm:!i]ta para contratar con el estade

- No lener antecadentes [udiciales, paliciales, penales o
de procesa de determinacian de responsabilidades,

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Mo haber side dade de baja por medida disciplinaria en

, el RNSSC - de SERVIR

OTROS

T I
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3B. ESPECIALISTA EN PROGRAMACION DE INVERSIONES
CODIGO DEL PUESTO 38/CAS-2024 E
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PROGRAMACION DE
INVERSIONES
AREA SOLICITANTE OFICINA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO
PLAZAS DISPONIBLES 01
| REQUISITO MINIMDS DETALLFE
Titulo Profesional otorgado por universidad en las
Formacidn académica, | carreras de  Economfa, Inpenierfa, Administracion,

Grado académico y/o nivel
de estudio

Contabilldad, Arquitectura v/o carreras afines
Equivalencias al Tltule Profesicnzl: %e considers como
equivalente al titulo profesional el Grado de Bachiller +
Grado de Masstria o Doctorade.

Experiencia

Experiencia General: Cines (03) afios

Experiencia Especifica: Cuatro [04) afos en actividades
de planeamienta formulacian v evaluacldn, seguimienta,
gestion de proyectos de inversitn o materias vinculacdas
con la elaboracion, seguimiento v evaluacion de paliticas,
planes o programas en el seclor piblice en &l sector
plblico, de los cuales dos [02] aflos deben ser en el sector
pithlica

Dlpl?madns, Programas
de Especializacién y/o
Capacitaciones

Diplomado, Post Grado o Curso de Especializacidn en
Evaluacidn de Proyvectos de Inversién Piblica o afines
con un minimo de cien (100] horas académicas
acumulahies

" Conocimientos de

ofimdtica e idiomas/
dialectos.

- Procesador de Textos: Basico
- Hoja de Calculo; Basico
- Programas de Presentaciones: Bésico

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Elaborar el Flan Multianual de [nversiones de la Municlpalidad Distrital de
Huanchaco, en ceordinacion con la Unidad Farmuladora (UF] v la Unidad Ejemtbra
de Inversiones [UEL) asi comoe con los drganos que desarrollan las funciones de
planeamiento estratégico ¥ presupuesto ¥ can las entidades v empresas plblicas
agrupadas del distrito, en concordancla con las politicas nacionales sectorlales gue

correspondan.

Wil hﬁ;‘ﬂrﬁ'lﬂtlﬁti'ltul do Huonchacos
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2. Presentar a la Direccidn Geneéral de Programacion Multianual de Inversiones
[DEPMIY el Plan Muldanual de Inversiones (PMI] aprobade dentro del plazo que
establece la DGPMI.

3. Elaborar el diagnoslico detallado de fa situacion de brechas del distrito de
Huanchaco.

4. Establecer los objetives priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el
logra de dichas objetivos en funcion a los objetivos naclonales sectoriales, regionales
¥ locales establecides en la planificacidn estratégles de acuerda al Sistema Nacional
de Planificacién [SINAPLAN,

5. Aprobar las modificaclones del Programa Multianual de Inversiones [PMI] de la
Municipalidad Distrital de Huanchaoo cusndo éstas no cambien los abjethvos
priotizados, metas e Indicadores establecidos en &l FMI, asi como registrar las
referidas muodificaciones v las que hayan sido aprobadas por alcaldia.

6. Propener a la alcaldia los criterios de priorizacidn de la cartera de inversiones ¥
brechas identificadas a considerarse en el PMI del distrite, los cuales son
concordantes con les criterios de priorizaclén aprobadoes por los sectores asi comoe
con las objetivos nacionales, sectorlales, reglonales ¥ locales estahlecidos en la
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN v las proyvecciones del Marco
Macroecondmico Multianual cuya desagregacidn coincide con la asignacidn total del
gasto de inversidn establecida por el Sistema Nacienal de Presupuesto Publico.

. Werlflcar que Ias inversiones a formularse ¥ ejecutarse se encuentren alineadas con

los objetivos priorizados. metas e Indlcaderes establecidos en la PMI ¥ que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion,
Solicitar a la Direccion General del Tesoro Piblico del MEF opinidn respecto de las
operaciones de endeudamiento mayares a un (01) afio, que cuenten con aval o
garantia def Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversidn para
ser considerados en el PMI de la municipatidad.

. Solicitar opinidn de la OPMI del sector correspondlente a fin de verificar que los
proyectos o programas de inversién seflaladoes en el numeral anterior se encuentren
alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de Infraestructura o de acceso a servicios, de
scuerdo a sus criterlos de priorizactdn.

10, Emitir opinién, a solicitud de la Unidad Formuladora [UF) sobre los provectes o
programas de Inversién a ser fnanciados con fondos plblicos provenientes de
operaciones de endeudamiente externo del gobierne nacional, verificando que éstos
se encuentren alineades con los objetlvos priorizados, metas e indicadares
establecidos en la programacién multianual de inversiones ¥ gue contribuyan
efectivamente al clerre de brechas de Infraestruchura o de acceso a servicios, de
acusrde a los criterios de priorizacidn aprobados por el sector,

N -'. 4 ) o 2 & E ——
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11. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidos para el logro de os
abjetivos priorizados ¢ indicadores previstos en el PM] que permita realizar la
evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructura de acceso a servicios,

1Z. Proponer a |z Gerencia Municipal la publicacién de las evaluaclones del cierre de
brechas de infraestructura de acceso a servicias, al cierre del ejercicio fiscal
cerrespondiente, en el Portal instltuclenal de la Municipalidad Distrital de
Huanchace.

L3, Mondtorear ¢l avanoe de la egjecucidn de las inversiones sohre la base de [z
informacién registrada por la Unidad de Ejecucion de Inversiones (UEI] en el Banco
de Inversianes.

14, Repartar los resultados del monitoree del avance de la eJecuclén de las inversiones
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones, de acuerdo a los lineamientos gue
establece la DGEMI,

15 Realizar la evaluacidn ex post de las inversiones segiin la metndologia v criterios que

aprueba la DGPMI, cuyos resultados se reglstran en el Banco de [nversiones.

. Registrar a la Unldad Formuladora (UF) de la Municipalidad Distrital de Huanchace,
asi como a sus responsables siempre gue este cumpla con el perfil profestonal
establecido por la DGEMI, asi coma actualizar v cancelar dicho registro en el Banca
de Inverslones.

. Registrar, sctualizar y cancelar el registro de la Unldad Ejecutora de Inversicnes
(UEI) en el Banco de Inversicnes.

i . 18, Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPM] y los demés drganos

| ﬁ del Sistema Nacional de Programacicn Multianual y Gestidn de [nversiones,

}\,.:r// 19. Las demas que le asigne el |efe de I Oficina General de Planeamiente v Presupusesto

o la ley,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE 5
Lugar de Prestacldén del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central d#
Serviclo % Manitoreo
Duracién del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024
= S/, 280000 [Dos mil Ochocientos con 00/100)
Remuneracidn Mensual mensuales, los cuales incluyen las afilaciones de Ley y

negociaciones colectivas 2024, asi como toda deduceidn

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

- Notener impadimento para contratar con el estado

- No tenet antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

OTROS - Notener sancldn por [alta administrativa vigenle,

- No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en el RN55C - de SERVIR |

ﬂ o4} &6 3 : - Ifi -*HETFIT;J Thskrilal de Huanchaco
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39.AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL PUESTO  39/CAS-2024

NOMBRE DEL PUESTO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDAD SOLICITANTE  GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL

PLAZAS DISPONIBLES | 01

REQUISITO DETALLE

 Formacién académica,
Grado académice y/o
nivel de estudio

Experiencia yfo privado,

Tltule Téenleo ¥ /o Bachiller en Adminlstracidn, Ingenlerla
Industrial, Psicologfa,

Experiencia General: Tres (02) afios en sector prablico

Experiencia Especifica: Un {01) afio en temas
relacionados a la gestién municipal o gestién publica.

\"15 Diplomados,
. - Programas de
ot J Especializacidn v/o

- Cursos en Gestidn POblica ealines al puesto,

: Capacitaciones .1
Conocimientos de | - Procesador de Textos: Basico
ofimatica e idiomas/ | - Hola de Cleulo: Basico
dialectos. - Programas de Presentaciones: Bislco

oo

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

Evaluar expedientes adminlstrativos ¥ evacuar informes preliminares o provectos
de los mismos,

Orienter y ahsolver consultas de los administrados de acuerdo a sus compelencias.
Elaborar euadros sustentatorios sobre procedimientos téenicos de su competencia
Efectuar las coordInaciones necesarlas via telefanica o por medios electrinices con
fas personas naturales o jurfdicas por disposicion de su jefe inmediato.

Ejecutar ¥ cowcrdinar aclividades relaclonadas con el registro, procesamiente,
clasificacién, verificacion y archive de documentos v expedientes del érgann o
unldad crginica o subunidad organica.

Apoyar en la elaboracion de expedientes técnicos o administrativos,

Locrdinar actividades administrativas.

Recopllar v preparat informacion gue se le requiera.

Colaborar en |l programacién de actividades técnico - administrativas ¥ arn
reuntoness de trabajo

10. Otras funciones que Je designe su jefe Inmediato.

II'IDEI"IHTI" ' DHstrital de Huanchaco
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES __ DETALLE |
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local Central
Servicio Av. La Blvera N*165 |
| Duracidn del Contrato | Hastael 31 de diciembre del 2024
Remuneracion Mensual 5/, 2,000.00 [Dos mil con 00/ 100) mensuales, los cuales

incluyen las afiliaciones de lLey v negocizciones
colectivas 2024, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Mo tener impedimente para contratar con el estade
Mo lener antecedentes judiciales, policiales, panales
o de proceso de determinacion de

OTROS responsabilidades,

Mo temer sancian por falta administrativa vigente.
No haber sido dado de baja por medida disciplinaria
en ¢l RNSSC - de SERVIR

40,APOYO ADMINISTRATIVO
CODIGO DEL PUESTO 40/CAS-2024 !
NOMBRE DEL PUESTO APOYO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA ' GERENCIA DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
DEPENDENCLA | ' '
|
| JERARQUICA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL
PLAZAS DISPONIBLES 01 B
REQUISITOS | DETALLES A

nivel de extgdin

Formacidn académica,

Grado scadémico y/o ['itulo Profesional en Administracidn, Contabilldad

ing, Ambiental, Ing: Industrial.

* General: Dos {0£) afios en el sector piiblico y/o ]:r|'1;r.,‘=‘-;:l|:|,_I
Experiencia Experlenclia Especifica: Un (01) afic en  temas
retacionados al puesta, en el sector poblico.

Diplomados, |

Programas de | - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Especializacidn yio | - Medio Amblente
Capacitaciones - Ofimatics

e
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar;
01, Realtzar acompafiamiento a Inspecciones de la Subgerencia
02. Elaboracian de Informes técnicos.
03, Cumplircon las actividades establecidas en PLANEFA
04. Participar y Monitorear en campafias de sensibilizacidn y educacion ambiental.
05. Atender la documentacion del drea.
06. Monitorear el cumplimiente de las actividades de las subunidades de segregacion y
recoleccifin de residuos salidos, limpleza publica v dreas vardes,
07, Otras funciones que le designe su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn del
| Servicio

Municipalidad Distrital de Huanchaco, Sede
Polideportive-espaldas del colagin STNAIL

Hasta el 31 de maye del 2024

Duracién del Contrato

Remuneracldn Mensual

8/, 1,650.00 (Mil Selsclentos Cincuenta con 00;100] |
mensuales, los cuales incluyen las afillaclones de Ley y
negoclaciones colectivas 2024, asl como toda deduceidn

| aplicable al contratado bajo esta modalidad,

No tener impedimente para contratar con el estado

Ma tener antecedentes Judiciales, policiales, penales

0 de  procesc  de  determinacidn da
respongabilidades,

No temer sanclén por felta administrativa vigente.

Neo haber side dado de baja por medida disciplinaria en
el RNSSC - de SERVIR

4+1.ABOGADD
CODIGO DEL PUESTO 41/CAS-2024
NOMBRE DEL PUESTO | ABOGADD
AREA SOLICITANTE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PLAZAS DISPONIBLES | 01 - =
REQUISITO MINIMOS DETALLE

Formacién académica,
Grade académico v/o
nivel de estudio

Titulo Universitario Profesional en la carrera de
Derecho v Ciencias Politlcas,

== —
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General: Einm_{ﬂSj afios en sector pﬁi:l ico ¥/o privado,

Experiencia Experlencla Especifica: Dos (02] afios en carges

| ralacionados en gestian publica.

Diplomados, Programas | _ perecho Civil
de Especializacion y/o | - Derecho Administrative y/o Laboral
Capacitaclones  [curso, | - Derecho Penal.

seminarios y/o talleres) | - Conciliacion y arbitraje.

Habilidades: - Prograrnas de Presentaclones: Bsleo

Conocimientos, - Procesador de Textos: Bésico
Competencias y/o | - Hojade Caleulo: Hasico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales Funciones a desarrollar:

10.

1L

Apayo en sepuimlento ¥ organizactin de expedientes Judiciales,

Apaya en elaboracién de escritos judiciales [contestacidn de demandas).

Apoyo en el control de plazos Judiclales a efectos de Interponer recurses
impugnatorios,

Apayao en las diligencias encomendadas por la Procuradur(a,

Apayo en analisis de expedientes Judiclales.

Apoyo en verificar la conformidad de los expedientes téenicos llegades a la oficing
para su respectiva distribucidn

Apayo en mantener al dia los registros y documentos de los procesos judiciales para
su respectiva defensa

Apoya en la elaboracion de informes dirigidos a Alcaldia y Gerencia Municipal sobre
asuncos encomendades ala Procuraduria Publica Municipal

Apoyo en ejecutar los procesos téenicos de acuerdo a las necesidades prioritarias de
la dependencia,

Apoye en el control de las acciones de procedimientos de expedientes de caracter
técnico legal,

Otras funciones gue e designe sujefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Municipalidad Distrital de Huanchaco, Local
Servicio Paolideportivo
Duracion del Contrato Hasta el 31 de mayo del 2024
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5/, 2,000.00 [Dos mil con 00/100) mensuales, los cuales
Incluyen bonificaciones por negociacién colectiva; log
Remuneracion Mensual impuestos y afiliaclones de Ley, asl come toda
deducclén  aplicacidon  al contratado  bajo  ests
rrtoclalicad.

No tener impedimento para contratar con el estado
Mo tener anlecedentes judiclales, polictales, penales
o da proceso de determinacion de
OTROS responsabilidades.
Mo tener sancidn por falta administrativa vigents,
Ner haber sido dado de baja por medida disciplinaria
| en @] ENS5C - de SERVIR

“ 04y 461 090 o Iml.'-:ﬂl.r'.!i:::.ﬂr".f.'il.‘ El.i'.lhl'-l;'ll de Huarchaco
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IMI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
3,1. PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DELP PROCESO

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

Publicacian de Ia convocateria eh el Sistema de Difusisn
de Ofertas Laborales v Practicas en el Sactor Plblico -

08 de febrera al 21

Unidad de Recurses Humanos

SERVIR; Forzal Talente: Peru: de febrero 2024

https: /S servin, gob,po/talento-peruy -

Fublicacién y difusion de la comvocamaria en el Fortal |

Web Institucional ¥ en los otros medios que la entidad | 98 de fehrera 21 21

hays previsto su difusidn, de fehroro 2024 Unidad de Recursos Humanos
| hittps:/ /wwew.munihusnchacogob pe

Presentacidn de Currleulum Vitae documentado, serdn B i

ingresades por mesa de partes de la Municipalidad | 22 de febrera 2024

H=teital de Huanchaco, ubleadno on el aneco
Polidegartive [Costado del Colegio SIMAI, carretera a
Huanchaca)

e S—

de B:00 & L:00 pm
de 2:00 a 4:00 pm.

Unidad de Recursos Humanas

SELECCION

23 724 dé febrero

f = Evaluacion de Curriculum Vitse documentada
é;:_ : ‘h 2024 Comité Evaluador CAS
i
Il!lh o =f Publicacidn de los resultados de la evaluacidn de
V' currfcilum vitae documentado en fa pdging Web | 24 defebrero 2024 Untdad de Becurses Humanos
- Bltps /S munfhusnchaco gob.pe
v 26 o febrero del i
: o o 2024
‘l rosenkaclén de Reclamos: rrhhimd i 02 0@ greallonm e 8:00 a4 1:00 Comité Evaluador CAS
pm
26 e febrera del
. 2024
Alrsol ; T
ucidn de Reclamaos de 2:00 pm 2 11:59 Comlté Evaluadar CA%
pm

Entrevista Personal (el cronograma de los postulantes
APTUS sera publieados en el portal Wb [mstitucional),

27 y 28 de febrero

Asimtlsmo, es responsabilidad del postulante estar 2034 Comite Evaluador CAS
presente en la hora programada,
e sollcitars el documento de identificacidn {original),
Fublicactén de resultado final em el Forta) - Unidad de Becursos Humanas
! https:) Svwwmunihuanchaco gob.pe 2B:de febrero 2024
o | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| Suscripcién del Contrats 28 de fobrero 2024

Inicio de Labores

ol de marze 2024

Unidad de Becursos Humanos

No se realizara devolucién de curricalo vitae en ninguna etapa del proceso

0 joad) 401 310

Lt weew munihuanchacs ol muildnusrchacsEgmaid, com

ﬂ=' Oistritnl de Huanchaco

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, tas mismas que se daran a
conocer pportunamente a través del Portal de nuestra Institucidn, en el cual se anunclard el nusvo
crencgrama por cada Etapa de evaluacion que corresponda,
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IV, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
4.1. REQUISITOS PARA POSTULAR

Fara gue una persena natural pueda particlpar en el proceso de seleccidn
canvocado por la Municipalidad Distrital de Huanchaca, se reguiere la siguisnte:

a] Estaren ejercicie pleno de sus derechos civiles.

B) Cumplir con los requisitos minlmos exigidos para el puests,

c} Noregistrar antecedentes penales nl policiales,

d) Nao estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estin inkahbilitados
adminlstrativamente qulenes estan comprendidos en el registro nacional de
eanclones de destitucion ¥ despide o quienes lo estin judictalmente con
sentencla lirme para el ejercicio de la profestdn, para contratar con el estade

g] Foseer documentoe Macional de [dentidad {DNI).

f]  Nectener vincule de parentesco dentro del cuarts grado de consanguinidad
v segunda de afinidad con los funcionarios gue ejerzan cargos directivos en
la Municipalidad.

g] Contar con inscripcidn en el registro dnico de contribuyentes [RUC, en
condician de ACTIVD v HARIDO),

4.2, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION
= 1. DOCUMENTOS A PRESENTAR DE MANERA OBLIGATORIA

El expediente de los postuiantes se recepcionard (en sobre cerrado), por medio de
mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Huanchace, ubicado en el anexo
Polldepartiva (Costado del Colegio SINAIL carretera a Huanchaco] en el plazo
previste en el cronograma y  dicho scbre deberd estar ROTULADRD
UBLIGATORIAMENTE consignando los siguientes datos;

Sehores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
COMITE DE SELECCION CONVOCATORIA N° 001-2024-MDH- D.L 1057

i NOMBRE DEL POSTULANTE

it Dl

DIRECCION

COoDIGO DEL PUESTO AL
QUE POSTULA

AREA

h® DE "CLICS

" ' - - = -
p o - o .
a (Q44) 467 3T pafid= al de Huanchaca
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NOTA IMPORTANTE: DE NO PRESENTAR EL ROTULADD O CONSIGNAR
INFORMACION ERRONEA EN EL MISMO, EL POSTULANTE SERA

DESCALIFICADQ,

13, CONTENIDO DE EXPEDIENTES
El expediente contendra la siguiente documentacidn de manera QBLIGATORIA:
2.1, Documentos de presentacidn QBLIGATORILA
Los postulantes deberan presentar su documentacidn en el SIGUIENTE ORDEN:

4.

Ficha de resumen curricular, debidamente firmada. El postulante debers

precisar el niimero de folic de cada documents presentado,

b. Modele de indice. (Anexo N°01).

Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente para prestar servicios

c
al Estada, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado e
impedimenta para ser trabajador, (Anexo N*0 a)
d. Declaraclén Jurada - Registro de deudores alimentarios morasos - REDAM,
(Anexo N°03).
e, Declaracidn |urada de no reglstrar antecedentes penales ni policiales. {Anexo
Ne04).
I. Declaracién [urada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segunde de afinidad, por razédn de matrimonio, unlén de
fiecho o convivencia, [Anexo N*05].
B Declaracion Jurada - Sistema de pensiones. [Anexa N°08)
h. Copla simple de Curriculo vitae documentade,
L. Copia simple de documento Nacional de fdentidad [DNI)
|- Copla Simple del Reglstro dnico de Contribuyventes {RUCY, en condicidn de
_ ACTIVO ¥ HARIDO.
L ADICIONALMENTE, SOLO LOS POSTULANTES A LAS PLAZAS DF OPERARIO DE

JARDINES, SERENO MUNICIPAL, CONDUCTOR DE VEHICULO SEGURIDAD
CIUDADANA, SEREND MOTORIZADO, OPERADOR DE CAMARA DE VIDECD
VIGILANCIA DEBERAN PRESENTAR OBELIGATORIAMENTE:

CERTIFICADD DE BUENA SALUD.

i ﬁ'l-“ﬂ Hiﬁ“:-trilar o Huanghaco
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DEL MISMO MODO, SOLO LOS POSTULANTES A LAS PLAZAS DF CONDUCTOR DE
VEHICULO  SEGURIDAD CIUDADANA, SERENO MOTORIZADO, DEBERAN

PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE:
COPIA SIMPLE DE LICENCIA DE CONDUCIR.
COPIA SIMPLE DE RECORD DE PAPELETAS

2.2, Documentacidn de presentacidn facultatlva

4. En casode ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el Certificada
de Discapacidad en su curriculum vitae documentado conforme al Articula
767 de la Ley N°29973, Ley General de la Persana con Discapacidad, el
certificado de discapacidad acredita |3 condicion de persona con
discapacidad. Es otorgado por los hospitales del Ministerlo de Salud, de
Drefensa y del Interior ¥ el Seguro Social de Salud [Es Salud). La evaluacién,
calificacion v la certificacidn son aratuitas,

b. En caso de ser Licenclado de las Fuerzas Armadas, debers adjuntar el
documento oficlal emitide por la autoridad competente que lo acredite en
su curriculum vitae decumentado,

V. ETAPA DE EVALUACION

El presente procese consts de las sigulentes evaluaclones, las cuales son de

! CARACTER ELIMINATORIQ tendrén un mixima y un minimo de puntos para s

aprobacidn, distribuyéndose de esta manera:

| EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
. % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50,00 30.00 50.00
E | Experiencia labaral 25.00 1500 2500
£ yf Experiencia académica 15.00 10,00 15.00
il Cursos ¥ conacimigntos especializadas 10.00 5.00 10.00
= ENTREVISTA 50.00 30.00 50.00
_Dominio Tematico 10.00 6.00 10,00
Capacidad Analitlca ) __1p40 6.00 10.00
Facilidad de Comunicacidn ) 10.00 .00 10.00
Trabajo en Equipo 10.00 6.00 10.00
Iniciativa 1000 | 600 10,00
' PUNTAJE TOTAL 100% 60.00% 100.00%,

s N Tty
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Criterios de Evaluacidn:

FACTORES 0e T PUNTRIEASGNADD | PUNTAIE | PUNTAE
ETARS RECHESITO
BYALUACION i SEGUNNIVEL | MAKIMG | Evalliage
Formaciin minipe :
FORMACKN | requerida .y &
ALADEMEDA, Farrracion adiclona ala e 18 5puniee
requeris adigonsies
PLINTAJE
Experiancla Ganers -JID'& “IE":"“"
aciciona alareguerids ¥ m_"“ T el
CAPERIENLCIA LABOR AL mdsirmo de 3anos
GEMERAL %
ExpRnEeid General F
requarida an gl 2erj] -
EVALUALI G Expeil #reis DemocFica m 4 b
CLHRBIE LILAR sekkaia TX TR adicioralzs hasta an
EOPERIENCIA LABOEAL mdeirna de Tafios 5
ESPECIRICA
Experarei Fipastioy 1o
rngu:rlgi an el el
FPUNTAIE
Capacitacian adicioral a 5
‘& minlma reguarids
CAPACTTACION 1l
Capatitacién minima e
raguarida b
FUTASE
PLENTAIE Tomal

.1t VI EVALUACION CURRICULAR
*¢ La Ewvaluaclén Curricular tiene puntaje ¥ es de cardcter eliminatorio, En esta fase se
revisard los documentos presentados por los postulantes que fuerch declarados en el
anexo 1, ¥ se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
~——_ convocatoria (perfil de puesto],
-.;L_h Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
=l =olicitados en el perfil de puesto, se les asignara el puntaje correspondlente, tomando

3 f; 2 ,'I come referencia el puntaje otorgado en el cuadro de factores Evaluacidn Curricular.
R - El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de Lreinla puntos (307 v el

¥ | méaximo de cincuenta (507
W Hay que alcanzar los puntajes minimos, para ser declarado APTO para |a sipulente fase,
Los resultades serdn publicados en la pdgina WEB de la Municipalidad Distrital de

Huanchaca.
En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serdn

considerados como NO AFTOS.

.ﬂ {0647 #51 219 T UNTEIE AR Oiutrital de Hummehaens
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La documentacién debe estar debidaments ordenads. folinda correlativamente
empezanda por el numeto unc (01}, a continuacién, se detalla &) correcto folizda:

] TR
b a1

CURRIT L
EhFLE

pocusarnang | PO | e

¢ BACHILLER/CONSTANCIA DE CURSAR ESTUDIOS EN ULTIMOS CICLOS (de

carresponder],
o CONSTANCIA DE ESTUDIOS SECUNDARIOS (de corresponder)

o CONSTANCIAS Y/0 CERTIFICADOS DE LOS CURSOS ¥/0 ESPECIALIZACIONES
SOLICITADAS DE ACUERDO AL PERFIL, EN ORDEN CRONOLOGICD
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA DE FECHA ANTERIOR,

o EN LOS CASOS DONDE SE SOLICITA CERTIFICADD MEDICO, ANTECEDENTES
PENALES Y LICENCIAS DE CONDUCIR, ESTOS SE ANEXAN DENTRC DEL
CURRICULUM DOCUMENTADO

: z: ¢ CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS DE TRABA|O SOLICITADAS DE ACUERDO AL

PERFIL, EN URDEN CRONOLOGICO EMPEZANDD POR LA MAS RECIENTE A La
DE FECHA ANTERIOR.

A. Criterios de svaluacion

~ Experiencia: Se acredita mediznte la presentacidn de capla simple de
Certificado de Trabajo, Constancia de Trabajo, Resoluciones de Designacion,
Rescluciones de encargatura y Resoluclones de Cese, Ordenes de Servicio,

" Av. L Abars N* 185 - Huanchaoo
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Lontratos y/o Adendas que tontengan las fechas de Inlclo ¥ fin, asl come 1a
descripeldn de las funciones.

Las practicas profesionales Lambién serdn tomadas en cuenta come parte de I
experiencia general. Deberan acreditar las fechas de Inicio ¥ fin. De no precisar

- LA PR LALER A o) =110 |

dll CONSIQEraads para ¢

~ Formacion académica: Se acreditard mediante la presentacian de copia simple
de grado académico, segin correspanda: Certificado de Secundaria Completa,
Canstancia de Egreso Técnice, Diploma de Titulo Técnico, Diplema de Bachiller
o Resaluclén gque eclabera la Universidad confiriendo =l grado académico,
Diplama de Tltula o Resolucién gue elabora la Universidad confiriendo el Grada
Académico, (segin lo requerlde en el perfil del puesto)

# Cursos y/o Programa de Especlalizacion: Sc acreditard medlante
presentacion de copla simple de Certificados v/ ¢ Constancias correspondientes,
Los Cursos deberdn tener como minimo oche (8] haras, las cuales podrdn ser
acumulativas segiin lo requerido en el perfil de puesto,
Los Programas de Especializacidn o Diplomados deberdn tener una duracicn
minima de noventa (90} haras; v si son organizadas por disposicién de un ente
rector, se padra considerar como minimo achenta (89 haras.

——._ B} ENTREVISTA PERSONAL
ﬁﬁ s +.\.\ Estd arientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto, conocimientos ¥
profundlzar aspectos de la motivacién, compromiso y habilidades del/la postulante
: | en relacidn con el perfil del puesto, participan de esta evaluacidn todos losfas
postulantes considerados Aptos/fas en la evaluacién curricular,
El puntaje minimo aprobatorle para esta fase es de TREINTA (30] v el maximo de
- CINCUENTA (50) puntos. Tomando en cuenta gue el puntaje asignado para cada
item de evaluacidn censignados en la descripeidn es minimo de 6 puntos v mdxima
de 10 puntos.

La gjecucidn de la Entrevista Personal sera efectuada por el Camité de Seleccidn de
la Munlcipalidad Distrital de Huanchaco de manera presencial en el Auditorio de la
Entidad edil.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal serd comunicada en g)
Paortal Institucional de la Municipalidad.

‘. BRI se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10] minutos a partlr del horario
._‘::d-‘fj estipulade en el Ral de Entrevista, si pasado el tiempa el/la postulznte no se
b ) presenta, no podrd participar en la Entrevista Personal,

e ]
LT
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B) RESULTADO FINAL
Para ser declarado como ganador el postulante dehe obtener el puntaje minima de

SESENTA (0] slempre v cuando haya obtenldo el puntaje minimo [30 puntos) en
tada etapa del proceso. La unidad de Tecnologla de la Infarmacidn publicara el
“uadro de meritos en la fecha establecida en el cronograma de |a convocatoria con
los resultados obtenidos por les postulantes en las diferentes fases de la etapa de
seleccion.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn
¥ contrataclén y obtenide el puntaje mas alto serd considerada "GANADOR® de la
convecatorla, ¥ segin el nirmero de posicicnes convocadas.

Las postulantes que aprueben todas las evaluaciones v hublesen ohtenids &l
puntaje minimo ¥ no resulten ganadores, seran considerados come accesitarios, de
acuerdo al orden de méritos,

VIl. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
7.1. Declaratoria de proceso desierto

El praceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos;
a} Cuando no se presenten postulantes
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

i
/‘i@ b ol '“x_l ¢} Cuanda cumpliendo can los reguisitos minimos, los pestulantes no oh Lengan
H ‘ﬁ%l | el puntaje minimo final para ser seleccionado.

\'Q{»*Iv_'é.., “¢  7.2.Cancelacién del proceso de seleccién
Sl El proceso puede ser cancelade sin la responsabilidad de la entidad en los

siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccién

b] Por restricciones presupuestales,
c} Otras razones que la justfiquen.

" VIII, LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. Ladocumentacidn que presente el postulante debe ser legible, casa contrario ne
serd considerada en la evaluacién curricular.

b. Se descalificard al postulants que omita /o ne consigne correctamente la
informacién requerida en los documentos de la convacataria; asi coma, aquellas
que modiflguer los anexos de la presente Convocataria CAS.

€. Segunley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminlstrative General, sefiala que,
para el casa de documentns expedides en idioma diferents al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccidn oficlal o certificada de los mismos en
eriginal. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero v de confermidad
con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N* 30057 v su Reglamenta General,
seflalan: que los titulos universitarios, prados académicos o estudiss de
posgrada emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndosze

Ell:'ﬂf'fli-h Talriial de Muanchaes
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come Gnice acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o
el apostillado correspandiente

d. En la etapa de evaluacién curricular se tendrd en cuenta lo slguiente:
Experiencia

Experiencla General: Se entiende coma la cantldad total de afos de
experiencia laboral, sea en ] sector plblico o privado. B] tiempo de duracian
de las précticas profesionales se considera como experiencia para el sector
piblico, ¥ dnicamente se podra validar el dltimo afa de practicas pre
profesicnales desarrollas en el marco del Decretn Legislative K® 1401, que
aprueba ¢! Régimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de
Servicios en ef Sector Plblice.

Experiencia Especifica: Segin lo solicitado en ¢l Perfil del Pueste. Forma
parte de la experiencia  general

Todos los documentos que acrediten experiencia deberin presentar fecha de
inicto ¥ fecha de fin del tiempo labaradae.

. En relacion a las boniflcaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo can lo dispuesto en el numeral 48.1
del articule 48° de la Lev N° 29973, las persanas con discapacidad gue cumplan
con los requisitos para el cargs y hayan obtenido un puntaje aprobatorie,
obtendrin una bonficacidn del 15% sobre el puntaje total abtenido en la etapa de
evaluacion, que incluve la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicidn en el Currfeuls Vitae documentado {mediante la capia
del carne de discapacidad emitido por el CONADIS), percibirs tal honificaclén.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo con Io
establecido en el articulo 4% de [a Resolucién de Presldencia Ejecutiva N° 330-

ot £017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, [de

& : }' canformidad con la Ley N 29248) aguellos postulantes que acrediten ser

:i‘. p E licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado

Pl ey dicha condicién en el Currfoule Vitse documentado (mediante la copia del

Py documento oficial emitido por la auteridad competents que acredite sy condician
A de Licenclado de Fuerzas Armadas), percibird tal bonificacién,

La omision en la presentacidn de las acreditaciones carrespondientes en el
expediente de postulacidon no dard derecho a la asignacién de la referida
bonificacidn nl podrd ser materia de subsanacién alguna,
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IX.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Pracess de Seleccidn CAS N®O01-
£024-MDH -para efectos de |z suscripeitn v registro de Cantrato Administrativa de
servicios, dehe tener en cuenta lo siguiente:

a) La Unidad de Recursos Humanos se comunlcard con el Jla GANADOR/A, para
solicitar la presentacidn de los documentos sustentatorios del Curriculum Vicae
para la suscripcion del contrato,

b) Encasoen estaetapa se produzea desistimients, extem poraneidad en la entrega
de documentacidn o suscripcion de contratn, hallazgo de documentaclan falsa o
adulterada, deteccion de algan impedimento para contratar con el Estado, se
procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérite considerado
accesitario/fa.

¢) Sidurante el control posteriar, se hallase documentacién falsa o adulterada, la
entidad podrd adoptar las medidas legales v administrativas que co rrespondan

X. MECANISMOS DE IMPUGNACION

4] 5ialgin postulante considerara que ¢l drea de Recursos Humanos o el Camité de
Froceso de Seleccidn hayan emitida un acto que supuestamente viole, desconozca
0 leslone un derecho o Interés legitimo, podrd presentar ante dicha drgano un
recurse de reconsideractén o apelacidn para su resolucidn o traslado al Tribunal
del Servicio Civil seglin carresponda,

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resalver el recurso de
reconslderacion en un plazo de hasta (19) dias hibiles, de presentado el recursn
formulado.

Las recursos de impugnacidn [reconsideracidn y apelacitn), se interponen dentro
de los quince (15) dias hablles computados desde el dia siguiente de la publicacidn
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultade final
o lista de ganadores) resultande improcedente gue se impugnen los resultados
preliminares o calificacianes obtenidas en alguna de las etapas del procese o
cualquler acto emitido 2ntes de la emisién y publicacitn de los resultados Anales
del procesa. La interpasicidn de los mencionados recursos no suspende el procesc
de seleccidn nil el procesn de vinculacién.

X1 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primero. - Los postulantes que hagan uso del tréficode influsncias, a través de algin
funciopario, servidor piblico, ¥ de los miembros de la Comisién de Evaluacion, serén
separados automaticamente del proceso, sin perfuicio de las responsahilidades
civiles v penales que hubiere lugar, conforme a Ley.
Segundo. - Los postulantes que presenten decumentos falsos o fraguados o
adulterades, serdn eliminados sutematicamente del proceso v denunciados ante el
Ministerlo Pdblico para las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido
declarados ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso e declarard nulo el
cohtrala,
Tercero. Cualquier otra disposicién no prevista en las presentes bases serdn
resueltas por el comité de evaluacién,

ST L F .
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1 VTS PERSOMALES
NCMBAE DEL PLESTD
CODKSE DE FOSTULACION
DN
APELLDOS Y NONSRES
|
FECHABE NACINENTO Eﬁulm P | BSTADOCVIL
DIRECLIGN DISTRTD
TELEFONO FIO N2 CELLLAR
TIENE ALGLUMA
. CISCAPACDAD
g - CETALLE DELA
! DNSCAPACIDAD
COLEGKMMSTITUTOY | PROFESION | FECHADEDBTENCCNDECONSTANCI | FOUD
UNIVERSIDAD |  ESPECIALIDAD JCERTIFICADGY TITULCYGRADO ™
. [} Setatar uand se pressnte el cumiosy dorumentado
il FORMACION FROFESIONAL
| ENOMINACKSN DELDIPLOMADO 0 ESPECIAUZACION NOMERE DE LA INSTITUCION Foue
Pepin O )
¥ A
Z R |
|

1*] Sefialar csando se presente &l curdeulo documentada

;l‘—_

n [044) #61 313 — F "H'I.I'H'I'l':"l't:!"ﬂ!ﬂﬂ-iﬁ I:I‘l'a':rimr e Huahshaoo

waralmilnibuanchaco, gob, pe : Frph b nohscoglg el Gom Ay La Fitsrg N* 185 - Fhimnchaco




®

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

ey i
"FE AN AL Qs
S =

Il EXPERIENCH
) EXPERIENCIA GENERAL
EMPRESA/ ENTIDAD
AREAS UNITAD DRGANICA
CARGOYRUESTO
| FECHADE FECHA
PUBLICO FRIVADD | INaON DEFIN
EMPRESA/ ENTIDAD
AREAS UNITHD ORSGANICA
CARGOPUESTD
. FECH D FECHA
C pUBLCD PRVADO IHRION DEFIN
EMPRESA/ ENTICIAD
AREA UINHDAD ORGANICA
CARGOPUESTO
FECHA D€ FECHA
PUBLICO PRIVADG INicioN | DEFIN
] EXPERENCIA ESPECIFICA
EMPRESAS ENTIDAD
AREA] UNIDAD ORGANICA I
CARGD/PLESTO |
FECHiL € | A '
PUBLICO PRIVADG INICION | oEAN
EMPRESA! ENTICAD
AREA/UNIDAD ORGANICA
CARGO/PUESTD
' FECHA D FECHA
PUBD | pRvADD | | imiciow DEFI
45
FIRIA DEL POSTULANTE
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ANEXQ N® 01
MODELO DE INDICE
PROCESO CAS N® 001-2024-MDH
PUESTO AL QUE POSTULA: -

LUNIDAD ORGANICA:

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE

PUESTO (DETALLAR SEGUN DOCUMENTO QUE ACREDITA, SE
REQUISITOS DEL PLUESTO AL QUE LIBICA SEGUN N” DE FOLIOS
POSTULA)

[*) El postulante debera precisar el (los) numero(s) de folio (5] de su propuesta
donde encuentra determinado documento,

Lugar v fecha,
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo Identificado/a con DNI N®
domlciiado en ;alampara de lodispuestoen los articuios 41° y 42¢
de la Ley N* 27444 - Ley de Procedimlento Administrative General, v en pleno

gjerciclo de mis derechos ciudadanas,

DECLARD EAJD JL.fR'ﬁ;M ENTD, no tener:

L. Inhzbilitacidn administrativa vigente para prestar serviclos al estado, conforme
al Registro Nacional de Sanclones de Destitucidn y Despida - RNSDD

2, Inhablilitacion Judicial vigente para laborar en el Estado.

previstos en

Iy,

Lugar y fecha,

ﬂ- jD44y 461 113

LS s masnla e heco, b pe

3. Impedimentc para ser Trabajador(a), expresaments previstos por las
disposicianes legales y reglamentarias sobre ls materia,

: 4. Inhabilitados mis derechos civiles v laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimentos

el presente decumento, acepto mi descalificacion automdtica del

pracess de seleccidn, y de ser el caso, la nulldad del contrato a que hublera lugar, sin
perjuicio de [as accicnes que correspondan

Asimismo, manifiesio que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tenga
conocimiento, que, s lo declarado es falso, estoy sujeto a los aleances de Io
establecido en el Articulo 4117 del cddigo penal, que establece ¢l Codige Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta [4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrative, una falsa de presuncién de veracidad estahlecida por

o I“:"'HE_EHEI I'..'|-'I.1 Dlwirital e Hunnchats
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ANEXON® 3
DECLARACION [URADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM
Yo, identificado(a) con D.N.L N7

eon domicilio acrual en

DECLARD BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en ¢l Articulo 107 de la Ley N28970;

{ ) NO mee encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.
{ } 51 me encuentro en el reglstro de deudores alimentarios marosos,

Par lo que; autorizo para que se descuente por planilla el monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos, para la cual 13 oficina correspondiente de
la entidad comunicara al Registro de Deudores Alimentarins Morosos - REDAM la
respeéctiva antorizacion dentro del plako de Lres (03] dias habiles,

FIRMA
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ANEXD N7 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES [LEY N°29607)

¥a ldentificado con DNT N?
estada civil con domicilio
En el Distrito Provincia Departamenta

DECLARD BA[OQ JURAMENTO: [Indicar 51 o NO donde COrrespoiida, 00 Marcar con un

dspa o en forma de cruz o cualguier otre simbolg),

Tener antecedentas Penales [ ]
Tener antecedentes Judiciales | ]

Tener antecedentes Policiales | ]

Lugar y fecha,

FIRMA
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ANEXON® 5

DECLARACION JURADA DE KO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD, POR RAZGN DE MATRIMONIO,
UNIOGN DE HECHO O CONVIVENCIA,

Yo, identificado{a) con DN N®
con domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso judicial abierto por determinacién de responsahilidad.

2. No tener vincule de parentesco dentra del cuarto grada de consanguinidad ¥
segundo de afinldad con los funcionarlos que ejerzan cargos directvos en la
Municipalidad. (Articulo 1° de la Ley 26771), modificada par Ley N° 30294 - Los
funcicnarios, directivos y servidores piblicos, y/o personal de conflanza de las
entidades y reparticiones piblicas conformantes del Sector Piblico Kaclonal, asi
cama de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento v
contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn se encuentran prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otre 8 hacerlo
en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarte gradoe de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimenio, unidn de hecho o convivencia,

Segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unlén de hacho o canvivencia,

Extiendase la prohibicicn a la suscripeidn de contratos de Jocacidn de servicias,
contratos de cansultorfa, ¥ otros de naturaleza similar).

3. Ne tener sancidn vigente segiin Registro de Inhabilitados para contratar con el
Estadn,

4. Declaro que goza de buena salud,

Ratifice 1a veracidad de los declarado, someténdome, de na ser azi, 3 las
correspondientes accivnes administrativas y de Ley.

Lugar ¥ fecha,

FIRMA
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA - SISTEMA DE PENSIONES

Yo, identificadola) con DN N®
con domicilio actual en : |

DECLARD gue:
1. Deseo permanecer en el sistema nacional de pensiones [ ]
2. Meencuentra actualmente afiliada a una AFP: AFP[ ) :

3. No estov afiliado a ningiin sistema de pensiones ¥ voluntariamente deseg
afillarme al Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Sistema Nacional de Pensiones [(ONF)

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser as), a las,
coerrespandientes acclones administrativas y de Ley.

Lugar y fecha,

FIRMA

HUELLA
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