MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
“Afio de la unidad, la paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°454 -2023-MDH/A

Huanchaco, 02 de noviembre del 2023

VISTO: El expediente N° 388 — 2019 — 01, ingresado por la Sra. Claudia Massiel Pajares Aliaga,
el Informe N°1176-2023-URRHH-OAF/MDH, de fecha 16 de octubre del 2023, la Unidad de
Recursos Humanos, Informe N°1176-2023-URRHH-OAF/MDH, de fecha 16 de octubre del 2023,
la Unidad de Recursos Humanos, el Informe Legal N° 294-2023-OAJ-MDH/Y PNF de fecha 19
de octubre de 2023, el Informe N° 2003-2023-MDH-OPP/LACH el Jefe de La Oficina de
Planificacion y presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

" Conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq, las municipalidades

/=477 Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, autonomia que, segun lo
denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley Orgénica de
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo que estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién Politica del Peruq,
regulém las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas

referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
" cumplimiento obligatorios;

-

R
> i _,}Con expediente N° 388 — 2019 — 01, ingresado por la Sra. CLAUDIA MAGSSIEL PAJARES

rﬂ/,/ ALIAGA, de fecha 10 de enero del 2019, mediante el cual solicita el pago de liquidacion y
) Beneficios Laborales, asi como la remuneracién correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre del 2018;

Mediante INFORME N°1176-2023-URRHH-OAEF/MDH, de fecha 16 de octubre del 2023, la
Unidad de Recursos Humanos, informa que ha liquidado a la recurrente los Beneficios
Laborales correspondientes hasta el mes de octubre 2018;

El numeral 15 del articulo 2° de la Constitucién Politica establece que “Toda persona tiene derecho:
A trabajar libremente, con sujecion a ley”;

Mediante Decreto Legislativo N* 1057, en su articulo 2° sefiala que “El régimen especial de
contratacién administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto
Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Piblico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las
entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion de las
empresas del Estados”;
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Con Informe Técnico N2 000053 — 2022 — SERVIR — GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR ha precisado que el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias no ha establecido un
limite de acumulacién de periodos vacacionales. Consecuentemente, los servidores sujetos a
este régimen que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad
correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad empleadora, podran gozar
con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho. En caso de
vinculo laboral regulado por el Decreto Legislativo N 1057, concluya antes que se haga efectivo
el descanso vacacional, los servidores sujetos a este régimen tendran derecho a percibir tantas
) compensaciones por vacaciones no gozadas ¥ vacaciones truncas se encuentren pendientes;

T En el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, se estableci
I que uno de los derechos de los servidores bajo el régimen CAS, es el gozar de treinta (30) dias

calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio, siendo
— que el numeral 8.6. del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
' por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM prescribe que “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos Y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor

ininterrumpida en la entidad”;

Lo
{A ";\\ Con Informe Legal N° 294-2023-OAJ-MDH/YPNF de fecha 19 de octubre de 2023, la Jefe de la
| o5 2 ) Oficina de Asesoria Juridica concluye que corresponde otorgar el pago de beneficios sociales del
-«ﬂ/’ ex trabajadora CLAUDIA MASSIEL PAJARES ALIAGA:
b

Que mediante Informe N° 2003-2023-MDH-OPP/LACH el Jefe de La Oficina de Planificacién y
presupuesto remite la disponibilidad presupuestal para el pago de beneficios sociales de la ex
trabajadora CLAUDIA MASSIEL PAJARES ALIAGA;

En consecuencia, en atencién a lo vertido precedentemente y en cumplimiento con lo prescrito
en las normas vigentes, corresponde RECONOCER Y OTORGAR EL PAGO DE
LIQUIDACION DE BENEFICIOS ( VACACIONES TRUNCAS) DE LA Abg. CLAUDIA
MASSIEL PAJARES ALIAGA en su calidad de ex trabajadora régimen laboral cas, de esta
entidad edil;

Estando a los considerandos antes indicados, con las visaciones de Gerencia Municipal, Oficina

de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y en el uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

—————
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER Y OTORGAR EL PAGO DE LIQUIDACION DE
BENEFICIOS (VACACIONES TRUNCAS) DE LA Abg. CLAUDIA MASSIEL PAJARES
ALIAGA en su calidad de ex trabajadora régimen laboral CAS - Decreto Legislativo N° 1057,
de esta entidad edil, en merito y de conformidad al Informe N°1176-2023-URRHH-OAF/MDH
emitido por la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Oficina de Administracién y Finanzas ejecucién de
los procedimientos para el pago de los beneficios sociales descritos en el articulo precedente a
favor del Abg. CLAUDIA MASSIEL PAJARES ALIAGA.

ARTICULO TERCERO : NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, asi como a las éreas
pertinentes, encargando a la Unidad de Imagen Institucional la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Huanchaco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

/
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