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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299-2023-MDH/A

Huanchaco 20 de julio de 2023

VISTO. -

La resolucién N°12 del Exp. 3107-2015-0-1601-JR-LA-05, Informe N°714-2023-URRHH-OAF/MDH de
fecha 05 de junio de 2023 de la Unidad de Recursos Humanos, Informe Legal N° 185-2023-
OAJ.MDH de fecha 19 de julio de 2023;

CONSIDERANDO. -

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti de 1993, modificado por el Articulo Unico
de_ la Ley N° 30305, en concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

5 la Ley Orgénica de Municipalidades, reconocen la autonomia politica econdmica y administrativa en

asuntos de competencia de las municipalidades provinciales y distritales, en tanto son érganos de

gobierno local;

Asimismo el articulo 139° de la Constitucion politica del Estado, sefiala que constituyen principios
de la administracién de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, por el
que ninguna persona puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional, ni interferir
en el gjercicio de sus funciones, tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en
autoridad de cosa juzgada, no cortar procedimientos en tramite, no modificar sentencias, ni retardar
su ejecucion. Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccién predeterminada por Ley, ni
sometidas a procedimiento distinto de los previamente establecidos;

De acuerdo al articulo 29° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados
en las entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzca efectos juridicos
individuales o individualizados sobre interés, obligaciones o derechos de los administrados; en ese
sentido podemos sefialar que salvo norma especial, en la tramitacién de procedimientos
administrativos las entidades no pueden cuestionar la valides de actos administrativos emitidos por
otras entidades que son presentados para dar cumplimiento a los requisitos de los procedimientos
administrativos a su cargo. Tampoco pueden suspender la tramitacién de los procedimientos a la

espera de resoluciones o informacién provenientes de otra entidad;

Por lo expuesto en el parrafo anterior se puede precisar que los actos administrativos tendran
caracter ejecutivo, salvo disposicidn legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a
condicién o plazo conforme a ley (articulo 203° del TUO mencionado), en ese sentido y tal como
sefiala el articulo 215° del mismo cuerpo normativo establece que no serdn en ningin caso
revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacién por sentencia
judicial firme;
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Del mismo modo, el articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, prescribe que
ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional.
NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE
(. COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI RETARDAR SU EJECUCION, NI

2\ CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad politica, administrativa,

g|civil y penal que la ley determine en cada caso;

De los actuados se advierte que con fecha 10 de Mayo del 2023, el Quinto Juzgado Laboral emite la
Resolucién N° 18, mediante el cual requiere a la Municipalidad Distrital de Huanchaco, a través de
su Alcalde cumpla con ejecutar la sentencia en los términos que se indica, emitiendo nueva
resolucién administrativa disponiendo: -El Reconocimiento del vinculo laboral y los afios de
servicios prestados a partir del 02 de enero del 2004 hasta la actualidad, y al actor la condicién de
servidor publico contratado para labores de naturaleza permanente, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, y se dispone se le reconozca el pago de beneficios sociales que correspondan a un

servidor contratado, como son aguinaldos de fiestas patrias y navidad, escolaridad y vacaciones,

ademas de los intereses legales generados hasta que se dé el pago oportuno de lo adeudado ...”;

A través del oficio N° 112-2023-PPM-MDH/LSBM, de fecha 16 de mayo del 2023, el Procurador
Publico, pone de conocimiento se ejecute la sentencia del Exp. Judicial 3107-2015-0-1601-JR-LA-05, en
el cual se da por culminado el proceso contencioso administrativo y se emita nueva resolucion
administrativa de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior;

Con Informe N° 581-2023-URRHH-OAF/MDH, de fecha 05 de junio del presente afio, el Jefe de la
idad de Recursos Humanos (e), solicita se emita el acto resolutivo correspondiente a efectos de
* cumplimiento al mandato judicial, adjuntando el Acta de Reposicién de fecha 31 de mayo del

ediante Informe Legal N° 187-2023-OA]J-MDH el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica precisa que
corresponde emitir acto resolutivo materializando la resolucion judicial N° 12 Exp. Judicial 3107-
2015-0-1601-JR-LA-05, reconociéndose el vinculo laboral del Sr. DIEGO GARCIA PENA como
servidor publico contratado para labore de naturaleza permanente bajo los alcances del D.L. N° 276
y se reconozca los afios de servicios prestados a partir del 02 de enero del 2004 hasta la actualidad,
asi como las demas disposiciones sefialadas en la resolucién judicial;

Estando a los considerandos expuestos, en uso de las facultades establecidas en la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, contando con las visaciones de Gerencia Municipal, de la Unidad de
Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al Sr. DIEGO GARCIA PENA, como servidor ptblico
contratado para labores de naturaleza permanente bajo los alcances del D.L. N° 276, asi como los
afios de servicios prestados a partir del 02 de enero del 2004 hasta la actualidad y el pago de sus
beneficios sociales como servidor contratado, como son aguinaldos de fiestas patrias, navidad,
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escolaridad y vacaciones, ademas de los intereses legales generados hasta que se dé el pago
oportuno de lo adeudado.

ARTICULO SEGUNDO. - Que la Oficina de Administracién y Finanzas a través de la Unidad de
Recursos Humanos realice las acciones administrativas que resulten necesarias, a fin de dar
cumplimiento al mandato judicial referente al pago de los beneficios sociales del sefior DIEGO
GARCIA PENA descritos en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Procurador Publico Municipal para que conforme a sus
atribuciones ponga de conocimiento al Poder Judicial, sobre el cumplimiento del mandato judicial.

ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, a la
Procuraduria Publica Municipal, a la Unidad de Recursos Humanos y a la Oficina de Asesoria
Juridica; para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNI

o,
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