MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2023-MDH/A

Huanchaco, 10 de marzo 2023.

orme 040-2023-EMTT-GM/MDH, Memorando N° 040-2023-ALC/MDH, Informe N° 212-2023-
H-OAF/MDH, Memorandum N° 041-2023-ALC/MDH, y;

~—""  CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de
eforma Constitucional, concordante con el articulo I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades - Ley N° 27972, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local que
zan de autonomia econdmica, administrativa y politica en los asuntos de su competencia;

.0 Que, de conformidad con el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972: “La
" alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”;

Q@. Que, conforme lo establecido en el articulo 20° numeral 17) de la acotada Ley, sefiala que es atribucién
% del alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
\9 g directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
N\Zsseguots . normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Informe 040-2023-EMTT-GM/MDH de fecha 10 de marzo del 2023, la Gerente
Municipal propone al Alcalde, designar en el cargo de confianza como Gerente de Salud y Gestion
Ambiental, al MG. JOEL DAVID DIAZ VELASQUEZ, identificado con DNI. 27151060 y adjunta
curriculum vitae;

Que, mediante Memorandum N° 040-2023-ALC/MDH de fecha 10 de marzo del 2023, el despacho de
Alcaldia, requiere a la Jefa de la Oficina de Administracion y Finanzas a fin de que la Unidad de
Recursos Humanos, proceda a evaluar el curriculum vitae del MG. JOEL DAVID DIAZ VELASQUEZ
e indicar si cumple con el perfil establecido en el Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia 455-2021-MDH;

Que, mediante Informe 212-2023-URRHH-OAF/MDH de fecha 10 de marzo del 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, opina que el MG. JOEL DAVID DIAZ VELASQUEZ, cumple con el
perfil para el puesto de Gerente de Salud y Gestion Ambiental, otorga conformidad para su
designacion;

Que, mediante Memorandum N° 041-2023-ALC/MDH de fecha 10 de marzo del 2023, el despacho de
Alcaldia, dispone designar al MG. JOEL DAVID DIAZ VELASQUEZ, identificado con DNL 27151060,

en el cargo de confianza como Gerente de Salud y Gestion Ambiental;

Por lo antes expuesto, y, en ejercicio de las facultades y competencias por la Ley Organica de
Municipalidades — Ley 27972 y demas normas conexas;

SE RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al MG. JOEL DAVID DIAZ VELASQUEZ, identificado con
DNL 27151060, en el cargo de confianza como GERENTE DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL de
la Municipalidad Distrital de Huanchaco, a partir de la notificacién de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Administracion y Finanzas para que, a través

de la Unidad de Recursos Humanos, cumplan lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a las demas unidades
organicas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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