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“Afio de la unidad, la paz y el Desarrollo”

2023, la Gerencia de Seguridad
rueba el pedido del Sr. Ruiz

2023.5C5CYS-GSCYDC-MDH de fecha 25 de julio de
Ciudadana y de Defensa Civil, otorga el visto bueno y ap
Rodriguez Enrique Josue;

N° 849-2023-URRHH-OAF/ MDH de fecha 26 de julio de 2023, la

Asi mismo con Informe i aprobar s citada

; s - roce
Jefatura de Recursos Humanos, s de la opinion que resulta p

pretension;

islati o ecreto
Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por D

i i ala
Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas queé dan' ong;:mda
suspension del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) el permiso o

que concede el empleador;

Siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos dfs su spen'der
<u contrato de trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho _l::redldo.
Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duraaor‘l, por
lo que se debe entender que la licencia podra ser otorgada y/o renovada por los periodos
que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso;

De otro lado, debe tenerse en cuenta que la licencia sin goce de haber por motives
personales no constituye un derecho del trabajador sino una prerrogativa del empleador,
por lo que este ultimo podria denegar el pedido de licencia en caso la necesidad de
servicio institucional amerite la permanencia del servidor. Asimismo, es facultad del
empleador regular internamente un plazo maximo por el cual se podria otorgar este tipo
de licencia a sus trabajadores;

Las normas vigentes no han regulado un plazo maximo en la duracion de la licencia sin
goce de haber, por lo que, en el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 728 con contrato a plazo indeterminado, esta podra ser otorgada y/o
renovada las veces que la entidad lo estime conveniente;

Ante la ausencia de regulacion general en el plazo de otorgamiento de licencias sin goce
de haber, es facultad del empleador emitir las disposiciones internas que establezcan el
periodo maximo por el cual se podrian otorgar, siendo que ya cuenta con visto bueno
por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y de Defensa Civil este despacho
debera declarar PROCEDENTE el pedido de Licencia sin Goce de Haber por parte del
servidor solicitante;

Que, mediante informe N° 200-2023-OAJ/MDH el jefe de la oficina de Asesoria Juridica
concluye que procede en vias de regularizacion la licencia sin goce de haber solicitada
por el Sr. Ruiz Rodriguez Enrique Josué desde el 01 de agosto al 31 de octubre;
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En consecuencia, y estando a lo dispuesto por ol articulo 20.6 de La Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley 27972 y demés potestades conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, en vias de regularizacion, la licencia sin goce de
haber al Sr. Ruiz Rodriguez Enrique Josue por un periodo de tres (03) meses, desde el

01 de agosto al 31 de octubre del presente ano, reservandose su plaza mientras dure su
licencia.

ARTICULO SEGUNDOQ: PONER en conocimiento de la presente Resolucion al
interesado y a las demas Unidades organicas administrativa y competentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Tecnolo
la publicacién de la presente Resolucion e
de Huanchaco.

gias de la Informacion,
n el Portal Web de la Municipalidad Distrital

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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