MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO N° 097-2022-CM/MDH

Huanchaco, 14 de diciembre de 2022

VISTOS:

La Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 14 de diciembre de 2022;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucion Politica del estado, modificado
pbrlaLey N° 28607 que aprueba la reforma constitucional; en concordancia con el articulo II del titulo
preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, se establece que los gobiernos
Locales gozan de autonomia polltlca econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la

ctiva culmina
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Que, mediante Informe de Organo Instructor Informe N° 002-2022-ALC/MDH, de fecha 28 de
noviembre de 2021, el Ing. Estay Robert Garcia Castillo, Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco recomienda la imposicion de SUSPENSION DE DOS (02) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACION para la servidora Moénica Elizabeth Guzman Sosa seflalando en el literal F.-
COMUNICACION QUE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO. De acuerdo a lo establecido en los articulos 93.5
y 114 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057
y los numerales 16.3 y 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GDSRH- Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se eleva el presente informe, al
concejo Municipal, el cual determinara la Comision Ad Hoc que actuard como érgano Sancionador para
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el presente procedimiento administrativo disciplinario, la misma que se conformara por dos (2)
miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al
funcionario procesado y el Jefe de Recursos Humanos de la entidad, quien serd también el responsable
de oficializar la sancién.

Que, enla Sesion de Concejo ordinaria de la fecha, luego de la exposicion del Secretaria Técnico
del PAD y luego del debate del pleno; y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N2 27972, el Concejo por UNANIMIDAD; y con dispensa de tramite de lectura del
Acta.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: CONFORMAR, la COMISION AD HOC que actuard como ORGANO
SANCIONADOR en el Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra [a.CPC Moénica
Ehzabet zman Sosa, Gerente Munici
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