MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 133-2020-MDH
Huanchaco, 17 de febrero del 2020

VISTO:
El Informe N° 109-2020-GAF/SGRRHH/MDH, emilido por la Sub Gerente de Recursos Humanos; El
Informe Legal N® 072-2020-GAJ-MDH/BFGM, emitido por la Gerente de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° | Titulo 1V, sobre descentralizacion;

Que, conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

omg:é'tit‘livldad Laboral aprobada por decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que la Jubilacién es una
a las_causas de extincién de la relacién laboral; el Art. 21° dispone la Jubilacion es obﬁgatona y

tomaﬂca en caso ue el trabaj ador cumpla setenta (70) anos de edad, salvo Pacto en contmno. |
- &/1 " Que, en Ia Casacion Laboral N° 4542~201 7-DEL SANTA, emitida por la Segunda Sa!a de Ierecho
WConstiluclonal y. Social Transitoria de la Corte Suprema de Juslicia de La Republtca 8N SUS conslderandos |

“Sextu Si hien es cierto, el articulo citado hace referencia a la posibﬂ:dad de ce!ebrarse un Qagto en
on[rarfn, (que puede ser exgreﬂsg 0 técllnl, para que el tra ba[adgr gue cumg!!& sefenta (Zﬂ] anos conﬂnue
su vinculo laboral; sin embargo, la decision del empleador de dar por terminado el contrato de frabaio no

puede estar supeditado a la comisién de falta grave, pues sostener lo contrario significaria que el
trabajador preste servicios en forma indefinida, lo ue contraviene lo estipulado en el articulo 1365° del

Cédigo Civil de aplicacion supletoria
Octavo: El inciso f) del articulo 16° del Texto unico Ordenado del Decreto Legisfativo N° 728, Ley de
Productividad y Compelitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que es causa

de extincion del conirato de {rabajo 'la jubflacion’; y de ofro fado, el ulfimo pérrafo del articule 21° del mismo

texto normativo se dispone la jubilacidn obligatoria y automatica cuando el trabajador cumpla sefenta (70)

anos de edad, por consiguiente si el trabajador permanvce en el trabajo mas alla de los setenta (70) aos, el
empleador _mantiene la facultad de comunicarle la extincién del vinculo laboral, sin derecho a la
indemnizacion por la extincion o conclusion de su actividad laboral por razén de edad, pues la voluntad
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presunta del legistador es la proteccion del trabajador, estableciendo un limite al ciclo (ahora"f: favoreciendo su
jubilacion. e “
Noveno: Estando a lo antes glosado, si al demandante se le cursé la carta comunicandole el fin del contrato

de trabajo debido a que habia excedido los setenta (70) afios de edad (fojas clento veintiuno), es evidente

que la demandada no ha incurrido en despido arbitrario, sino que la extincion de la relacion laboral obedecio

a un molivo conlemplado en el ordenamiento legal que le ha dado un cardcler de automaticidad y obligaloriedad a

la extincion del contrato de trabajo por jubilacion del trabajador al cumplir setenta (70) aios de edad”;
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Que, mediante Infarme N® 109-2020-GAF/SGRRHH/MDH, la Sub Gerente de Recursos Humanos,
informa a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, que existen ocho (08) trabajadores
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 728; y Un (01) trabajador bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 que han superado los Setenta (70) afios de edad; solicitado, proceder con el CESE DEFINITIVO e
inmediato de los trabajadores, detallando los nombres y edades de cada uno de los trabajadores;

Que, mediante Informe Legal N* 072-2020- GA.J MDH/BFGM, la Gerente de Asesoria Juridica,
concluye que, de conformldad a la normatividad legal wgente LOS OCHO (08) TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728; Y UN (01) TRABAJADOR BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 QUE HAN SUPERADO LOS SETENTA (70) ANOS DE EDAD DEBEN SER
CESADQOS: por los argumentos precedentemente desarrallados. La relacion de los trabajadores que seran
cesados, esté en el Informe N° 109- 2020- GAF/SGRRHH/MDH de fecha 05 de febrero dﬂ! 2020 emitido por la
Sub Garénre de Recursos Humanos de la Mumotpahdad Distrital de Huanchaco y que fonna pade del presante

expediente - \ ‘
Il De conformidad con Ias facultades qua confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley NV 27972 w
1 SE RESUELVE:
B! A.RTiGULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE EORT"LIMITE-DE E'DAD. del Sr. LINO MERCEDES
"-f"' * VENEGAS GORDILLO, identificado con DNI N° 17970793 - trabéljé'dbr inmerso ;iéntr";j del Régimen Laboral del
e | Decrato Legislativo 728, por la causal; Jubilacion -haber alcanza el iimite de 70 afios de edad, conforme 5 ds
‘ argumentos expuestos en la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al trabajador Sr. LiNO MERCEDES VENEGAS GORDILLO,
Nos semvicios brindados a favor de la entidad y de la poblacion.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de

amiento y Presupuesto, y la Sub Gerencia de recursos Humanos, a lravés de sus ‘t')rganos competentes,
et racliguen la liquidacion de los‘Baneﬁcios Laborales gue correépu'nda a favor de dicho trabajador.

ARTICULO CUATRO.- NOTIFICAR, al interesado, y DESE CUENTA a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos,

encia de Planeamiento y Presupuesto, para los fines correspondiente.
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/ / REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
J]"‘ : MQNiCIPAEl_D } DISTRITAL BE HUANCHACO
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“Egtuy Robert Gardia Catillo
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