MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 130-2020-MDH
Huanchaco, 17 de febrero del 2020
VISTO:
El Informe N* 109-2020-GAF/SGRRHH/MDH, emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos; El
Informe Legal N* 072-2020-GAJ-MDH/BFGM, emitido por la Gerente de Asesoria Juridica; |

CONSIDERANDO:
Que, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

vhg

su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° | Titulo IV, sobre descentralizacion; ™

g“a. conforme al Texfo Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Pro __u_cﬁvidad y
Con]petltlwdad Labural aprobada por decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que la Juhilacién es una

/ de las t;ausas da extincion de la relacién laboral; el Art. 21° dispone la Jubilacién es obhgatwta v
ST Z automatica en casa ue el traba 'ador cumpla se!en ta (70) afios de edad, salvo Pacto en con __gr*_ajjp_,"

Que en la Casacion Labaral N" 4542—2017~DEL SANTA, emitida por la Segunda Sala de Darecho
Onsfltuﬁlonal vy Social Transitoria de la Curte SUprEma de Justicia de La Republica; en sus cons;d_eranqos. '

051 la' de éa!ebrarse‘

"Sexfn' S: bien es cierlo, el arﬂculo cdada hace referencia ala

confrarfo. (que puede ser expreso o tacito), para que el trabgjadur que cumnhﬁ setenta (70) aﬁoa conﬂfnue

su vlngulo laboral: sin ambargo la Qeclslén del empleador de dar gor terminado el contrato de gragalo no
| puede estar supeditado a la comisién de falta grave, pues sostener lo contrario significaria que el

trabajador preste servicios en forma Indefinida, lo que contraviene lo estipulado en el af_ﬁnul.u 1365° del
Codigo Civil de aplicacion supo'mtofr'a

Octavo: El inciso ) del articulo 16° del Texto dnico Ordenado del Decrelo Legislalivo N® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decrato Supremo N® 003-97-TR, establece que es causa
de extinclon del conlralo de frabajo 1a jubilacion’: y de olro lado, el dltimo péarrafo del articulo 21° del mismo
texto normativo se dispone la jubilacion obligatoria y automatica cuando el frabajador cumpla setenta (70)

anos de edad, por consiguiente si el frabajador permanece en el rabajo mas alla de los setenta (70) anos, el

empleador _mantiene la facultad de comunicarle i extinciéon del vinculo laboral, sin_derecho a la

indemnizacion por la extincion o conclusion de su actividad laboral por razén de edad, pues la voluntad

presunta def legislador es la proteccion del trabajador, estableciendo un limite al ciclo laboral, favereciendo su
- -~

fubilacion,

Noveno: Estando a lo antes glosado, si al demandante se le cursé la carta comunicandole el fin del contrato

de frabajo debido a que habia excedido los setenta (70) anos de edad (fojas ciento veintiuno), es evidente

que la demandada no ha incurrido en despido arbitrario, sino que la extincion de la relacion laboral obedecio

a un motivo contemmplado en el ordenamiento lagal que le ha dado un caracter de automaticidad y obligatoriedad a

la extincion del contralo de lrabajo por jubilacion del trabajador af cumplir selenta (70) afios de edad”,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

Que, mediante Informe N 109-2020-GAF/SGRRHH/MDH, la Sub Gerente de Recursos Humanos,
informa a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, que existen acho (08) trabajadores
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 728; y Un (01) trabajador bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276 que han superado los Selenla (70) afos de edad; solicitado, proceder con el CESE DEFINITIVO e
inmediato de los trabajadores, detallando los nombres y edades de cada uno de los trabajadores;

Que, mediante Informe Legal N® 072-2020-GAJ-MDH/BFGM, la Gerente de Asescria Juridica,
concluye Eme, de conformidad a la normatividad legal vigente, Lds OCHO (08) TRABAJADGRES BAJO EL
Bg_ﬁl_MEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728; Y UN (01) TRABAJADOR BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 QUE HAN SUPERADO LOS SETENTA (70) ANOS DE EDAD DEBEN SER
CESADOS; por los argumentos precedentemente desarrollados.. La relacion de los lrabsjadores que seran
cesadoéj esta en el Informe N° 109-2020-GAF/SGRRHH/MDH de fecha 05 de febrero del '2020 eniﬂido por la
Sub, Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad DJstntal de Huanchaco y que forma pade del presante

axpedienta {/, ‘
' De com‘armtdad con las facultades qua conﬁere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N“ 279‘?2
| ‘ SE RESUELVE: | |
u‘:.,.:u;'-'“"." e i ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE F'GR LIMITE DE EDAD del Sr. FORTUNATO
) V: ':“‘ LL\AURY NARVAEZ identificado con DNI N° 18831137 1raba]ador inmerso dentro del Régurnen Laboral del

ot ,Decrem Legislativo 728, por la causal; Jubilacion -haber alcanza el limite de 70 afios de edad, conforme a los
argumentos expuestos en |a presente Resolucion, ]
AR'TiCULD SEGUNDO.- AGRADECER, al trabajador Sr. FORTUNATO LLAURY NARVAEZ, paor los

servicios brindados a favor de la entidad y de la poblacion,
ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
heamiento y Presupuesto, y la Sub Gerencia de recursos Humanos, a traves de sus drganos competentes,
quen la liquidacién de los Beneficios Laborales que corresponda a favor de dicho trabajador.

ARTICULO CUATRO.- NOTIFICAR, al interesado, y DESE CUENTA a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos,

Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, para los fines correspondiente.

i :
E 7 / REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
((q 2w \) uuwclmdun DISTRITAL DE HUANCHAGO
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