MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2020-MDH

Huanchaco, 10 de febrero del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE HUANCHACO
VISTOS:

El Informe Técnico N° 001-2020-SAPS, elaborado por el consultor economista Santos Abel Peldez
Silva; El Informe N° 024-2020-GAF-MDH, emitido por el Gerente de Administracion y Finanzas; El Informe N°
0066-2020-SGRRHH-GAF/MDH, emitido por la Subgerente de Recursos Humanos; El Informe Técnico N° 001-
2020- SGF'nyMDH emitido por la Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion; El Informe | 0113 2020-
SGRRHH,GAFIMDH ermtlgo por la Subgerente de Recursos Humanos; El Informe Legal N° 0 1@920 -GAJ-
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Que, la Cuarta Disposicidn Complamentaria Final de la Ley N° 30057 crea el cuadro de puestos de la

Que, la Direcliva N 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracion
de pueslos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 057-

2016-SERVIR-PE, establece las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

plblicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. Dicha
Directiva establece en su Anexo 4 las disposiciones para que las entidades que adn no inician el proceso de
transito al nuevo régimen del Servicio Civil aprueben sus Cuadro para Asignacion de Personal - CAP

Provisionales;

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen que la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el Clasificador de
Catgos de la entidad;

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos
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VeRe Décimo Tercera, Dlsposiqlon Complementaria Transitoria del Reglamantp de 1 Leydel $ery|mq Civil, aprobado
. 3552?‘% < fhediante Decreto Suprema N° 040-2014-PCM. La importancia del clasificador de eargos radica en que permite

o estructurar y disefar la orgénlzadiéh de la Municipalidad Disliilal de HUahchaco,,astablecar las necesidades de
puestos, orientar en la seleccion de personal idoneo, planificar las acciones de capacitacion, proponer la
rotacion de personal en puestos equivalentes y de acuerdo al perfil requerido, asi como tambls-n facilitar la
evaluacion del d(,sempaﬁo laboral, entre otros aspectos. El Cuadro de Asignacion de Personal Frovisional -

CAP-P es un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados por la

Municipalidad, sobre la base de la estructura organica vigente, prevista en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF. Ademas resulta muy importante para que exista buena gestion, contar con el Cuadro de
Asignacion de Personal-CAP, para delerminar el personal necesario de empleados y obreros de acuerdo a los

requerimientos del ROF vigente, con la actualizacion del cargo, cargo estructural de acuerdo a las normas
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vigentes. Las enlidades de la administracion publica deberan formular el CAP Provisional a partir de la
estructura organica debidamente aprobada por el ROF de la entidad que conlleven a cambios en sus funciones
0 en su estructura organizacional, aprobada conforme a la norma vigente, o por motivo de reordenamiento de
cargos que conlleve a una afectacion de su Presupuesto Analitico de Personal-PAP, entre olros, es por ello que
cuando se verifique la existencia de cualquiera de los supuestos sefialados la entidad se encontrara obligada a
aprobar un nuevo Cuadro de Asignacién de Personal. La metodologia usada para la aprobacion del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional consistio en el andlisis del Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente, considerando el direccionamiento estratégico institucional para lograr |a Vision y los objetivos, para lo
cual consolida los niveles jerarquicos y organizacionales. Ademas se considerd también la situacic')n actual del
CAP vy loaﬂbances realizados de altas, bajas, reordenamlenlo reubicacion, aqrgnamén de puestos ocupados
de acuerdd a ‘Ios cnterlas’ fecomendados por el ente rector La organizacion. munlclpalactual quiere: gpostar por
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S _"“”“ b cargos y del cuadro de asignacion de personal provisional de la Municipalidad Distrital de Huanchaco;

Que, mediante Informe N° 024-2020-GAF-MDH, el Gerente de Administracion-y Finanzas, remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos, el clasificador de cargos y el cuadro para la asignacion de personal
provisional; 4 “

Que, mediante Informe N® 0066-2020-SGRRHH-GAF/MDH, la Subgerente de Recursos Humanaos,

sefiala que la propuesta del clasificador de cargos asi como del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional

de la Municipalidad Distrital de Huanchaco responde a la necesidad ideal inslitucional existente, habiendo sido
adecuados en funcion a esas necesidades, Recomienda que dichos documentos de gestion (clasificador de

cargos y cuadro de asignacion de personal provisional- CAP-P) sean derivados al area correspondiente para su
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debida evaluacion, opinion y aprobacion como documentos de geslion vigentes, necesarios para el desarrollo de
nuestras actividades de manea eficaz y oportuna,

Que, mediante Informe Técnico N® 001-2020-SGPyR/MDH, la Subgerencia de Planificacion vy
Racionalizacion, informa que después del analisis de los documentos de gestion se planted la reestructuracion
en la cual se centra mayormente en redefiniciones, priorizacion, ajuste o modificacion de funciones y de
esltructura orgénica. Que la propuesta del clasificador de cargos y del guadro para asignacion de personal
provisional de la Municipalidad Distrital de Huanchaco fue elaborado en base a la estructura organica aprobada
segun Ordenanza Municipal N* 025-2019-MDH, de fecha 29 de Noviembre del 2019, La propuesta de cargos
contiene basicamente la descripcion de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y
compFepdad que demanda su desempefio, dicho documanto permite realizar los ajustes pemnenles en el CAP
F'rowsmnal Ia elaboraclénnéel clasificador de cargos s se visualiza que fue elaborado baju los cnterlos" Funmonal
responsaﬁilldad mmpetencla Y condiciones _minimas, Que el Cuadro de AsmnacloFIQF‘ersonal F‘rovislonal
pnrrﬁlte hacer el r'gordenamiento de cargos da la entidad, siguuenda los linearmientos definidos en el An?;m 4 de
la biréc:}lva I<l 00? 2015-SER ' ‘ ""a.con Resolur:lbn de Presldancua E}ncu&Va N" 304 12015—
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Asimisr‘no. séﬁala que al amparo de la Directiva N" -002- 2015*SERVIR!GDSRH aprobada por Resolucion
E]ecutlva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada por. Resolucion de Premdent:la Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR- PE la propuesta del CAP.Provisional enviada por la Subgerencia de Recursos Humanos es, viable;
Que, mediante Informe N% 0113-2020- SGRRHH GAF/MDH la SUbgerente de Recursos Humanos,
.",”-’f?'“;’f ’-// remite a la Gerenc:la Municipal |a elaboracion del clasificador de cargos de la Mumclpalldad Distrital de

" Huanchaco, el mismo que cuenta con el informe técnico correspondiente de esta Subgerencia, asi como con Ia

opinion técnica favorable de la Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion, con la fi'halidad de ser derivado

Que, mediante Informe Legal N® 077-2020-GAJ-MDH/BFGM, la Gerente de Asesoria Jundlca. opina
que se debe DECLARAR PROCEDENTE el Clasificador de Cargos, puesto que es un documento que
delermina el ordenamiento de los cargos o puestos de lrabajo que requiera la Municipalidad Distilal de

Huanchaco teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los
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requisitos minimos requeridos, siendo factible para la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional( CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Huanchaco;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; Ley N 300057, Ley del Servicio Civil, Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, y normatividad

legal vigente;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANCHACO, conforme al Anexo N° 01 de la presente resolucion. Wﬁ
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